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Osasco/ 3P, 29 de maio de 20§6

SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE MERCEDES/P

REF.: EDITAL DE CHAMAMENTd PÚBLICO PARA CREDgNCI4MENTO N.o 7/2026

AO

PROPOSTA

O Banco Bradesco S.A., i4scriEo no CNPJ sob o na 60.746.948/0001-12, sediada na Rua

Benedito Américo de Oliveira, SN- Vila Yara Núcleo Cidade de IDeus, Osasco/SP, Eelefone: (11)

3684-3175, aEravés de seus rebresen LanEes legais a Sra. IDanieta Sampaio de Souza

Oyadomari, Supervisor Suport4 AdmtnisEra Eivo, casada, bdasileira, porEadora do RG n'

586612203 - SSP/BA e CPF ' 899.$87.795-34 e a Sra. EUeEe Mafia Martins de Souza, AnaUsEa

Negócios Poder público Sênior, casada, brasileira, e-mail: 4lieEe.souza(a)bradesco.com.br

por[adora do RG no 22.120.485-b - SSP/SP e CPF no 294.02h.648-71, vem por meio desEa

apresenLar propos Ea para a pre4Eação dos serviços de arre4adação com o seguinEe valor

uni[ário por documenEO recebidJ:

e

•

e

e

R$ 2,35 (dois reais e €rtnta e cinco cenEavos)

correspondente bancário;

R$ 2,35 (dois reais e trintp e cinco cenEavos) por do

banking;

R$ 2,35 (dois reais e drin Ea e cinco cenEavos)

auEoaEendirnent:o;

R$ 2,35 (dois reais e ErinÉa e cinco centavos) por d
aut:omáEico.

jor documen Eo recebido no

jumento recebido via inEerneE

>r documenEO recebido no

jcumen Lo recebido no débito

BANCO BRADESCO S.A

DANIELA SAMPAIO DE Assinado de fdrma digital por

:11X Ê2) lM A R 1 : 8 9 9 8 8 7 7 9 5 :r:1)}oi}r§ g i7::: : z A

34 Reader: 2023.908.20533

Daniela Sampaio de Souza qyadomari

Supervisor SuporEe Admini$EraEivo

E L 1 E 1[ E 1V11 ][\ k l ][\ :: 1 :É %Adi 11=: €1 i8 ! i Ep o r

MARTINS ÜE SOUZA:29402164871

SOUZA:29+02164871 X: 3:r:o g35E.E;::at
Elieté Maria Martins de Souza

AnalisEa Üegócios Poder Público Sênior
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Osasco/ SP, 29 de maio de 20:86

SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA É E$GOTO DE MERCEDES/P

REF.: EDITAL DE CHAMAMENT4 PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO N.o 7/2026

AO

REPRESENTANTES

Pelo presenEe, o Banco $radeseo S.A., com sede na didade de Deus, S/N, Vila Yara –

Osasco/SP, inscrita no CNPJ sob o nQ 60.746.948/0001-12, 1 informa seus represenEanEes

legais com poderes para a assinatura do Eermo de ContraEO dbsta licitação:

• Sra. Daniela Sarnpaio de Souza Oyadodari, Supervisor SuporEe

AdminisErativo, cqsada, brasileira, com enderedo comercial na Cidade de

Deus, S/N, Vila Ya4a –Osasco/SP porUadora do ÉG n' 586612203 - SSP/BA

e CPF ' 899.887l795-34 - daniela.oyadomarj@bradesco.com.br - (11)

3684-3175;

e Sra. Eliete MariaMartin s de Souza, AnalisEd Negócios Poder Público

Sênior, casada, bdasileira, corn endereço com4rcial na Cidade de Deus,

S/N, Vila Yara - Osasco/SP porEadora do RG nb 221.204.854 - ssp/sp e

CPF n' 294.021.649-71 - eliete.souza@bradescb.com.br - (11) 3684-3175.

BANCO BRADESCO S.A

DANIELA SAMPAIO AssInado de forha digital por

DE SOUZA gel[Lfuitr8p99F8?7E9s5SIZA
OYADOMARI:899887 Versão do Adobb Acrobat

79534 R”d”' 2023.ooh.20533

Daniela Sampaio de Souza dyadornari

Supervisor SuporEe Admini4EraLivo

'-„„„„É'„ :SÊ%ãITXy,lli="
MARTINS DE SOUZA:29402164871

SOUZA:29402164871 XE:1:d2oogEE;,E;:at

EUet:& Maria Martins de Souza

AnalisEa 4egócios Poder Público Sênior
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QR-CODE

aRTEiRÁNACiONALDEHABiuTAÇÃo/D
1 e 1 NOMe € $08P[noMe

tU ETC MARIA MARTINS DE SOUZA

ÜÀTÀ tocA € ui OF »ÀSCtMtN7a

26/09/1979, PORANGA84 SP

22120485 SSP SP

4d or 149 R[GISTRO Ü

hg
'Ü

Mr 8
JOSE AMrONIO MARTINS FILHO

•

Documento assinhdo corn certificado digital em conforrnidade
com a Medida P+)visória nc’ 2200-2/2001. Sua validade poderá
ser confirmada pol meio do programa Assinador Serpro,
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b
rI
00

b0
Ln

4551&AoootcrrÚ€nt€
p€»A81ÀMtNIQ ÉSIÀDuhl Dt rkARstro

As orientações pbra instalar o Assinador Serpro e realizar a
validação do docuMento digital estão disponíveis em:
https://www.serprq.gov.br/assinador-digital

SÃO PAULO SERPRO/SENATRAN
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CNH Digital
Departamento Nacional de Trânsito
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ÇgÊRÇ14p.tfe.fuqêkjn.d.çjéàaiWa@$4qest$es qd,e$àajubmettdas

++rWç$ê$Ç€écfitüb 'ft'i+fV# dê; dar ann©ento às

i#iüii+oçibêDdê&:4&$Fêãt+g'dPi.1üfãfãtivÓseditadês sobre as

jMã.H+é'ijlé4p$#:'ê
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ag#nqalp.,y.PWR@999-6p9.wjqpjrliR$dg®M:enç+;
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encaminhar reSPOstQêOnCIÜsivá$;ara.q:deÓaDcialdds realarnantes .
até d prazolnFoühêdo. na 9}he’a -c}
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8Ááus-é Ü#if€élaúá€ôéi +éélHã&; < '-
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assodaÚa lêiul. .,pa«Mnódáà : ::: (em' ibqünRy ou Iso{adanlente
''Bé;êádáddsi)1 ,ib',põi$ :à:fi4e(,fRntç'â$qélpesa 9 inddüzQçõe$ e
:oüifái'..vãtdrá98bcêlêqiõb6'flídd$:éfÜ'ràiiodê.tieLaúaçõe% jnquédtosl
InÇé'õ.%;::.prãeódl.mqQtPS b. ,jxÓçgss.dÊ 3l18tais, jWdais' ou
àdfniJ};iiâüvÚÊlfü,Étâiü dp,.na.êxb8rtoo.:hg+:énvotvarH atos bntiados
peüé;Êãã&nãàHôé=n&à4érdüQtedubi dê aH$ 8tribuições lju poderes.
b5tabdeddb8,pela SQdedade,
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indéáidade: ’

DÚaiãMoê..qudà:Ôf$eóê.<. asbp:niÜq.@4}gb §pê 19118çe...B8hco, +ontendc> a
ddlb+3$o a-j3ràvádá n.a A&éd{ÉteÜGerat .ÉktráQNhÓda de lo.3.2025.
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Data, 8dri toa{:Úiio.b,-;ó;i'àslMdêMd><io exdÜstvamentedgitaÇ nos terrno$
do.tnçbà:,lbb pà}$dibfo bpg$fidki.doMüdé9.d$,8ésê.Çjeêd CVM N 81/22. bem como
deacÓrêÕlcorn.o %dd.nfÕ-1 9.:APê.At$ôQ làã dá Ed ài-6404/76.

HesaÊ .Pre.

Quórum
-do;càÉit.àl

PubU€r
quáié +1

, AudItor
cofniÉê'!i
pubjIc&dJ
Col
cs, cs.é J

dS8dd+.Dbcu;iiõdo« .bi(ç.eüoi-:êiEadtis h+,:item 'Pubuiações
Pr&viag'i }8$ -p[qjob.19$:"dq_,J coRse lho": de;iA.d}nh$.$rãçã;+ ’à h. das Acionistas
Cont(btddÓ-iab::,béfh'êbihQ! iid€rfüig.iinfóRüêçõêÉ{,éii9idbé . pqj2 re9ulamentabão
vígqRtê1. lhÔKr:dlskhn$iuiãgõ$, 1na fDÇ4§Ía; qê$dê. 7.12.2629:1 nos site? do Bradesco:
da: Bi’€A{ :.8rab}t;’'éàÉa, Báliàd:(Bi)iÜ;ComI$iãó de Vatdres MoblUádc>s - CVM
(CVM)

Web.aD&dôcb{,Ú'aterWp}€r@,ó JépqsR.rlp pafágrjfq.qüco do ArtIgo 46-C
d, . R;ádlbÉãb-iCB-Ú-.ni:dliáã:t-ig 3dúHM:Éâf$4#;jitéi' ba Assembbia não
reáueM#1 à te@8 -’.;M4j;b!!dê Vd6ê$ó'9nté Bea,;Cdn$QÜdado dlwtgado ao
n,e-«ndó bm 9.3libis; do}ãcoido:co}ti o pféyiito nó:Parágraf9 único do Attigo 46'8
âa ReéoÜéáo’:. év&Í.;# 8v2i: -d .hüüh MóTh :id / c+iõéaáo .p „disposição para
ãpcecipêd>, .des ãêió[üÉlá§.'B§taÊlüãit.nnÇ8:89,:dI$pé 9tb ;no. heisd B do pwpgrafo
íbáÜnaa$i;À}üêêãé:dá;.:@ôlyé4ê.êvú TP$j/2i;;áqytçbbtfãdo que não houve
poi páIt+::üp§ ãdfónlstaÉ +ãft-kiÊ3nte§,.’qüãlàüer; Ihtçrósse orB alterar o voto
prbferidq &dTéÇââé.lá
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1: .:â€ béírbR$R’Mi:iibhtábéi§,:bi Rêtpt$€1bs?dg 4dhiní§traçáo e dos

,eHdgôeéilp;H3}eceí do'qbt{58019;Êiiçá\’e o p9suMó. do Relatório do
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Ata $ümárl& di 8 A889nblà+8 Gqfals C»dllürh. e Extraordinária da
BanFo' dmde 6qg !JL rçaUzadas Sumubtiyamente em lo, 3.2925 -
CNPJ na BO.t46.p48/0001-12 - HIRE:3 K300.027,795 ,29.

.éAlid. ipç $dyàÁ;„ÊÉRÜAKdo .LIMA i,=êÓUtiNHO]'Í êERNANdó - NAOYUKI SHINE:
FERNAN'ÓO PqÉRI4S: F€RNAtID'Ó.SÜ.VÀ-SÁNTÔS; ÊCnNÁND.O 7EOC)ORO 8AIISTÁ
FERNANDO TIÃGd%CENiEbÉÜRANDAFEDãITt SALEM stREfrTRUàT: }IDEUTi
INTERN4TION4L.$9$tÃNABJurY:INDEx:FUIü; FiUPE.ÁVES TAvAREs; FIUPE ALVES
VARELAiDA..sIFv4jf FILIPB AY€t INg $1ÀÇQ.ÜO;'FILtPEfM’ABQÜES;,+lUPE' PEREIRA DE
ALMEIPA; . riR+T }iRç*J$1 qq.Q’qMbÉRG - pÇ4ERêIN6 ; IMRl{e!..DÉÜOéRACIES; FlfBT
TRusT"8hÀad ÂLPÜÃOtX-PÜHó; FIRST TRÜÍT (Atm.ÀÚÊRÍeÀ AL?HiDigI111111
FLAVWHÁRU-41 MÀtÊÚ-ãRÁ.ÜOQÀIS nÉ dHVEJRN FIAVIO.AVGUéTa VIAN-A; FLAVIO
DA,StLy4~S.oWA FLAVIO.qAçyAO U6A8Q-MOrrA; Flavio JosE OA sILVAi FLAVIO
UMÀ dÁ+C-EL+d$fLAyI.é.LÜé.48 GQr€rÉRT;LFLÀV IÓ ÓSCAR SAUDI: .FMR LAP ITAL
Ike:;': fRANC4ÚEJ:eÜ§fÓ '-::Ú$hkNÓ KÔÉR.IG: FÜÀNqELU CÀSELLA TEIXEIRA;
FRANeIscA JE$.sl.CA'p.SILVA; FkANCISCOAIIDRADE GUIMARAEs;FRANCIsco BRAUN:

FRANÇiSCO. cIAy.D 10 DUD4;;:fRANCI$cQ;ÇOUTINHO .DORFIEIAS: FRANCISCO DAS
CHAdAS.ÇOSTK;ERANCISCÕ'bÉÁSSIS-CÕhdEIRO DO AMARÁL; FáÁNaSCO DEJESUI
ROSA,:;FRAN<.ISCa.fI-ItSIO : PF:. SOUSA !SILVA; FRANÇISCÔ' FA810 MA6ALUAES
ÇÀnvÀLHo; FInN 0+o. MRIAS àAhyÀLHo; FÉAF1êldêó-ÉERnáàÀ FÕR-ti[áà-A:
FRÂNCISCÓ:.éÉ.NIV4Lb'o’.t€Ug+8ÂR8E'fO}-DC:AUÚÉIDÁ} FRANCISt.6– JOSE DÀÇI DÊ
ÂRAUiQ;: :.ERA#cÉÇ-Q,'_tQQN,:QyçIR92,:QF.-:QyyaBA.f.44.NÇlseo $ALDANHÁ
BANLUTp:FRAbeiS.Ç#'$ANTdg= dP .NA$çIMÇNT«'NAúél-s.êÓ §EkGIO GÁLDINO DE
OLtVEI'6A; FR+NÇt$g4Ml 1:PED:ROSÓ ÉÉ4RÜRX"FRANeKúR ARAUJO ' .CAÚIPITEU;
FRANKÇIN TEH4PLFro Iq iNVeSTMENT FUNDs; FREDERICK ,MARe}{ vieIRA JUNIOR:
FREÓE'RIÇÔ..AqGUStO ÇOgrÁbÉ'IÓLVã@,,FREDERICO GÜILHEFbIE GUARALDO DÊ
ANDRADe ' FRÉDÉbN; 6JAS:.'SANTÓ$;'..GA'BRIEL:: ALDI RAMIRO 'MARTINS; GABRIEL
ARA-GAO: iG.Aq$1EUBDSCAF©IN[GABRIEL :gRU}gNÉR ’SILVA-IMARTINS; GABRIEL. COSTA
DE ARAUJO .?QRTO;!'GABRIEL.',FERhLANÕEs:'GQMES-;.iGABRIEL GONCALVES: GABRIEL
LEONARDO...D4UMAN; ,GABRIEÇ’'MAGALHAES .:DA LUZ; , GAÓRiEL NAVES MECENAS;
GABBIF.L'R4 IPIM 'DÇ .ÓLIÇEIRÀ;:BRItO;' qÁÊÉ{ÉL'.RIBÊIRO bOUÉ&'-àABRIel TORRES
NUNESgÇ4BRIEL. IWEbIDELL.:DÉ[$QySÀ :úNHARÉS:.'éAÉRIELA .MÁVÉR MARTINS; GAM
INVESTh4ÊtW ÚANÁ.6EMENt '(S\ÜTZ€RLAIIe>),'À6 ON:bEbIA CAM :MULTISTOCr<; 6 AM

STAR FÜND' ILC; GARAb.ED}- KEÜêHIANi',:’GAÜDENCIÓF GOMES; . GEILSON SOARES
MACHADo; GHILSON:SÔUSA, MARQU.ES;,.GasoN iILVA BATISTA; GELsoN GARCIA
CQEUIQIIÇ.EN}LSQN{:AÇyES ;:905)' SANTOÉ; e ÇÊNILTQN DO CABM.a NASCIMENTO;
GENIVÀÍàbO . pINHÉtRÓ.':'õo$ - gANtQs: :GÉÔRG'tQS .'ÜlkQLAOS 'ÉÓMôuuSI GEOVAM
CREPAÇDE PE4HR4.GEÓVAÉ.IRA SôuZN GERALDO NHS SOARES; GERALDO
RAMOM' DA cpsrk. GER$EN,tçQRTES b4Q.REIRA; ÇERsoN1 NUNES; GIAN 1 RAUL DE
ARAUiO: ,618$N: BATIStA ,60q.És;;.GeMIO..ÁEfaNn -oÀciAsso; 61L8ÊRTO
.GASPÀBOTtQI.GILq'ERrQ::)Çe€€kSO»:.QE:j$.OUZA; ÊEItOSA; . GILB.ERTO MIZO CUTE
G{L.BÉâT.o.NEYI otro.Nl Dg':BRltQ;;qILÜERTÔ ION.EZiNO DE FARIAs; GILBERTO PAULO
wÀppL€R;-eILbERT9;Qü€iÊdà:e.iNToí,6LIXÚ,cÁRkos CARDOSO; 61LMAR ALMEIDA
UMA: ,éILSON 'V+AêULICz'j rãbVÂNNI' 't$ÂRQÜES eÁPurQ GONCALVES; ' GISELE
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Quarta-feira, 3 de agosto de
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gg%êp?©%ã8$ 1ndústria

©©gê©©urâgã©Ê& Aquisição da Rernan pel4 grupo Atem está na pauta da reudião do órgão marcada para hoje

Venda dereHna+ia da Petr:8l:ih ide (:::adc
BeatrizOlivon e

Guilherme Pimenta
De Braslia

O Tribunal do Conselho Ad
ministrativo de Defesa Econônri

ca (Cade) vai julgar hoje a vali-
dade da aquisição da Refrnaria

Isaac gabI)5 (Reman), da Petro
bras, em Manaus, pela Ream Par-
ticipações, do grupo Atem. A faI
ta de consenso sobre a aprova.
ção ou não da operação pode Ie-

de vista, seg
flà: 1)É:f::a ::i)1l:b:lhoca- E::1:::IiI ;=1::as:11l:1:=)=):

PC

do fontes ouvidas pelo Valor
conselheira Lenisü apon- de baixo investimento.

A agência Nacional de PeuÓ-da operação

ser melhor veri- leo (ANP) opinou pela aprova-
; pelo Tribunal “Denota-se

IL: re:1::::?aF:ll1::r :d:Id:1::
queüas em atos de concentra- dosderefinodepetróleoedistri-

> Norte possui limita-ção. Informações disponibiliza- buição de combustíveis e é resul- que a

r <enI investe 12}nülhões na
Wise, deu . de plásticos
€$ei%Mg&
Stella Fontes
De São Paulo

A Braskem fez novo avanço na es-

tratCyia de expansão cm economia
circular. com vistas a se tornar líder

em reciclagem nas Américas eelimi
uaI o resíduo pFudco. A companhia,
maior produtora de rubIas do con
tinente. invcstirá R$ 121 milhõ6 na
Wise Plásticos , fornecedora de rrsi.

na redclada para conftxção de em-
biüagens de produtos de limpeza e
cuidados pessoais no.país.

A maior parte dos recursos

aportado.5 será destinada à dupli
cação da capacidade produtIva da

Wise, para cerca de 50 mil tonela
das de reciclados até 2026. A outra

parcela será usada para aquisição

6 brõdes€©

Aos 17 dias do mês de rn8íço de 2022, às 15h, reuniram-se, na sede social, no Núcleo Cidade dk Deus, Prédio Vermelho, e andar,
Ula Yara, Osasco. SP, e por videoconferência, os membros do Conselho do Adrninistraçào paral participar da P Reunião do Órgão
realizada no ano. Confirrnada a existência de “quórum” legal de in$1alação, assumiu 8 Prosidénciq dos trabalhos o senhor Luiz Carlos
Trabuoo Capp Indo convIdado p á.Io o senhor Anla Barbara.José

Dando contInuidade. desejou boa>vindas à senhora Denise Pauli Pavarina. conselheha indep4ldente deRa na Assembl8ia Gora1
Ordinária, do IO.3.2022, registrando sua partIcipação, como convidada, t8ndo em vista que deu nome encontra. se ein fase de
homologação pela Banoo Central do Brasil

Em seguida, foram regbvadas também: 1) as presenças dos danais membros deste órgãoJ senhor Carlos Alberto nadrigues
GuIlherme; senhora DenIs9 Aguiar Alvarez; senhores Milton Mat$umoto, Alexandre da Silva GIÇh8r, Maurício Machado de Minas,
Samuel Monteiro dos Santos JunIor, Walter Luis Bernardes Albenoni, Paulo Roberto SImões dà Cunha e Rubens Aguiar Alvarez

executivo soblo os seguintos assuntos:
t::::::As IFRy 1:r:5rIGHT::o:parTll2 :ITI: 3i ef:l2=7BA Flt:::::fflmr7IT:8l1 :ad1 :nl;=:=?r:r;eep:}t=pa 1:1:::13:loDi P

062.947.708/66: Dlrelorex Gerentes: W81klria Schlrrmel8ter Marchettl. brasileIra. casada, báncária, RG 11.595.787-X/SSP6P,

PrnqjrlHIdade oorr51 R ncÂrt6

PresIdente : OctavIo do Lazart Junior. brasIleiro, casado, barlcárid, RG 12.992.558-5/SSP-SP. CPF
O'U.745.768/37; VIce-Presidentes: Marcelo do AraúIo Noronha, brasileiro, casado. bançári+, RG 56.163,018.5/SSP-SP, CPF
360.668.504/15; André Rodrigues Cano, brasileiro. casado, bancário, RG 8.487.985.3/SSP-SP, CPF 005.908.058/27; Cassi8na

CPF 048.844.738/09: GuIlherme Muller Leal. brasileiro. casado. bancárIa. RG 07.178.555.4/SESbG-RJ. CPF 965.442.017/1 5; João

16,247.624.3/ssp.sp, CPF 063.415.17a/90; MoacIr NachI>ar JunIor, brasIleiro, casado, bancá40, RG 13.703.383.7/SSP.SP, CPF

10.311. 424.5/SSP. SP, CPF 059.346.278/63; José Ramos Rocha Neto, brasileiro, casado. bancátio, RG 52.969.02$1/SSP.SP, CPF

Rlc8rd$ Scarpellt, brasileiro, casado, bancário, RG 16,290.774,6/SSP-SP, CPF 082.633.238/2+; Eurico ReInos Fat>rI, brasloiro

7\n 1l6

nomeação dos membros que lnlegrarão a Diretoria da Sociedade, tendo sido reeleito s, por uNanimidade de votos, os s8nhores

Carlos Gomes da SIlva. brasileIro, casado, bancário. RG 13.097.633-7/SSP-SP, CPF O+4.972.396/45; Bruno D'Avila MeIo Boetger,

casado, bancárIO, RG 20.336.308.5/SSP-SP, CPF 248.468.208/58; RogérIo Pedro Câmara, braSileIro, casado, bançãrio, RG

Vice.PresIdente deste Órgão. tendo a escolha. por unanImidade de volas. recaída nos nomes dosl senhores: Presidente; Luiz Carlos
Trabuco Cappl; VIce.PresIdente: Carlos Aborto RodrIgues Guilh8íme; 6) acataram a rocomeddação do Comité de Nomeação o
Sucessão, proposta pelo Diretor.Presidente. procedendo, em conformidade com o disposIo do Arligo 12 do Estatuto Social, à

brasileiro. casado. bancário, RG 071 53101-6/SECC>RJ, CPF 867.743.957/91: Glüucinrar Peticdv. brasileira, solteira, bancária, RG

M F

:11::7::r1 }:7:: 1T; Té qÉ :
bancâíiá, RG 0887861 7-g/IFP-RJ, bPF 809.14\ ,447/1 6; KJ8;tjn Tom;/ db8

CPF

das pelo Cade indicaln que o úl-
timo pedido de vista em um
ação do tipo ocorreu em 2016.

A venda laz parte de compro-
nrisso assumido pela estatal em
acordo com o Cade para cstimu-
lar a concorrência no mercado
nacional de refino. Apesar de o
negócio ter sido aprovado sem
restTiÇÕes em maio pela SupeÜn
tendência-Geral (SG), o caso foi
avocado (destacado para oTHbu-

rIal) pela conselheira Lcnisa Ro-

de ações da empresa, resultando
em uma participação de 61, 1%.

Com sede em Itatiba(SP), a Wise

opera há 15 anos e tem capacidade
de reciclar 25 mil toneladas de rc-

síduos plásticos por ano.
Natura e Unilever são parceiras

da empresa, cujo plano de expan-

conugados, entre outros.

Em nota, o vice-presidente de
Olefinas ePoliolefinas da Braskem

companhia de ''elinünação de resí
duas plásticos, que inclui projetos

fl d part
lar: o polipropileno (PP), usado em
tampas, utilidades donrésEicas e
eletrodomésticos; e o polietileno
de alta densidade (PEAD), que
aparece nas embalagens de higie-
ne e limpeza, cosméticos, tubos

Edison Terra, disse que a transação

está em linha com o objetivo da

lado de obrigação assumida pela
Petrobras com o Cade em junho
de 20l19, em Termo de Compro-
mis$ de Cessação (TCC). No
acordb, a estatal se comprolne
teu a }vender oito refInarias. in
cluindo os ativos relacionados a

transdorte cIc combustível. Nesse

conjuhto estava a IsaacSabbá, no
Amazbnas. O objetivo do TCC foi
estimÜlar a concorrência no sc-
tor dd teRno de petróleo no Bra
sil, ati então explorado quase in

voltados para educação, infraes.
üuturb de reciclagem, reciclagem
mecâr+ica e reciclagem avançada”

'Tar+toBraskem quanto WIse pos-
saem 4 mesma visão e objetivo, que
são deÉenvolver d cadeia e alavancar

a recicjagem no país. As equipes tra
balharflojuntas e com dernais atores

do set1x de maneira transparente
em prÓl do crescimento do merca
do”, disse na nota o CIO da Wise,

Brunokgel,6ihodofundador da em-
presa, Rogério lgel. A famaia lgel

contrdla o grupo Ultra.
A tr+nsação está sujeita à apro-

vação Ho Conselho Adrnilüstra6vo
de Ddfcsa Econômica (arde) e,
após 4 aval do órgão, a Wise segui-
rá col+ governança própria, com
Brunojlgel à frente da empresa.

Aléfn dessa operação, a Braskem
tem obtras iniciativas em econo.

Ata da R

Banco Bradesco S.A..
CNPJ n' 60.746.948/0001.12 - NIRE 35.300.027.795

lnião rw 3.359, do Conselho de Administração realizada em 17.3.2022
Cesar PinheIro Quercla. brasileiro. casado.
casado. bancário, RG 13.335.7764/ SSP.SP.
19.374.704.2/SSP.SP. CPF 934.928. 1 29/53: 41
CPF 117.234.298/99: Carlos Alberto Alá9tico.
HenrIque VIllela Pedras, brasileiro, em união e
argentino. dIVorciado. bancárIO. RNE V29871 t'1
bancária, RG 33.848.14&1/SSP•SP. CPF 306.

elétrIca, RG 008.912.039.8/Detran-RJ, CPF 028
SSP.SP. CPF ID:3.750.518/21: Crt$tlô8 C<
165.131.368/73: Francisco Armando 11renda
FrancIsco José PereIra Terra. braSIleiro. ca!

Menezes, brasileiro, em união esláv81, Dana

PireIQre$ Regional 8: Alberto do Na8cimento

07806968.9/SSP-RJ. CPF 009.942.667/66 : 081\
005.645.288/89; Edmir José DomIngues, br
094,166,058/32: H8borcloy Magna dos Santos
José Roberto GuioU. brasIleiro. casado, band
casado. bancária, RG l.570.716/SSP.SC.
53.632.621-6/SSP-SP. CPF 916.046.999/49:

283.380.33&98; Paulo Roberto Andrade de ,

Honorato r98rado çonsgn$ualma
Ramon, brasileiro, casado, bancário, RG 9.967.
estável. bancário. RG 20.912.454.4/SSP.SP. Cl
16.776.296-5/SSP.SP, CPF 253.578.878/02:
1 78.193.728/18; Marcos Daniel Doll, bra$il8iro,
Te3carolo. brasIleIro. casado. bôncário. RG I'
Carvalho. argentIna, casada, bancária, RNE
brasileiro. casado, bancário, RG 30.891.231.7/S:
bancário. RG 18.496.6784/SSP.SP. CPF 116.
RG 6.686.209.7/SSP-PR. CPF 874.683.289/00;
CPF 074.432.258/8r ; Roberto França. bras
Cornos de Albuquerque. brasileiro, casado.
solteira. bancária, RG 20.715.016.3/SSP.SP,
27.624.323.7/SSP.SP, CPF 177.778.598/70:
SSP.SP. CPF 131.133,338/06: Vasco Mel

Altair Luir Guarda brasIleiro. divorcIado. bancá
' brasIleiro. casado. bancário. RG 10.465. 155.6/
bancário. RG 2.549.422/S SP-PE. CPF 808.84
60,053.60341'SSP.SP, CPF 338.666.355/91 ;

ções estnlturais. Foram identifi-

criação de um monopólio regio.

Ainda segundo o despacho da
relatora, apesar de a Petrobras e
a Rearn alegaren\ que há falta de
irwestilnento das concorrentes e

clientes, as cspecincidadcs da rc-
gião Norte – dificuldades logís
ticas e de infraestrutura não

ldos di
:11: 1

ll)e-
ipa 1tit P

:Epi :1:!Tr):r
firn1

:

mia circular, incluindo o primeiro
hub de inovação gratuito com foco
no desenvolvimento de embala-

gens circulares do Brasil. O centro,
batizado Cazoolo, recebeu aportes
de R$ 20 rnilhões e será inaugurado

hoje na zona oeste de São Paulo.
A proposta é que o centro seja

usado em busca de melhoüas em

toda a jornada das embalagens
desde o momento de concepção
até o pós-consunro, e reúna clien.
tes, grandes marcas, designers,
staft\lps e univcFsidades na cda-
ção ecocüação dc projetos.

“A Braskem quer reunir todos os

elos da cadeia produtiva a Bm de

reduzir impactos ambientais, po-
tencializar inovações com tecnolo-
gia e criar soluções sustentáveis a
partir do plás[ico", disse em nota
Yuri Tomina, líder do Cazoolo.

cImo terceiras interessadas no
clso a Raízen, a É)istlibuidora
ELuador de Produtos de Pctró-

ldo, a Ipiranga ProÜutos de Pe

üjõleo e a Sociedade Fogãs. As

tdria sido pautado sem discussão
plévia com o colegiado, o que ge-
r4u essa situação de incerteza. O
dLbatc sobre o ato de concentra-

ghe antecede as 5ebsões, o cha-
ajado ''seminário interno’

lpanh f

dIzer no processo Que são alta-
jente dependentes da Renlan.
A tendência da relatora, se-

gbndo fontes, é de sugerir a apto-
v4ção do negócio sçm restrições
(ds chamados remédios). O caso

çdo também não teria oconido
nh tarde de ontem, na reunião

m;

3b4% na comparaç40 coin o
esmo mês de 202}. No mês

pbssado foram vendidos 181,9

hlcnciamentos, de 2,2 1 %, na

'mparação com o resultado de

pela Fenabrave. No acumu
líklo do ano, no entanto. o resul.

cilnento zero nas vendas inter-

sultado, no entanto, será pre

;1 1r05, IS.

linhõcs e ônibus, Houve, tam-
1>bm. crescimento no volume de

jUnho. Os dados foram divulga

tddo continua negativo. A venda
1,09 milhão de veículos re

p+csentou queda de 1 1,96% em
c+mparação com os sete primei-
rds meses de 2021. No mês pas-

io, a Fenabravc refez as proje-

ç4es para o ano, prevendo cres-

bs em 2022. Para alcançar esse

I vender mais nos meses que
ltaln até o fim do ano

irio, RG 21.865.1264/6SP-SP, CPF 126.285.468/76; Alexandre Panlco, brasileiro,
fPF 106.BiS.368/70; André David Marques, brasileiro, casado, bancário, RG

' LuIs Duarte de OIIveira. brasIleIro. casado. bancário. RG 20.149.063-8/SSP.SP.
rasileiro, casada. bancário. RG 7.513.124-9/SSP.SP, CPF 002.744.798/77; Carlos

btável. bancário, RG 08602302-5/IFP.RJ. CPF 011.710.097/80, Carlos Lolbowlcz.
;pl/DIREX/DPF, CPF 225.472.338/351 Curollna Salomão Fora. brasileIra. casada,

b35.498/07; CIntia Scovine Barcelos de Souza. brasileira, casada, engenheIra
117/37; Clayton Neves Xavier, brasileiro, casado. bancário. RG 22.251.048•\1

de Abreu Ptnria. brasIleIra, casada, bancária, RG 18.206.492-X/SSP-SP, CPF
brasileiro, casado. bancária. RG 63.982.677/5/SSP- SP. CPF 032.952.429/17
to. bancárIo. RG 13.739.154-7/SSP.SP. CPF 111.112.668/24: ltalívio Garcia

to. RG 37.291.675.2/SSP.SP. CPF 445.070.541/68i Jeferson Ricardo Garcia
bancário. RG 21.221.279.5/SSP.SP. CPF 129.380.218/28: Jefferson Ricardo

1004/SSP.,GP, CPF 009,224.238/30i José Leandro Borges, brasIleIro, em união
135.349.248/60: Juliano RIbeiro MarcíIIo. brasileiro. divorciado. bancário, RG

to Cesar JoaquIm, brasileiro, casado, bancárIO, RG 24.836.926-X/SSP-SP, CPF
,asado. bancárIo. RG 4.58 1.243-0/SSP.PR. CPF 829.357.189/68: Marcos VaIÉrIa
l367.8&1.9/SSP-SP. CPF 085.195.768/42: Marina Claudia González Martín de

-W - SE/DPMAF/DPF, CPF 101.895.258l’60; Mateus Pagotto Yosnida
’-SP, CPF 295.232.748/30; N8tro José Martin8lll Vidal Júnior, brasileiro, casado,

rta Gel88r Mant8rro. braSileIra, casada. bancária, RG 17.464.348.4/SSP.SP,
19, çasado. bancârio. RG 15.833.955-1/SSP.SP. CPF 091.881.378/64. Romero

:ário. RG 2.560.112/SDS.PE, CPF 410,502.7'u/15: nubIa Becker. brasIleira,
IpF 743.268.809/53; Ruy Celso Rosa FIlho, brasileiro. casado. bancárIO, RG

13 María dos Santos C8lura. brasileira. casada. bancárIa. RG 18.656.872.1/
brasIleIro. divorciado, bancârio, RG 0479376+4/IFP-FiJ, CPF 655.029.307/34

lerno9. brasileIro. casado. bancário. RG 7.776.235/SSP.SC. CPF 723.191.357/15;

iP.SP, CPF 056.897.388í75: AntIrá VItal Slnroni Wanderley. brêslleirQ, casado,
17/49; César C8bús Berenguer Sllv8ny, brasileIro. casado. bancárIO. RG

lir Fldêncio da Uma. brasileiro. casado. bancárIO, RG li.421.153-X/ 8SP-SP. CPF
jsiteiro, separado con$ensualmente, bancárIO, RG 35.782.537-1/ SSP.SP, CPF

.Ima, brasileiro, casack). bancárIO, RG 327466103/SSP-BA, CPF 597.281.595/87;
RG 4.024.996-6/SSP-PR, CPF sl 6.862.529/oo; Marcelo Magalhães, brasileiro,

Püscho JunIor. brasileiro. casado, bancárIO, RG 25.960.5384/SSP.SP. CPF
iar, brasileiro, casado, bancário, RG 21.810.29$04/SSP.BA, CPF 018.098.157/97;

68/50 : Nilton Pereira dos Santos Junio Ini ável, bancár

ba. RG 12/R.1.838.961/SSP-SP, CPF 580.065.169-87; Amadeu Enrllio Sutor Neto.

+relra CanIna gnr RGuna nda hana

Alberto Will8mann vÁria FIG'89.977.049/15: Ma

As

Outros conselheiros tende

dios, que não teiiam sido nego.
dados, o que poderia levar à rc
provação da operação. Um dos
pontos de preocupação seriam os

terminais portuáHos de Manaus,
Por isso, apesar de não existir

consenso, há a expectativa de um
pedido de vista por parte de al-
gum dos integrantes, se não for
apresentado um remédio até a
sessão. como fOFlna de se tent,11

IDa cla 11)aloHa em 1)e}llluln senti

d 5port
gun(lo fontes, ainda não foi for

ped doc, d

buscar um acordo a respeito do

do (aprovação, restrição ou ado-

ção de remédio), o que reforça a
tendência de pedido de vista.

Ainbipar no Canadá
O grupo Ambipar, que atua em

gestão ambiental, anunciou on
tem que adquiriu o controle da
Ridgeline, do Canadá, empresa es.

pedali7dda em emergências e ser
viços ambientais. O negócio foi fe-
chado pela controlada integral
Ambipar Holding Canadá.ARid
geline é a 62 aquisição no Calladá
e a 131 na América do Norte, após

a oferta pública de ações (IPO) do
grbpo há dois anos. Com esse nc

e gás, utiIitics, mineração e cons
trução. Possui 16 bases nas provín.
cias de British Columbia, Alberta e
Saskatcl\ewan, complementares à
atual estrutura da Ambipar no
país. A empresa teve faturamento
equivalente a R$ 150 milhões em
2021 e lucro antes dejuros, impos
tos, depreciação e amortização

(Ebitda) de R$ 18,5 milhões.

b IIg II) P

ter48 bases estrategicamente lo-
.liZ;Id nfag

comunicado. Fundada em 1999, a
Ridgchne atua nos setores de óleo

:1:r!1li§ü!§#4g1::111



Pag. As

133
REPU8LiCAFEDERÂT8VÂ DO BRASIL

18aNAL DA PE$$(

E

CADA$TRa A JURÍÓiGA

NO-MErO–D-tmM,ÃO–
69.746.948/0001...1 2
MATRIZ

e o
GÂDA$TRAL

"A

02/03/1943

BANCO BRADESCO S.A.

nb TO (NOME DE FANTASIA)
BRADESCO EST UNIF

A ATIVIDADE ÊCON MICAPRINCIPAL

64.22-1 „60 - Bancos móltipÊ©$, eowl carteira comer+êaf

O OAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNI)ARIA

82.11-3-0 €i - $ewÊço$ cornbin3do$ de escritório e aboÉo adrnini$€rativo

A ATUREZAJURIOICA

204-6 - $ocieclado Anônima Aberta

Rue CiDADE DE DEUS
0
+++Ü++++

ESTRiTa
ViLA YARA

L

asA$co

0
(11) 3684..51 22

mlmBF
+ +É

Fã6
ATIVA

[ AL

l03/11 /2005

-@À

BmfsimmTgHêTRt
++++++++

/A\

Aprovado pela In$trução NormatÊv8 RFd n» 2.119, de 06 de d©z©rnbrb de 2022.
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MiNisTÉRio DÀ rÂ2ENDÂ
Secretaria da Receita Fec!©ral do Brasil
Procuradoria.-Geral da Fazenda Nacional

eERTiDÃO POSiTiVA co M EFEItOS DE

FEDEkAl$ E
NEGATIVA DE DÉBITOé RELATIVOS AOS TRIBUTO$

À DÍVIDA ATIVA DA UNiÃO

Nome: BANCO BRADESCO $.A.
CNPJ: 80.746.948/0001....12

Ressalvado o direito de a Faàenda Nacional cobrar e in$brever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a #er apuradas, é certificado que:

1. constam débito$ admini$traÜo$ pela Secretaria da Receit4 Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos térmos do art. 151 da Lei no 5.lf2, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de deci$ãlo judicial que determina sua
de$consideração para nn$ decertificação da regularidade fiscal, ou ainda não veneicios; e

/'-\

2. constam nos sistemas da Prbcuradoria-Geral da Fazenda N4cional (PGFN) débito$ in$Gritos
em Dívida Ativa da União (D4U) com exigibiIÊclade suspensa nÓs termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens oudÉreito s, ou com embargos da F#zenda Pública em processos de
execução fi seal, ou objeto dedeci são judicial que determina sPa desconsideração para fins de
certificação da regularidade fi#caI.

Conforme disposto nos arts. 205 e b06 do (::TN, este docurrtento teb os mesmos efeito$ da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o e$tab4lecirnento rrlatriz e suas filiais e, Ino caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públieo$ da administração direta a ele vin+ulados. Refere--se à situação do
sujeito passivo no âmbito da f:FB 4 da PGFN e abrange inclusive ab contribuições sociai$ previstas
nas alínea$ 'a' a 'cl' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de #4 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está c4ndicionada à verificação de su4 autenticidade na Internet, nos
endereços <http:// db.gov.br> ou <h 4p://www.pgfn.gov.br>.

P/"'-,
Certidão emitida gratuitamente com base na PortarIa Conjunta RFB/1
Ernitida às 15:18:37 do dia 02/03/2026 <hora e data de Brasília>.
Válida até 29/08/2026.
Código de controle da certidão: F07 b. 8A €32./\920.(;DEA
Qualquer ra$ura ou emenda invalid#rá este documento.

’GFN no 1.751, de 2/iQ/2014.
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CÂIXA ECONÜMiÇ,8, FCOÇRÀL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

:Inscrição:
Razão

ÊSocial :
Endereço:

60.746.948/0001-12

BANCO BRADESCO S. A.
/nn\

NUC CID4DE DE DEUS S/N S/N / VILA YARA / IOSASCO / SP / 06029-900

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição qbe Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certificd que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova dontra cobrança de
quaisquer débitos reférentes a contribuições e/oU encargos devidos,
decorrentes das obrigaeões com o FGTS.

V,lid,de,26/05/2026 b 24/06/2026

Certificação Número4 2026052612165868947294

pA\ Informação obtida em +8/05/2026 10 :53: 55

A utilização deste Cdrtificado para os fins preqtstos em Lei esta
condicionada a verifik:ação de autenticidade nb site da Caixa:
www .caixa .gov.br
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PODER JU DIC IÁ R 0

TRIBUNAL bE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO

CERTIDÃd ESTADUAL DE DISTRIBUIÇÔEb CÍVElé

CERTIDÃO N': 9760295 1 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta cerüdão poderá 4er confirmada pela internet no site d4 Tribunal de Justiça

A Diretoria de Serviçp Técnico de Informações Cívei& doCa) Çomarca de São Paulo -
Capital, no uso de suas atribuições legais,

CERTIFICA E DÁ FÉ que, pesquisando os registros de distribuições de PEDIDOS DE
FALÊNCIA, CONCORDATA S, RqCUPERAÇÕES JUDICIAIS E ExTRAJUDICIAI$, anteriores a
05/04/2026, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessHdo em nome de: **-**'****’****-’

BANCO BRADESCO, CNPJ: 60.746.948/0001-12, conforme indibação constante do pedido de
PAr+ida/\ t++t++

/-n'\

Esta certidão não apdnta ordinariamente os processod errl que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como ãytor (a,). $âo apontados os feitos cbm situação em trarrlitação já
cadastrados no sistema SAJ referehte$ a todas aà Comarcas/ForosIRegionais e Distritais do Estado
de SãQ Paulo,

A d8ta de ihformatizdção de çada Comarca/Foro podb $er:ü$fifiéada no Cornunicad€)
ShI n’' 22/2019.

Esta certidão considera os feitos distribuídos na 1a !n4tância, mesmo que estejam em
Grau d© Recurso.

Não existe conexão córn qualquer dutra base de dado:
Receita Federal qu9 vérifique a identidade dÓ«’'NOME/RAZÃO
conferência dos dados pessoais fÓrnecidos pelo pesquisado é dl
de$tinatárÉo da certidão.

de instituição pública ou com a
;OCIAL com o CPF/CNPJ. A

responsabilidade exclusiva do

A certidão em nome de pessoa jurídica considera os prbce ssos referentes à matriz e às

filiais e poderá apontar feitos de hdmônimos nãd cjualificados com +ipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidão,(EIREL 1, $/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

'ap-\

:’':;';’:4':
Necessário complem4ntar com a certidão Comarcasl e Turmas Recursai$ (Primeiro

Grau) Cível

Esta certidão só tem vblidade mediante assinatura digit#1

Esta certidão é sem CUstas.

São Paulo, 6 de abril de 2026.

#4;À
!:R / h&} : Trf. b :> ' qi

I'+)@@:r '}
11,II,J

PEDIDO N':
O095477557

l@lM81Hlll!111EliIÊ1818EglB
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QOV€RNO DO ErrADO

ATEStADO DE CAPACIDADE TéCNICA

Atestamo$ para ok devidos fins junto a Órgão4 Públicas e Empresas Públicas
ou Privadas, que o BANCO BRADEsco S/A, inscrito no CINPJ sob o n' 60.746.948/0001-
12, com sede na Cidade dp Deus, s/n', Vila Yara - Dsasco – SP, é a Instituição
Financeira que Centraliza ds Operações Financeiras deste (3overrto do Estado do
Amazonas, com diversos Produtos e Serviços prestados, dhn tre os quais destacamos:

Operacionalização doi créditos em conta referenhe a Folha de Pagamento do
Estado, dos Servidore$ Públicos Ativos (efetivos, dm comissão e comissionados,
Inativos e Deputados), #tualmente na ordem de 123jmil pagamentos/mês;

2. Arrecadação e repassd dos tributos Estaduais com brocessamento atual. na ordem
de 2.9 milhões de guia$ de arrecadação {DAR/GNRE) em 2925;

3. Arrecadação de trÊbutds Estaduais via Pix (DAR PIX e GNRE PiX), na ord8rn de
458 mil documentos no ano de 2025:

4. Realização do Pagamqnto aos fornecedores do Poder Exeautivo, na ordem de 347
rnil ordens bancárias/aho;

5. Manutenção de Agêr;cia e Posto de Atendimento Eletrônico instalados em
dependências deste Egtado do Amazonas;

6. Realização de Empréstimos Consignados.

1

Destacamos, tamÉém, a qualidade do atendidento prestado aos funcionários
do Estado, enquanto clientes dO banco, bem como o bom rejacionamento in$ÜtuciQnai erltre
as partes.

Atestamos, nnalnlente, que o presente ATEgTADO tem como referência o
eorl{rato entre Governo do Eãtado do Amazonas e Bando Bradesco, corn vigência de
01/ai/2023 até 31/12/2027.

OBS: Para efeitd$ de aceitação, vaiidamo s o ATESTADO por 12 (doze)
meses da data de sua emissão.

[array$, 06 de janeiro de 2026.

$ecrotáü& Exqcutivo

ÂLFog
$ecr©tário dX Es’

[uaIlou/4 Est:

IIGUal
\ da F§z8nda

deSecretaria,_ . , t $eÓ88f8z,am.gov.br
www. sefaz.am.gov.br ! M:Õã3-iM$'jãÀ
Instagram.eonys:fãzamazanas i Á;:'ãá' CÚ;. i66t AleIxo
f8c8ba©k,oem/$8í8zamazana$ } bin-a–u;: ÁM-
polaco lcv lqual.amazonas.arn.gov.br/ i E;E};;êb060<382

A au terIHc}dade deste documento pode ser confeíya no sIte

W hnpsy/edoc.amazonas,arn.gov.br/AF6A.97EI .670+.070E/E75DB33B
CódIgo vedflçadar: AF6A.97EI.6704.67QE CRC:1 E75D833B
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a2h%Município de A

Ha ra

ercedes

Estado do na
B

ATA DE ABERtURA E JULGAMENTO
CHAMADA PÚBLICA N.'

PROPOSTAS
7/d026

Às 14h00min (quatorze horas) dd dia 01 (primeiro) de junho 40 ano de 2026 (dois mil e vinte e

seis), reuniram-se na Sala de Li4itações da Prefeitura do MuÓicípio de Mercedes, o Agente de

Contratação juntamente com os membros da Equipe de Apbio, designados pela Portaria n.'’
363/2026, que subscrevem a presente Ata, para proceder à abertura e julgamento do processo de
Chamada Pública n.'’ 7/2026, qu+ tem por objeto o credenciàmento de instituições fInanceiras
(devidamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil) Vara efetuar a arrecadação da
rewltlneração dos serviços de abastecimento de água potá\et prestados pelo Município de

Mercedes/PR. Na presente data, verificou-se que a proponente $anco Bradesco S.A., inscrita no
CNPJ n' 60.746.948/0001-12, mánifestou interesse em contrathr com o Município de Mercedes.
Consta em anexo a esta ata cons+rIta nos seguintes cadastros:lConsulta Consolidada de Pessoa
Jurídica do TCU, Lista de impedidos de licitar e contratar coIn o Poder Público, mantida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Paraná, Cadastro Nacional del Empresas Inidôneas e Suspensas
– CEIS, Cadastro Nacional de Empresas Punidas – CNEP, C4dastro Nacional de Condenações
Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de
Condenações por Ilícitos Adminis+rativos – CADICON. Da an4lise dos documentos juntados aos

autos, não se verifica a ocorrência de qualquer situação que imdeça a contratação. Verificando os
documentos de habilitação encamibhados, constatou-se que a mEsma apresentou a documentação
conforme previsto no Edital, podendo ser devidamente credenc[ada. Nada mais havendo a tratar
encerrou-se a presente ata que vai àssinada por todos.

bÉ-3

-Jãbueline $fein
Agente de Contratação

AL3Ú4uL& eq\
Sidiane Weiss

Equipe de Apoio
Nilma Eger

Equipe de Apoio

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – fone (45) 3256-8000 – CEP 85#98-100 – Mercedes – PR
e-mail: ticitacao@rTjercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.7l9.373/0001-23

www. mercedes.pr.qov.br



Sistema de Cadastrámento Unificado de Forbecedotes - SICAF

Declaração
Declaramos para os fins exigidos na legislhção, conforme docurnentação Iregistrada no SICAF> que a situação do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor
cúÚi-------- -- -- ------ --- ’-- -&ó.}4&.$4á/oõdl:1}
Razão Social: BANCO BRADESCO S.A.

Nome Fantasia: BRADESCO ESV UNir
Situação do Fornecedor: Credenciado

Natureza Jurídica:
MEI:

Porte da Empresa:

buN-gã:- 89741Ótà6-

Data de Vencimento ho Cadástro: 15/09/2026
SOCIEDADE AhÔNIMA ABERTA
Não

Demais

'Qcpxrências e Impedimentos
Ocorrência: Constá

Impedimento de Licitar: Nada éonsta

Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada éonsta

Vínculo com "Serviço Público": Nada $onsta

Níveis cadastrados:
Àiii&;iti;;;-; é;;Iiaãa-fii - 1;t;iidi aI;avós de lnt;gr;éã(;- di;etá áá;1--d';ist iIi;';lússdr:lb4;nIl;1: 1- cériid-io’foi i 1l;érida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal
Receita Federal e PGFN Validade:

FGTS Validade:

Trabalhista (t,ttp,//www.tst.j„s.br/cedtid,o) Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Validade:

Validade:

13/11/2626
44/06/2026

+/ 1 1/2926

Automática
Automática

Automática

Receita Estadual/Distrital

Receita Municipal
V - Qualificação Técnica

VI - Q„lia,,çã, E,,„ômi,,-Fin,n,bir,

lb/06/2026
IP/10/2026

Validade: 36/06/2027

Emitido em: 01/06/2026 13;47
CPF: 040.XXX.XXX-29 Nome: JAQUELINE STEIN
Ass:

de
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TK$Bu$AL DE CaNVAS DA ubiÃo

Consuk 8 C©Ú$olidada de Pe$$oã JurÍdica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de bonsuttai eletrônicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabhlidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Órgão gestor db cada cadastro consultado. A InforrnaÜão relativa à razão social
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, r$anti(io pela Receita Federal do
Brasi}

Consulta realizada em: 01/06/2026 13:50:21

Informações da Pessoa Jurídica:
Razão Social: BANCO BRADESCO S.À. - BRADESCO EST UNIF
CNPJ: 60.746.948/0001...12

/nhK

ltesuita€:1os da Consulta Eletrônica:

[Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licí€antes Inidôneos
Resuitado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no po SaI do órgão gestor, clique Â,9g1.

F)rgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNI/\ .- Cadastro Nacional dd Condenações Cívei$ por Atd de irirprobidade Ad&rrinis€ratlva
e 111elegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

IPara ,cessar a certidão original no p_odal do ór§ão §6,tor, chq„caRa„,/nn\

r
Cadastro: Cadastro Nacional de EiInpre#as Irridôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

P„, a„,s„ a „„tidão „igi„,1 „o p„t,1 +, ó„gã, g„t„, ,liq„„ m.
lar;ãim=Íãã;Transparência
Cadastro: CNE=P -- Cadastro Nacional dê l:!npresa s Punida$
Resultado da consulta: Nada COII sta

Para acessar a certidão original no portal +o órgão gestor, clique &,QUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa ju+ídica visa atender aos princípibs de sirnplincação e racionalização
de serviços públicos digitais. Fundamentc] legal: Lei n'’ 12.965, de 23 de fabril de 2014, Lei n'’ 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n'’ 13.726, de 8 de 4uMbro de 2018, Decreto n'’ 8.438 de 15, de janeiro de 2016.



01/06/2026, 13:49 Cadast[o de restrições ao direito de contratar ckm a Admihistração Pública

Consultar restrições ao direito de contratar com a Administração Pública

®àd©gr ã 88$8M 8%%%iM

.Pesquisa de restrições
iFornecedor

Voltar

Tipo documento ; CNPJ Número documento 60746948000112

i

Nome

Tipo de Sanção

Período publicação : de

Data de Início Impedimento: de

Data de Firn Impedimento: de

Situação:

Links úteis:

ê. 1????
\+

1
até }

até É

até i

: Todas v

Consulta TCU / Consulta C ADIN PR

br prirnir

NENHUM iTEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarlmpedidos.aspx
1/1



01/06/2026, 13:50 Cadast[o de restrições ao direito de contratar ckm a Admihistração Pública

Pag

" xaSG
TCEP&

EbT.8=XblXi+hã.l&B\

Consultar restrições ao direito de contratar com a Ad[ninistração Pública
Voltar

:Pesquisa de restrições

; .Fornecedor

Tipo documento : CPF Y Número documento 8998é779534

Nome

Tipo de Sanção

Período publicação : de

Data de Início Impedimento: de

Data de Firn Impedimento: de

Situação:

Links úteis :

Todos SP

até

até ;

até

{ Todas v
Consulta TCD /Consufta C ADIN PR

Imprimir

NENHUM iTEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarlmpedidos.aspx 1/1
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TeE PR

Consultar restrições ao direito de contratar com a Administração Pública

Mw8€ 2@@&#@wã©

Pesquisa de restrições

; ;Fornecedor
Tipo documento ; CPF

Nome

Númerd documento 29402164871

Tipo de Sanção

Período publicação : de

Data de Início Impedimento: de

Data de Firn Impedimento: de

Situação:

Links úteis:

Todos

até :

até ;

até

! Todas v

Consulta TCU / Consulta C ADIN PR

Imprimir

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov, br/Consultarlmpedidos.aspx 1/1



eERT ÊDÃO NEGATiVA DE LielTÂNTE: iNÊQÔNBo$

O Tribunal de Contas da União certihca, em 01/06/2026, que DANIELA SAMPAIO DE
SOUZA OYADOMARI, CPF: 899.8$7.795-34, NÃO CONSTA nb cadastro de responsávei$
declarados inidôneo$ para particiHar de licitação na Administ 4ção Pqblica.

@ O que significa não constar ne$$e cadastro?

Significa que não há decisõe4 do TCU que impeçam a pebsoa de participar de

licitações no âmbito da Admiqistração Pública.

/P 8\\

@ o cada$tro não inclui:

. Responsáveis ainda não ndtÊficados sobre a decisão;
• Decisões ainda não transitddas em julgado*; e

» DecÊsões anuladas ou suspênsa s pelo TCU ou pela Ju#tiça.

@ Ba$e legal:

Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (4ei Orgânica do TCU)

*0 trânsito em julgado marca drna decisão corno não rnais sujeita a recursos com efeitos
suspensivos.

/Hn\

MgM eertidão vaIÊda até 01/67/2026
Quer confirrnar os dadbs? Acesse hüps://cedidc)e$jap})$.teu .gov.br
com o código HYXD20ê606011352i58

[4Êpp;{/pg{!@!:By'„gp.y,Çejpqt;.g„=$9=ggty.Ç.ç9g/_ç.gO@9_9q
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CeRTiDÃO i$EGAYiVÃ DE iNÃBI ,1-fADO$

O Tribunal de Contas da União certifica, em 01/06/2026, que DANIELA SAMPAIO DE
SOUZA OYADOMARI, CPF: 899.8$7.795-34, NÃO CONSTA nb cadastro de pessoas
inabilitadas para o exercício de cadgo em comissão ou função be confiança na
Administração Pública Federal.

0 O que significa não constar nesse cadastro?

Significa que não há decisõeq do TCU que impeçam a pdssoa de exercer
cargo em comissão ou funçãO de confiança no âmbito da Administração
Pública Federal./Hn\

@ O cadastro não inclui:

. Responsáveis ainda não nOtificados sobre a decisão;
• Decisões ainda não transitádas em julgado*; e

• Decisões anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Ju$tiça.

@ Base legal:

Artigo 60 da Lei nQ 8.443/199ê (Lei Orgânica do TCU)

”0 trânsito em julgado marca uma decisão como não maisl sujeita a recursos com efeitos
suspensivos.

/n\

Certidão valida até 01/07/2026
Quer confirmar os dadcis? Acesse http$://certido©$Japps.tcu .gov.br
„m o ,ódig, FQVK20ê60601 135:Hã
https://portal.tcu .gov.br/carta-de-servicos/certidoes



CERTIDÃO NEGATIVA DE LICI'TÂNTEt INIDÔNEO$

O Tribunal de Contas da União certdüca, em 01/06/2026, que ELIETE MARIA MARTINS DE
SOUZA, CPF: 294.021.648-71, NÃQ CONSTA no cadastro de responsáveis declarados
inidôneos para participar de licitaç#o na Administração Públici

-ãO que significa não constar nesse cadastro?

Significa que não há decisõe4 do TCU que impeçam a pdssoa de participar de
licitações no âmbito da AdmiHistração Pública.

/n~

-@O cadastro não inclui:

• Responsáveis ainda não ndtificados sobre a decisão;
' Decisões ainda não transit4das em julgado*; e

' Decisões anuladas ou suspénsas pelo TCU ou pela Ju#tiça.

@ Base legal:

Artigo 46 da Lei 8.443/1 992 (4ei Orgânica do TCU)

*0 trânsito em julgado marca dma decisão como não mais sujeita a recursos com efeitos
suspensivos.

/'='\

Certidão valida até 01/Ó7/2026
Quer confirmar os dadcbs? Acesse ha

com o código FQIT202 606011352'a
bwz4@nwa.gy:_br/c%rta-dE991y@©er_W9

)$://c©rtido© sIa ,tcu .c ov.br
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CERTIDÃO NEGATIVA DE INABI ,I'TADO$

O Tribunal de Contas da União certifica, em 01/06/2026, que E[IETE MARIA MARTINS DE
SOUZA, CPF: 294.021.648-71, NÃÇ) CONSTA no cadastro del pessoas inabilitadas para o

exercício de cargo em comissão ou função de eonfiança na Ad+inistração Pública Federal.

0 O que significa não constar nesse cadastro?

Significa que não há decisões do TCU que impeçam a pdssoa de exercer
cargo em comissão ou função de confiança no âmbito daI Adrninistração
Pública Federal.

/--\

é O cadastro não inclui:

' Responsáveis ainda não notificados sobre a decisão;
• Decisões ainda não transitqdas em julgado*; e

' Decisões anuladas ou suspbnsas pelo TCU ou pela Ju#tiça.

@ Base legal:

Artigo 60 da Lei nQ 8.443/199? (Lei Orgânica do TCU)

*0 trânsito em julgado marca uma decisão como não maissujeita a recursos com efeitos
suspensivos.

/=-\

Certidão valida até 01/07/2026
Quer confirmar os dados? Acesse htt
com o código GGJF20à60601135zft54
https://portal.tcu .goLbr/carta-de-servico$/certidoes

)$://certidoe$ IS.tcu .GOV,br
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+eNidã© Negativa

Geúifieo que nesta data (01406/2026 às 13:54) NÃP CONSTA no Cadastro

Nacional de Condenações Gi+eis por Ato de Imprbbiefade Adrnini$tratÉva ©

Inelegibilidade registros de eo4denação com trânsito em julgado ou sanção ativa

quanto ao CPF n' 899.887.795-44.
,,P-'-\

A condenação por atos de improbidade adÓini$trativa não implica automátic4 e necessário reconhecimento da

inelegibifidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibÊÉidade ace$$4 portal do TSE em b{wJaJi.y_LdgÇQMgÚ.gIM.$.br/

Esta certidão é expedida gratuÉtamente. Su 4 autenticidade pode ser por meid do número de controle

6AID.B949.4916.0873 no seguinte endere4o: http$://www.cni.ju$.bMintprobidbd© adm/autenticar_c©üidao.ph

=\

Gerado em: 01/06/2026 as 13:54:33 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIbA Página 1/1
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1 p •: a b 1L=11;; b !=: 1iH1 :4: ::b+ 3i n1 3 : :

Ir\elegibÊbdade

1)!18 frig [§;==={ : 3’W;iF.::?N?@

In\probid&de Àdwtiní$tYatíva

Çertidão Negativa

Certifico que nesta data (01/06/2026 às 13:54) NÃh CONSTA no Cadastro

Nacional de Condenações Civeis por Ato de Imprbbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito qm julgado ou sanção ativa

quanto ao CPF n'’ 294.021.648-71.

A condenação por atos de improbidade adrÚinistrativa não implica automátic 4 e necessário reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade aces$4 portal do TSE em haM_v.L@@LaWnl3_qJ$ 9,119_1uZ

Esta certidão é expedida gratuitamente. Su 4 autenticidade pode ser por meid do número de controle

6AI D.B95F.57EA.A895 no seguinte endereGo: hKp s:#www.crU.jus.bdimprobi+ade,adrrüutenticar _cert©ao.ph

+\

Gerado em: 01/06/2026 as 13:54:55 CONSELHO NACIONAL DE JUSTItA Página 1/1
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Município de Uercedes

Estado do Pàraná

TÚRMO DE HOMOLOGA(,’Ã
CHAMADA PÚBLICA N' 7/20ê6

Objeto: Credenciamento de institUições financeiras (devidamen& autori2adas pelo Banco Central
do Brasil) para efetuar a arrecadação da remuneração dos ser+iços de abastecimento de água
potável prestados pelo Município de Mercedes/PR.

O Prefeito do Município de Mercedes, Estado do Paraná, Ino uso de suas atribuições legais
e nos termos do Procedimento Auxiliar de Contratação, na fo4rna do Chamamento Público n'’

7/2026, HOMOLOGA o resultado constante da Ata de Abertdra e Julgamento das Propostas,
conforme disposições a seguir:/\

CREDENCIADA, B„„, b„d„,, S.A., i„„,it, „, CNdJ „' 60.746.948/0001-12.

Estando a credenciada APIA à contratação, determina-sb que seja realizado processo de
Inexigibilidade de Licitação, tomdndo-se por base o art. 74, inci40 IV, da Lei 14.133/2021, a fim

de que seja formalizada a pretendifla contratação.

MercEdes/PR, em 01 de junho de 2q26.

LAERl-ON Ass}nado de forma digital por

WEBER:04530421988 11=72No=FoB;:\olTIOJálRog

Laerton Weber
PREFEITO

JAn\

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 J Fone (45) 3256-8000 – CEP 85d98-1 oo - Mercedes – PR
e-mail: licitacao@rinercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.71l9.373/0001-23

www. mercedes,pr.gov.br
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Município de lercedes

Estado do Pbraná

MUNICÍPIO DE MERCEDES – ESTADd DO PARANÁ
eHÀMADA PÚBLICA N.' 7/2b26

EXTRATO O IAMENTO

18:â;

OBJETO: Credenciamento de ihstituições financeiras (deviãamente autorizadas pelo Banco
Central do Brasil) para efetuar a +rrecadação da remuneração los serviços de abastecimento de

água potável prestados pelo MImi+Ípio de Mercedes/PR.

RESULTADO: Após análise de Documentos de Habilitação, Idecide o Agente de Contratação,
acompanhada da Equipe de Apoio: pelo CREDENCIAMENTOIda proponente participante:

4
q

8

kW:

@

M
b)

- Banco Bradesco S. A., inscrita no CNPJ no 60.746.948/0001- 1

A presente decisão, bem como doçumentação apresentada peta4 proponentes, está disponível em
inteiro teor aos interessados juntd à Secretaria de Planejamen+o, Administração e Finanças do
Município de Mercedes - PR.

Mercedes, 01 de junho de 2026

;v.F
Agente de Contratação
(.Portaria n' 363/2026)

n

H p t j f;3 L i C A 5 {#•n) =

BAitA a___=..QL, . /_ã_
bi/',FF:o , ;ici,ql ELETRÔíqi( 10

bb'V=Ã . n:e!-cada$,pr. 9,-)v. br

jg(262

@

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 – Fone (45) 3256-8000 – CEP 85p98-100 – Mercedes – PR
e-mail: licitacao@rhercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.7n9.373/0001-23

WW.mercedes.pr.gov.br
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DIARIO
MUNICÍPIO DE [ERCEDES

ANO: XIV

www.mercedes.pr.gov.br
AtOS DO PODER EXECUTIVO

EDIÇÃO No: 4500

Laerton Weber
PREFEITO

k.'::’):i'.”?:;

EXTRATO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA - RECURSO
1;É

1:!$

!!;é::i;

MUNICÍPIO DE MERCEDES – PAÜANÁ
EXTRATO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA - RECURSO

PREGÃO ELETRÔNICO N.o 038/d026 lã
te

76
tli
8a
@

ORIGEM: Gabinete do Prefeito do Muhicípio de Mercedes.
CERTAME: Pregão Eletrônico n.c) 038/2026.
RECORRENTE (S): AMG COMÉRCIC} DE PRODUTOS LTDA, CNPJ nc’ 39.833.053/0001-29,
ASSUNTO: Recurso Administrativo LiÓitação
DECISÃO: Diante do exposto, Conheço do Recurso interposto bela recorrente e na avaliação do ;à
Mérito LHE DOU PROVIMENTO, dos àrgumentos alegados para b fim de desclassificar as propostas !;
das empresas recorridas quanto aos itens 026, 027, 028, pelo Inotivo do objeto apresentado não 88
cumprir as exigências contidas no editpl. Dê-se andamento ao ce 4ame. Publique-se! g 3

:: 1

1: 3

gg

gB
8800
Hi!
Eng

Mercgdes-PR, 01 de junho de 20#6

Laerton Weber
PREFEITO

EXTRATO DE RESULTADO DE CREDEN{,IAMENTO
CHAMADA PÚBLICA Na 7/2021 a

MUNICÍPIO DE MERCEDES – ESTADO Db PARANÁ
CHAMADA PÚBLICA N.o 7/202

EXTRATOD IAMENTO

OBJETO: Credenciamento de instituidões financeiras (devidamedte autorizadas pelo Banco Central
do Brasil) para efetuar a arrecadação da remuneração dos serviçoq de abastecimento de água potável

prestados pelo Município de MercedesrPR.

RESULTADO: Após análise de Documentos de Habilitação, decide o Agente de Contratação,
acompanhada da Equipe de Apoio, pelé CREDENCIAMENTO da $roponente participante:

- Banco Bradesco S.A., inscrita no CNPJ nc> 60.746.948/0001-12.

Página 5

Diário Oficia1 Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-Brasil b Protocolado com Carimbo de
: Tempo, 1

O Município de Mercedes da garantia da autenticidade deste documento, desdq que visuaIIzado através do site:
www,mêrcÊdÊS .r>r.anv. br
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1

MUNICÍPIO DE MbRCEDES
;ÀNQ;:XIV.

Www.mçrcedes.pr.gov.br
ATOS DO PODER EXECUTIVO

A presente decisão, bem como docurbentação apresentada pelab proponentes, está disponível em
inteiro teor aos interessados junto à Secretaria de PlanejameÔto, Administração e Finanças do
Município de Mercedes - PR.

Merpedes, 01 de junho de 2026

Jaqueline Stein
Agente de Contratação
(Portaria nQ 363/2026)
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Assinado digitalmente por:
MUNICIPIO-DE MERCEDES
95.719.373/0001-23Hai

assinada, 01/06/2026 16:34:19
digita!(p9nta

Página 6

Diário Oncia1 Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-Brasil & Prot c>colado com Carimbo de
Tempo

O Município de Mercedes da garantia da autenticidade deste documento, desdejque visualizado através do site:
www_mÊrcôdes.r>r.nov. br



01/06/2026, 16:32 Roundcube Webmail :: CREDENCIA@ENTO N.'’ 7/2026 Br

Pag. As

,&Assunto

De
CREDENCIAMENTO N.o 7/p026
5765 - CARTEIRA 5006 - ESd MUN PR CENTRO
<municipios.pr66@bb.com.bf>

fo.VII,do
Remetente
Para

Data

Kleber Adriano Viana <kleberav@bb.com.br>
licita cao@mercedes. pr.gov. br<licitacao@mercedes.pr.gov. br
01-06-2026 16: 10
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e

Requerimento.pdf( A'536 KB)
RG RODRiGO.pdf(n'144 KB)
Substabelecimento. pdf(h'409 KB)
8.14 CNPJ.pdf('-368 KB)
8.15 CND Federal.pdf('-78 KB)
8.16 CRF FGTS.pdf(N'49 KB)
8.17 CND Trabalhista.pdf(n'1,5 MB)
8.19 Alvará Distrital.pdf(N43 KB)
8,20 CND Distrital.pdf('-136 KB)
8,20b CND Distrital.pdf(N'136 KB)
8.23 Certidão Bacen.pdf(N'180 KB)
8.24 CN Falência.pdf(n'138 KB)
declaracao (1).pdf(N257 KB)
ESTATUTO BANCO DO BRASIL.pdf(N,4,8 MB)
Procuração BB.pdf( h,352 KB)

#interna

Boa Tarde,

Segue em anexo os documentos pra CreÜenciamento do BB.

Fico à disposição.

E$€ri€óri© 8ÀurIÊ€ípi©$ Pãrãítá (©íltro
Plataforma Fc32 do iguaçu
Banco do Brasil S.A.

@8 Luiz CarLos Vieira
Gerente

(45) 99103-1180

Kiel>er Adriano Viam
Assistente
(45) 98821--6218$t768Pú8tlco

municipios.prá6@bb.com.br

hüps://webmai1.mert..edes.pr.gov.br/cpsess6234658487/3rdparty/roundcube/?_task=rnail&_safe=o&_uiH=17035&_mbox=INBox&_action=púnt&_. . . 1 /1
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MlntsIéno ck> Ernpre8ndedodsmo. da Mlcrownpresa 8 da Empre68 de

SS:lyeel=:a 13::brl,

:fá7:?::>:e8$:ínT:rl?l?:çfr;cE:qu8no altaFaria Nnfinr\n
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Ofício 13499/2025-BCB/Deorf/Difin
PE 288127 Brasília, 6 de jdnho de 202S

Ao
Banco do Brasil S.A. (BB)

Nt do Sr. Thiago Affonso Borsari – Diretor

Assunto: Comunicação de deferimento de pleito,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho de 5 de jqnho de 2025,

autorizou a alteração do estatuto social dessa sociedade, deliberada na Assefnbleia Geral
Ordinária e Extraordinária (AGOE) de 30 de abril de 2025-

Anexamos a este ofíclo o estatuto social do BB, conforme déliberado na2

mencionada A(SOE

Atenciosamente,

{Assinado Digitalmente) {Assinado Digitalmente)
André Ricardo Moncaio Zanon Victor Teodoro de Melo Sanchds
Chefe de Divisão Auditor

Departamento de OrganIzação do Sl8tema FIn•ncelro (aeoN)
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% BÂNCO DO BRASIL
Estatuto Social

Capítulo 1 - Denominação, característIcas e natureza do Banco

Art. le. O Banco do Brasil S.A., pessoa jurídica de direito privado, sociedade anônimá aberta1 de
economia mista. que explora atividade econômica, na forma do arliga 173 da ConstituiçÕo Federal
organizado sob a forma de banco múltiplo, está sujeito ao regime jurídico próprio dai empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigações civis. comerciais. traf)athistas e tributários
sendo regido por este Estatuto, pelas Leis ne 4.595/1964. ne 6.404/1976, ng 13.303/2016 e seu

respectivo Decreto rogulamentador, e demais normas aplicáveis
§li! O prazo de duração da Sociodade é indeterminado.

§2g O Banco tem dornicíHo e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursai&, filiais ou
agências, escritórios, dependências e outros pontos de atendimento naé demais praçad do País e
no exterior,

$39 Com a admissão do Banco do Brasil no segmenlo especia1 de listagem denom}Àado Nova
Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcão (B3), o Banco, seus acionistas1 incluindo b acionista
controlador, administradores e membros do Conselho Fiscal $ujeitam-se às dispdsições da
Regulamento do Novo Mercado da 83

542 As disposições do Regulamento do Novo Mercado provalocerão sobre as disposições
estatutári3s, nas hipóteses de prejuizo aos direItos dos destinatários das ofertas públicas previstas
nos artigos 60 8 61 dosto Estatuto

Capítulo iI - ObJeto SocIal

Seção I - Objeto socIal e vedações
Objeto socIal

Art. 22. O Banco tem por objeto a prática de todas as operações bancárias ativas, bassivas e
aces$órias, a prestação de servIços bancárIos. de Intermediação e suprimento finance ir4 sob suas
rnúltiplas formas e o exercício de quaisquer atividades facultadas às instituições intedrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive por meio de plataformas digItais

$l' O Banco poderá. também. atuar na cornercialização de produtos agropecuários, além de
promover a circulação de bens e serviços em geral

622 Compete-lhe. ainda. como instrumento de execução da política creditícia e fin4nceira do
Governo Federal, exercer as funções que Ihe são atribuídas em lei, especiatmentb aquelas
previstas no artigo 19 da Lei ng 4.595/1 964, observado o disposto nos artigos 52 e 69 desté Estatuto
Arte 39. A administração de recursos de terceiros será realizada:
1. pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso III, deste Estatuto 8 domais normas
aplicáveis; ou

II. mediante a contratação de sociedade subsidiária, controlada ou coligada do Banco.

/_„,\Vodaçõe$
trt. 49. Ao Banco é vedado, além das proibições fixadas em lei:
1. realizar operações com garantia exclusiva de ações de outras instituições financeiras;

11. comprar ou vender bens do qualquer natureza a membros do Conselho de Administraéão e dos
comitês a ele vInculados, da DIretoria Executiva e do Conselho Fiscal

UI. realizar transferências de recursos, serviços ou outras obrigações entre o Banco e sdas Partes
Relacionadas em desconformidade com sua Política de Transações com Partes Relacionàdas

IV. emitir ações preferenciais ou de fruição, debêntures e partes bonoficiárias;

V. participar do capital de outras sociedades, salvo em:

Com 21, agIr Servi'os afInai,
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% BÀNCO DO BRASIL
Estatuto Social

Capital social e ações ordinárias

Art. p. o capital social é de R$ 120.000.000.000,oo (cento e vinte bilhões do reais), di4idldo em
5.730.834.040 (cinco bilhões, setecentos e trinta milhões, oitocentos e trinta 6 qua+ro mil e
quarenta) ações ordInárias representadas na forma escritural e sem valor nominal
519 Cada ação ordinária confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberações da AssembleIa
Geral de Acionistas, salvo na hipótese de adoção do voto múltiplo para a eleição de Conselheiros

/Hqda AdmInistração
2g As ações escrlturais permanecerão em depósIto neste Banco, em nome dos seus tituláres, sem

alnissão de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneração prevista em 14i

$39 O Banco poderá adquirir as próprias ações, mediante autorização do Conselho de
Administração, a fim de cancelá.las ou mantê-las em tesouraria para posterior alienação

542 O capital social poderá ser alterado nas hipóteses previstas em loi, vedada a cap#atização
direta do lucro sem trâmite pela conta de reservas

CapItal torlzado

Arte 82. O Banco poderá, independentemente de reforma estatutária, por deliberação da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condições determinadas por aquele órgão, aumentar o capital social até o
limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhões de reais), mediante a emissão de ações
ordinárias, concedendo-se aos acionistas preforência para a subscrição do aumento de c+pital, na
proporção do número de ações que possuírem

Parágrafo únIco. A emissão de ações, até o limIte do capital autorizado, para venda em dolsas de
Valores ou subscrição pública, ou permuta por ações em oferta pública de aquisição de controle
poderá ser efetuada sern a observância do direito de preferência aos antigos acionistas, ou com
redução do prazo para o exercício desse direito, obs8rvado o disposto no inciso I do artigo 10 deste
Estatuto

Capítulo tV - AssembleIas GeraIs de Acionistas

Convocação e funcIonamento
Arte 911. As Assembleias GeraIS de Acionistas reaIIZar-se-ão

1. ordinariarnent8, 1 (uma} vez por ano. nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento
de cada exercício social, para deliberação das matérias previstas em lei; e
II. extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislação ou as disposiçõbs deste
Estatuto Social exigirem

519 As Assembleias Gerais de Acionistas serão convocadas com, no mínimo, 30 (trinta) dias .de
antecedência, por deliberação do Conselho de Administração, ou, nas hipóteses admitida$ em lei
pelo Conselho Diretor. polo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladbmento
92R Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas serão dirigidos pelo Presidbnt8 do
Conselho de Administração, por seu substituto ou, na ausência ou impedimento do ambos 1 por um
dos acionistas ou administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas

532 O presidente da mesa convidará dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem
como secretários da Assembleia Geral.

549 Nas A$sembloias Gerais de Acionistas, tratar.se-á, exclusivamente, do objoto dectarbdo nos
editaIs de convocação, não se admitIndo a inclusão. na pauta da Assembleia, de assuntos gjerals.

§5g Observadas as exceções previstas em lei e neste Estatuto, as deliberações da Asjembleia
Geral de Acionistas serão tomadas por maioria absoluta de votos, não se computando QS votos

b
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a) sociedades das quaib o Banco participo na data da aprovação do presente Estatuto;

b) instituições financeirbs e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil

c) entidades de providEncia privada, sociedades de capitalização, de seguros ou de corretagem
financeiras, promotorajs de vendas, sociedades de processamento de serviços de suporte
operacional e de proce+samento de cartões, desde que conexas às atividades bancárias;

d) câmaras de cc>mpe}sação e liquidação e demais sociedades ou associações que lntegram o
sistema de pagamento

e) socIedades ou a:

de apoio administrativo
les de prestação de serviços de cobrança e reestruturação de ativos, ou

lu operacional ao próprio Banco

f) associações ou soci4iades sem fins lucrativos
g) sociedades em que 4 participação deçorra de dispositivo lega1 ou de operações de renegociação
ou recuperação de créditos, tais como d 4ção em pagamento, arrematação ou adjudicação j–udiciàl e
conversão do dobêntur+s arn ações: e

h) outras sociedades, Mediante aprovação do Conselho de Administração.
SIR As participações da que trata a alínea -9", do inciso v, deste artigo, decorrentes de operações
de renegocIação ou re4Jperação de créditos, deverão ser alienadas no prazo fixado pelo ÓonseJho
da Administração

$29 É permitido ao BaNco constituir con{roladas, inclusive na modalidade de subsidiárias integrais
ou sociedades de pr+pósito específico. que tenham por objeto social participar, direta ou
indiretamente. inclusiveIminoritariamente e .por meio de outras empresas de participação, dos entes
stad V

Seção II - Relações cob a União
Art. 59. O Banco contr4tará, na forma db lei ou regulamento, diretamente corn a União ou com a
sua interveniência

1. a execução dos en
Nacional e às demais f

rrgos e serviços pertinentes à função de agente financeiro do Tesouro
h ibuídas pÇ q

II. a realização de finanbiamontos de intôresse governamental e a execução de programas oficiais
mediante aplicação de rfcursos da União ou de fundos de qualquer natureza; e
HI. a concessão de garahüa em favor da Ünião.

Parágrafo único. A conjratação de que trala este artigo fica condicionada, conforme o caso
1. à colocação dos recbrsos correspondentes à disposição do Banco e ao estabelecimento da
devida neraç

II. à prévia e forrnal d4ünição dos praIos e da adequada remuneração dos recursos a serem
aplicados em casa de e4ualização de endargos financeiros
III. à prévia e formal d+Hnição dos prazos e da assunção dos riscos e da remuneração. nunca
inferior aos custos dos s>wiços a serem prestados; e

IV. à prévia e formal dofbição do prazo para o adimplemento das obrigações e das penaHdades por
dS mp

Seção III . Relações cob o Banco Centta1 do Brasi1

Art. 62. O Banco poder4 contratar a execução de encargos. serviços e operações de competência
do Banco Central do Br4sil, desde que observado o disposto no parágrafo único do artigo 5' deste
Estatuto

Capítulo ul . CapItal e 4çõ8$
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% BANCO üo bRASIL
Estatuto Social

§69 As atas das Assem&!eias Gerais de Acionistas serão lavradas de forma sumária no que se
refere aos fatos ocorrido+, inclusive dlssidênclas e protestos, e conterão a transcrição apenas das
deliberações tornada s, o4s9wadas as disOo$ições legais
CompetêncIa
Art. 10. Compete à Ass4mbleia Geral de AcIonistas, dentre outras atribUIÇÕes previstas na Lei ng

6.404/1 976 e demais nor+nas aplicáveis, deliberar sobre
1. alienação, no todo ou jom parte, de ações do capital social do Banco ou de suas controladas
abertura do capital. aumdnto do capital social por subscrição de novas ação s, renúncia a direitos de
subscric.' de ações 'bêntu de empres trolad a da deac
debêntures conversívels bm ações de titularidade do Banco de emissão de empresas controladas

da, e ão de q raJ biliá oPIS tÍtUIOS no exte
P q

n. transformação, fusão, ihcorporação, cisão, dissolução e IIquidação da empresa

III. permuta de açõos ou 4utros valores mobiIIários

IV. práticas diferenciadaslde governança c,orporativa e celebração de contrato para essa finalidade
m bolsa d a

v. celebração de transJções com Partes Relacionadas, alienação ou contribuição para outra
empresa de ativos, caso b valor da operação corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do

valor dos ativos totais do banco constantes do último balanço aprovado.
§le A escolha da insütuiç&o ou empresa eépocializada para apuração do preço justo do Banco, nas
hIpóteses prevIstas nos dnigos 60 e 61 deste Estatuto, é de competência privativa da Assembleia
Geral de Acionistas, me#ianto apresentação de lista tríplice pelo Conselho de Administração, e
deverá ser deliberada deta maioria dos votos dos acionistas representantes das ações em
circulação, presentes nal respectiva Assembleia Geral, não compulados os votos nulos e em
brancc

929 A Assembleia Geral db Acionistas que irá deliberar sobre a escolha prevista no §l g deste artigo
se instalada em primeifa convocação, deverá contar com a presença de acionistas que
representem, no mínimo.120% (vinte por cento) do total das ações em circulação ou, se instalada
em segunda convocaçã+, poderá contar com a presença de qualquer número de acionistas
representantes dessas aç>es

Capnulo v - Administra+o o organização do Banco

Seção I - Normas comuds a09 órgãos de admInIstração
Roquisitos

Art. 11. São órgãos de adhinlstração do Banco.

1. o Conselho de Administ]ação; a
H. a Diretoria Executiva, 1 composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores,
estabelecida no artigo 24 +oste Estatuto

9l9 O Conselho de Adr4nistração tem, na forma preVISta em lei e neste Estatuto, atribUIÇÕes

estratégicas. orientadoraq, oletivas e fiscalizadoras, não abrangendo funções operacionais OL
executivas

S22 A representação do banco é privativa da Diretoria Ex8cutiva. na estrita coníormidade das
competêncIas administratl+as estabelecidas neste Estatuto.

939 Os cargos do Presidebt8 e de Vice-Presidente do Conselho de Administração não poderão ser
acumulados com o de Prefid8nte do Banco, aInda que interinamente
949 Os órgãos do adminibtração do Banco serão integrados por brasileiros, todos residentes no
país, dotados de notório4 conhecimentos, Inclusive sobre as melhores práticas de governança

uatir}rner
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corporativa, compliance, integridade e responsabilização corporatlvas, experiência, idoneidade
moral, reputação ilibada a capacidade técnica compatível com o cargo, observados o+ requisitos
impostos pela Lei no 6.404/1976, Lei no 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regutbmentador
demais normas aplicáveis, e pela Política de Indicação e Sucessão de Administradores db Banco.
§5Q Sempre que a Politica de Indicação e Sucessão de Administradores pretender impor requisitos
adicionais àqueles constantes da logislação aplicável para os Conselheiros de Administr4ção e para
os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverão ser encaminhados para deliberação da d\ss8mbleiaGeral de Acionistas

Art. 12. Os membros dos órgãos de administração sorão investidos em seus cargo& mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administração, db DIretoria
Executiva ou do Conselho Diretor, conform8 o caso, no prazo máximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da eleição ou nomeação.
918 Os olüitos para os órgãos de administração tomarão posse indepond6ntomont6 da prbstação do
cauÇão

522 O termo de posse mencionado no caput contemplará suj8ição à cláusula arbitral referida no
artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Impedimento$ 8 vodaçõos

Art, 13. Não podem ingressar ou permanecer nos órgãos de administração. bem assim nhs comitês
de assessoramento ao Conselho de Administração, os impedidos ou vedados pela Lei ng

6.404/1976, Lei n' 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demaIs normas
aplicáveis, pela Política de Indicação a Sucessão de Administradores do Banco e, tambérb

1. os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que Ihe tenham causado prejuízo ainda não
ssarcid

II. os que detenham controle ou participação relevante na capital social de pess4a jurídica
inadimplente com o Banco ou que Ihe tenha causado prejuizo ainda não ressarcido, estehdendo-se
esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administração em pessoa jurídica nessa
situação, no exercicio social imediatamente anterior à data da eleição ou nomeação

III. os que estiverem impedidos por lei especial ou houverem sido condenados por crime kalimentar,
de sonegação fiscal, de prevariçação, de corrupção, de concussão, de peculato, contra a economia
popular, a fé pública, a propriedade ou o Sistema financeiro Nacional, de lavagem ou ocultação de
bens, direitos e valores, contra a administração pública ou contra a licitação, pof atos de
improbidade administrativa, ou condenados a pena criminal qua vade, ainda que tompor+riamento,

públiS arg
IV. os que sejam ou tenham sido sócios ou acionistas controladores ou participantes do controle ou
com influência sIgnifIcativa no controle, administradores ou r6presentantes da pess4a jurídica
condenada, cível ou administrativamente, por atos losivos à administração pública, nàcional ou

/'+....,estrangeira, referente aos fatos ocorridos no período de sua participação e sujeitos ao éeu âmbito
ie atuaçã
7. os declarados inabilitadas para cargos de administração em instituições autorizadas 4 funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras in$tituiçõos sujeitas à autorização, controle e fi$calização
de órgãos e entidades da Administração Pública direta e indireta, incluidas as entIdades de
previdência privada, as sociedades seguradoras. as sociedades de capitalização e as companhias
abertas

VI. os que ostiverern respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa
jurídica. por pendências relativas a protesto de títulos. cobranças judiciais, ernissão dê cheques
sem fundos, inadimplomento de obrigações e outras ocorrências ou circunstâncias análogps;
VII.. os declarados falidos ou insolventes

P/rrnn Industrial 3 Serviços do CJ}gIn idnrn
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de quaisquer órgãos com funções técnicas ou consultivas criados por disposição ostatutária
deverão:

1. comunicar ao Banco 8 à Comissão de Valores Mobiliários - CVM:

8) até o primeiro dia úti1 após a investidura no cargo, a quantidade e as caract8rísticas dos valores
mobiliários ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissão do Banco e de
suas controladas, além daqueles de titularIdade de seus respectivos cônjuges do qual nãq estejam

_ separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes incluídos
'/--ba declaração anual do imposto de renda;

as negociações com os valores mobiliários de que trata a alínea 'a- deste inciso, até o quinto dia
após a negociação.

IL restringir suas negociações com os valores mobiliários de que trata a alínea “a" do incide 1 deste
artigo de acordo com as exigências da política específica do Banco sobre negociação dos valores

obiliá d lssã

Seção II „ Consolho de AdmInIstração

§l9 O prazo de gestão estender-se-á até a investidura dos novos membros.
Presidente, sendo permitidas até 3 (três) reconduções consecutivas
com prazo de gestão unificado do 2 (doIs) anos, dentre os quais i (um) Presidente e 1 (Um) Vice

C de g ItP Ç P

Art. 18. O Conselho de Administração, órgão independente de decisão colegiada, será qomposto
por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela de$ütuíveis. e terá 8 (oito) dlembros,

922 É assegurado aos acionistas minoritários o direito de eleger 2 (dois) mombros para o éonsolho
de Administração por votação em separado. Em caso de adoção do processo de voto múltiplo
deverá ser observado o disposto no artigo 19 deste Estatuto Social

$39 A União indicará, à deliberação da Assembleia Geral, para o preenchimento de 6 (sei+) vagas
no Conselho de Administração, dentre os quais:
1. o Presidente do Banco

II. 3 (três) membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

10. 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Gestão e da Inovação em Serviços Éúblicos
e

IV. l (um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forrna do §4ç’ deste
g

§49 O representante dos empregados será escolhido pelo voto direto de seus pares. dbntre os
ernpre9ados ativos da empresa, em eleição organizada e regulamentada pelo Banco, em conjunto
com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigências 8 procedimentos
previstos na legislação e o disposto nos parágrafos 5' e 6Q deste artigo.
652 Para o exercício do cargo, o conselheiro representante dos empregados astá sujeita a lodos os
critérios, exigências. requisitos, impedimentos e vedações previstos em lei, regulamento e neste
Estatuto

669 Sem preiuízo dos lmpedimontos e vedações previstos nos artigos 13 e 14 deste Es+atuto, a
conselheiro representante dos empregados não participará das discussões e deliberaçõds sobre

elações sindicais, remuneração, beneficios e vantagens, inclusive matérias

::nfT;=T:dean:ihEãfaP;oi:rJFJs EBeST:

679 Na composição do Conselho de Administração, observar-seão, ainda. as seguintes

®l::,:ll,,..::-,UIE,.,?âT,:,.=á=:f?ru?.„;: DFE25001 30679 -
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VIII. os que detiverab o controle ou particIparam da administração de pessoa jurídica em'
recuperação judicial oq extrajudicial, falida ou insolvente, no período de 5 (cinco) anos anteriores à
data da eleição ou non+ação. salvo na condição de síndico, comissário ou administrador judicial
IX. sócio, asc8ndento,Idescendente ou parente colateral ou afim. até o terceiro grau, cônjugo ou
companheiro de memb+o do Conselho de Administração ou da Diretoria Executiva
x. os que ocuparam lcargos om sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em 8speciall em conselhos consulüvos, de administração ou fiscal, ou em comitês
vinculados ao Conselhq de Adrninistraçãp, e os que tiverem interesse conflitante com o Banco

$12 É incompatível cob a participação nos órgãos de administração do Banco a candidatura a
mandato público eletiv4, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda do
carga, a partir do momqnto em que tornar pública sua pretensão à candidatura,
928 Durante o período de afastamento nào será devida qualquer remuneração ao membro do órgão
de administração, o qu41 perderá o cargd a partir da data do registro da candidatura,
Art.14. Aos integrante4 dos órgãos de administração é vedado intervir no estudo, defelimento
controlo ou liquidação c+ qualquer operação em que
1. sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus cônjuges
ou parentes consanguídaos ou afins até terceiro grau detenharn, o controle ou participação igual ou
superior a 10% (dez po4 cento) do capital social
II. tenham interesse codftitante corn o do :Banco

Parágrafo únIco. O in+edimento de qt;e trata o inciso I deste artigo se aplica, ainda, quando se
tratar de empresa em qbe ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administração nos 6 (seis) meses
anteriores à invostidura ho Banco

Perda do cargo
An. 15. Perderá o cargl

1. salvo motivo de força haior ou caso fortuito, o membro do Conselho de Administração que deixar
de comparecer, com oujsem justificativa. a 3 (três) reuniões ordinárias consecutivas ou a 4 (quatro)
reuniões ordinárias altertradas durante o prazo de gestão: 8

H. o membro da Diretori+ Executiva que se afastar, sem autorização, por mais de 30 (trinta) dias

Remuneração

Art. 16. A remuneraçãoldos integrantes dos órgãos de Administração será fixada anualmente pela
Assembleia Geral de Abionistas, observadas as disposições da legislação o das demais normas
aplicáv

9l9 A Assambloia Gorall de Acionistas, nt>3 exercícios em que foram pagos o dividendo obrigatório
aos acionistas e a parlidipação nos lucros aos empregados, poderá atribuir participação nos lucros
do Banco aos m8mbrog da Diretoria Ex$cutiva. desde que o total não ultrapasse a remuneração
anual dos membros da bir8toria Executiva e nem um décimo dos lucros (artigo 152. §19. da Lei ng
6.404/1 976), provalecenbo o IImite que for menor.
$29 A proposta do remub8ração dos int8grant8s dos órgãos de administração seguirá os princípios
estabelecidos pela Políti ba de Remuneração de Administradores do Banco do Brasil e atenderá aos

Dever de Informar e oujra$ obrIgações

Art. 17. Sem prejuízo d4s vodações e dos procedimentos de autorregulação previstos nas normas
e regulamentos aplicáveIs, bem como na política específica do Banco sobre negociação dos valores
mobiliários de sua omis+ão, os membros: do Conselho de Administração, da Diretoria Executiva e

f31slriln FoderCarr rrstrLal
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1. no mínimo 30% (trintl por cento) doã membros do Conselho de Administração deverão ser
Conselheiros tndependedtos, assim definidos na lagislação e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, estando nessa condi+ão os conselheiros eleitos nos termos do §2Q deste artigo
n. a condição de ConseIHeiro Independente será deliberada na Assembleia Geral de AcionIstas que
o eleger, observado o dishosto no Regulamento do Novo Mercado da B3 e na legislação em vigor
111. quando, em docorrê4cia da observância do percentual rof8rido no inciso I desta parágrafo,
resultar número fracionárb> de conselheiros, proceder-se-á ao arredondamento, conforme a seguir

a) para o número inteiro Imediatamente superior, quando a tração tor igual ou suporior a o,5 (cinco
décimos); e

b) para o número inteiro ib8diatamente inferior, quando a fração for inferior a o,5 (cinco décimos)
IV. O Ministro do Estadol da Fazenda deverá indicar os membros independentos do Conselho de
Administração, caso os bemais acionistas não o façam, de forma a garantir o atingimonto do
percentual de que trata o Inciso I deste parágrafo

$88 Atingido o prazo máximo a que se ref8re o caput, o retorno do membro ao Conselho de
ÀdmInistiação só poderá for efetuado após decorrido período equivalente a um prazo de gestão

$99 O Presidente e o Vic 4-Presidente do Conselho de Administração serão escolhidos pelo próprIO
Consolho, na forma da le#islação vigente, observado o previsto no $39 do artigo 11 deste Estatuto
§10 Após o término da Igestão, as ox-mombros do Conselho de Administração sujeitam' se ao
impedimento previsto no 679 do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que couber, os §§8Q a 13
do ,mo artig

Voto múltIplo
Art. 19. É facultado aos bcionista s minoritários, observado o percentual mínimo estabelecido pela
Comissão de Valores Mobitiários - CVM. solicitar. em até 48 horas antes da Assembleia Geral de
Acionistas, mediante reqUerimento escrito dirigido ao Presidente do Conselho de Administração do
Banco, a adoção do prdcesso de voto múltiplo para a eleição dos membros do Conselho de
Adm ,traçã

Ito mÚltiplo na Assomble Geral de A
::F::::1:1 : :1:1:::

Ad ,ta
EP

egulnl gras

1. para todos os efeitos, Inão será considerada a vaga destinada ao representante eleito pelos
empregados, na forma dojadiga 18, §4Q. deste Estatuto Social

H. será assegurado aos 4,ionistas minoritários o direito de eleger 1 (um) membro do Conselho de
Administração, mediante kotação em separado, em substitu©ão às prerrogativas do §20 do artigo
18 deste Estatuto Social.

111. as demais 6 (seis) va&as do Conselho de Adrnini stração estarão sujeitas ao processo de voto
múltiplo, observado que:
a) as ações utillzadas no drocesso de votação em separado não poderão ser utIlizadas no processo
de voto múltiplo.

b) caberá à mesa que diribir os trabalhos da Assembleia Geral de Acionistas informar previamente
aos acionistas, à vista doI "Livro de Presenp-. o número de votos necessários para a eleição de

cumular os votos em um mesmo candidato ou distribuí-los entre

voto múlüpb, cumulativarn9nt8 à votação
ireito de eleger igual número de

Junta Comercnl. Industrial do Distrito Foder=,
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acionistas minoritários, acrescido de 1 (um) membro, independentemente do número dê membros
estabelecido na caput do artigo 18 deste Estatuto Social; e

e) será mantido registro com a identificação dos acionistas que exercerem a prerrogativado inclso 11

deste parágrafo único
Vacância e substituições

Art. 20. Excetuada a hipótese de destituição de membro do Conselho de Administração el6ito pela
processo de voto múltiplo, no caso de vacància do cargo de conselheiro. os membros
remanescentes no Colegiado nomearão substituto para servir até a próxima A$sembleib Geral de
AcIonistas, observados os requisitos, impedimentos, vedações e composição previstos hos artigos
11, 13 a 18 deste Estatuto. Se houver a vacância da maioria dos cargos, estejam ou nãd ocupaaos
por SUbStItUtOS nomeados, a Assembleia Geral de Acionistas será convocada para proceder a uma

Ç

Parágrafo únIco. O Presidente do Conselho será substituído pelo Vice.PresideNte e, nas
ausências deste, por outro conselheiro indicado pela Presidenta. No caso de vácância, a
substituição dan se-á até a escolha do novo titular do Conselho, o que deverá ocorrer r+la primeira
reunião do Conselho de Administração subsequente,
AtrIbuIções

Art. 21. Compete ao Conselho da Administração, dentre outras atribuições previstas na Lei ne
6.404/1976, na LeI n'’ 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas ablicáveis e
no seu Regimento Interno

1. aprovar as Políticas, o Código de Ética, a Carla Anual de Políticas Públicas e Governança
Corporativa, o Informo sobre o Código Brasileiro de Governança Corporativa, o Regulamento de
Licitações, a Estratégia Corporativa, o Plano de Invostim8ntos, o Plano Diretor, o Orçam8nto Goral
do Banco, o Relatório da Administração e o Programa de Compliance
II. deIIberar 81>bro:

8) distribuição de dividendos intermediários, inclusive à conta de lucros acumulados ou dk reservas
de lucros existentes no último balanço anual ou semestral

b) pagamento de juros sobre o capital próprio;

c) aquisição das próprias ações, em caráter não permanente;
d) participações do Banco em sociedades, no País e no exterior;

8) captações por meio de instrumentos elegíveis ao capital principal; e

f) alteração dos valores estabelecidos nos incisos l 8 II do artigo 29 da Lei nP 13.303/2016,
III. aprovar, ao menos trimestralmente, as demonstrações contábeis e demais demQnstrações
financeiras, sem prejuízo da atuação do Conselho FIscal

+- JV. manifestar-$9 sobre as propostas a serem submetidas à deliberação dos acioàistas om
' -\ss8mbleia;

’. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI. definir os assuntQS o valores para sua alçada d6cisória e dos membros da Diretoria Executiva,
por proposta do Conselho Diretor
VII. identificar a existência de ativos não de uso próprio do Banco e avalíar a n8cosÉidado do
mantê-los, do acordo com as informações prestadas pelo Conselho Diretor

VIII. definir as atribuições da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como
ar 6 dispn tito

Serviços
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V. outros pontos que o Conselho de Administração considerar pertinentes, bem Fome as
informações exigIdas palas regras aplicáveis estabelecidas pela Comissão de Valores Mqbiliários
CVM

VI. alerta aos acionIstas de que são responsáveis pela decisão fInal sobre a aceitação ba oferta
pública de aquIsição de açõ8s.

559 O processo de avaliação do desempenho citado no inciso XVII, deste artigo. no caso de
ndministradore$ 8 dos membros de comitês, será realizado de forma individual e coletiva, bonforme

ocodimentos previamente definidos pelo próprio Conselho de Administração, devéndo sor
/aliados na forma prevista na legislação

FuncIonamento

Art. 2Z O Conselho de Administração reunir-se-á com a presença de, no minimo, a mqjoria dos
seus mernbros em exercício

'd iament81 p lnos 8 (oito) P

II. extraordinariam8nto, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedIdo de, no &ínimo, 2
(d ; ) lselhe

5lg As reuniões do Conselho de Administração serão convocadas pelo seu Presidente.

522 A reunião extraordinária soIIcitada pelos conselheiros, na forma do inciso II deste arti9+, deverá
ser convocada pelo Presidente nos 7 ( sete) dias que se seguirem ao pedido. Esgotado e#se prazo
sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro poderá fazê-lo
$39 O Conselho da Administração d8libora por maioria de votos, sendo necessário:

1. o voto favorável de 5 (cinco) conselheiros para a aprovação das matérIas do que tratam as incisos
1, VIII, IX e XI do artigo 21 : ou
II. o voto favorável da maioria dos consolhoiros presentes para a aprovação das demais +natérias
prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu sub$tituto no
exercício das funções.

949 Fica facultada eventual participação dos conselheiros na reunião, por telefone,
videoconferência, ou outro meio de comunicação que possa assegurar a participação efetiva e a

autenticidade do seu voto, que será considerado válido para todos os efeitos legais e incorporado à
ata da referida reunião

$52 Nas reuniões do Conselho de Administração, o membro que não seja independente en41 relação
à matéria tratada deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, abstendo-se de
participar das discussões e deliberações, observado o que dispuser o Regimento Interno.
562 Caso o estabelecido no parágrafo anterior não seja observado, qualquer outra pessoa bresente
à reunião poderá manifoslar o conflito, caso dele tenha ciência. devendo o Conqelho de
Administração deliberar sobre a ocorrência conforme seu Regimento Interno e a l4glslação
aplicável

Avallaç
Art. 23. O Conselho de Administração realizará anualmente uma avaliação formal do seu

seu Regimento Interno

desempenho
519 o processo de avaliação citado no caput deste artigo será realizado conforme proce4imento$
prevIamente definidos pelo próprio Conselho de AdmInistração o que deverão estar desclritos em

929 Caberá ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliação.

{-.: id (:ortinco renlsl.'o 80b o n' 2T850Bi em ItF06/2025 da Fmpresa BANí:C> DO BRASiI. s.A., CNPI ooooooocDníl191 e praloh tIo DFE25C>O1 30679
10/oe/2025: Aptenticação. eE7BB03AAAa'81 AA8282E7985E8746Faa288780. FnUann8 RaI ssd 38 Fon8aca. Secretária.ibM. Para validar este

qnry Feder,[iqjr

d=cumento, acesse tlUp;/,luci8.df.gov,tr 9 informe r,' do protocolo 25/087.020. 7 8 o códigc Je gegur8nçb yCEg E$t4 cópia foi aub8nücada

ar u 1 • b m8 n t 8 p 4 g & i na d • lAm g i u (N6 A2 o 2 5 lxE F 8 bh Rn q R Bh saM Fan nrHSBCTe t & k 4 Br• Iga5=rp 4 r 15/ 39

+úbAsPag.

11
% BANCO 1

Estatuto Social
BnÃsll

IX' escolher e destitui[ os auditores independentes, cujos nomes poderão ser objeto de vet
devidarnente fundam.e+tado, doCs) Conselheiro(s) eleito(s) na forma dos artigos 1à, §2g, e 19
Parágrafo único, inciso III, deste Estatutop se houver;
X. fixar o número, elegl
gestão. observado o a
XI. aprovar o seu Regi
comitês de- assessora

r os rn6mbros da Diretoria Executiva, definir suas atribuições e fiscalizar sua
igo 24 deste Estatuto e o dISPOStO no artigo 21 da Lei ng 4.595/1 964

ento Interno e decidir sobre a criação, a extinção e o funcionamento de
Into não estatutêrios no âmbito do próprio Conselho de Administração
ltos Internos dos comitês de assessoramento 8 ele vinculados:XII. aprovar os Regimel

XIII. decidir sobre a paI

XIV. apresentar à Assl
determinação do preço
XV. estabelecer meta d

icipaç,ão dos empregados nos lucros ou resultados do Banco

rmbleia Geral de Acionistas lista tríplice de empresas especializadas para
lusto da companhia, para as finalidades previstas no §1Q do artigo 10:

rentabilidade qt+e assegura a adequada remuneração do capital próprio

XVI. eleger o destituir o

XVII. avaliar formalmel
Presidente do Banoo.

vinculados, e o do Audi

membros dos cpmitês conslituídos no âmbito do próprio Conselho
Ite, no mínimo ab término de cada ano. o seu próprio desempenho, o do

da Diretoria Executiva, o da Secretaria Executiva, dos comitês a ele
Gera

XVIiI. manifestar.se fOI

de emissão do Banco;
lalmente quand Ô da realização de ofertas públicas de aquisição de ações

XIX. deliberar sobre oI casos omlssos neste Estatuto Socia1, limHado a questões de natureza
,tratég d Lê

XX. aprovar os termos
Banco, observado o dis

condições dos Contratos de Indenidade quo vierem a ser firmados pelo
>sto no artigo 58 deste Estatuto.

512 A Estratégia Corpo&Uva do Banco sbrá fixada para um período de 5 (cinco) anos, devendo ser
revista anualmonto. O Fjano de Investimentos será fixado para o exercício anual seguinte
$29 Para assessorar a Ideliberação do Conselho de Administração, as propostas de fixação das
atribuições e de regulatnentação do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VIII
deverão conter parecer >révio das áreas técnicas envolvidas e do Comitê de Auditoria
939 A fiscalização da gbstão dos rnemb[os da Diretoria Executiva, de quo trata o inciso X deste
artigo, poderá ser exer<+da Isoladamente por qualquer conselheiro, o qual terá acesso aos livros e
papéis do Banco e àsjinformações sobre os contratos celebrados ou em via de celebração e
quaisquer outros atos qUe considere necessários ao desempenho de suas funções, assegurada a
disponibilização dos documentos e informações aos demais membros do Conselho. As
providências daí decorr4ntes, Inclusive propostas para contratação de profissionais externos, serão
submetidas à deliberaç4) do Conselho dg Administração,

549 A manifestação forMal, favorável ou iontrária, de que trata o inciso XV111, reaHzar-se-á mediante
parecer prévio fundamehtado, que tenha por objeto as ações de emissão do Banco, divulgado em
até 15 (quinze) dias da dublicação do edital da oferta pública de ações. abordando, pelo menos

1. a conveniência e a oJorlunidade da oferta pública de ações quanto ao interesse do Banco e do
conjunto dos acionistas1 inclusive em relação ao preço e aos potenciais Impactos para a liquidez
das açõ

III. os planos ostratégicob divulgados pelo ofertant8 em relação ao Banco

IV+ as alternativas à ace+ação da oferta pública de aquisição de ações disponíveis no mercado
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Seção III . Diretoria Ex

ComposIção e prazo dd gestão
Art. 24. A administraçãd do Banco competirá à Diretoria Executiva, que terá entre 10 (dez) e 37
( te) b nda

1. o Presidente, nomeadoje demis$ível •ad nulum” pelo Presidente da República, na forma da lei

u. até 9 (novo) Vice-PresIdentes. eleitos na forma da lei

tu. até 27 (vinte e sete) DIretores. eleitos na forma da lei

§19 No âmbito da Diretl
Diretor.

ia Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formarão o Conselho

§2e O cargo de Diretor é }rivativo de empregados da ativa do Banco

S32 Os eleitos para a Di&toria Executiva terão prazo de gestão unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até 3 (três) ro4onduções conseeutivas, observado, além do disposto na legislação, e nas
demais normas aplicáveiq, que
1. não é considerada rejondução a eleição de membro para atuar em outra área da Diretoria
Executiva;

II. uma vez realizada a l8leição, o prazo de gestão estender.se-á até a investidura dos novos
membros ;

III. em se atingindo o prako máximo a que se refere este §3', o retorno do membro à mesma área
da Diretoria Executiva só hoderá ocorrer após decorrido periodo equivalente a um prazo de gestão

$49 Além dos requisitos p[evistos nos artigos 1 1 e 13 deste Estatuto. é condição para o exercício de
cargos na Direloria ExecUtiva do Banco ser graduado em curso superior e ter exercido nos últirnM
(cinco) anos, por pelo mebos 2 (dois) anos, cargo de direção ou gestão superior em
1. sociedad8 empresária iÓtegranto do Sistema Financeiro Nacional; ou

11. sociedade empresária jcujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil, pela Comissão de Paloros Mobiliários ou pela Superintendência de Seguros Privados; ou
IU. entidades ligadas ao danco do Brasil S. A.. compreendendo suas controladas e coligadas, direta
ou indiretamente, admlnis}radas, patrocinadas e fundações; ou

IV. sociedade ompresárial arn atividades que guardom afinidade com as atribuições do cargo para o
d ldicaçãqua

V. órgão ou entidade & administração pública cujas atividades guardem afinidade com as

atribuiçõas do cargo para h qual se deu a indicação
552 Para as hIpóteses o beto dos incisos I, II e IV do §40 deste artigo, a sociedade empresária
deverá apresentar capital bocial igual ou superior a 1% (um por cento) do capital social do Banco do
Brasil S.A.

$69 Ressa}vam-se em rel4ção às condições previstas nos incisos 1 a V do 549 dest8 artigo os
1. membros da Diretoria E+ecutiva em exercício no Banco; ou

u. ex-administradores qud tenham exercido por mais de 5 (cinco) anos cargo de diretor estatutário
ou de sócio-ger9nle em o$tras Instituições do Sistema FInanceiro Nacional, observado o que dispõe

§5': deste anig

§7g Após o término da d-stão, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos. por um
poríodo de 6 (seis) mes{s, contados do término da gestão, se maior prazo não for fixado nas
normas regularnentares
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1. exercer atividades ou prestar qualquer serviço a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

II. aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vínculo profissional com pessoa
física ou jurídica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis)
meses anteriores ao término da gestão, se maior prazo não for fixado nas normas regulàmentares;
e

III. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou jurídica, perante órgão ou
entidade da Administração Pública Federal com que tenha tido relacionamento oficjal direto e
relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao térmIno da gestão, se maior prazo não for fixado nas
normas regulamentares.
$89 Durante o período de impedimento de que trata o §7Q deste artigo, os ex-membros Üa Diretoria
Executiva fazam jus à remuneração comp8nsatória equivalente à da função que ocupavam nosso
órgão, observado o disposto no $9ç} deste artigo.
$99 Não terão direito à remuneração compensatória de que trata o S89 deste artigo os ek.mernbros
do Conselho Diretor não oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o S79 deste
artigo, aptarem pelo retorno, antes do término do período de impedimento, ao d6serflponho da
função ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente à sua invostldura. ocu}>avam na
administração pública ou privada

§lo Fir\da a gestão, os ex-membros da DiretorIa Executiva oriundos do quadro de funcIonários da
Banco sujeitam.se às normas internas aplicáveis a todos os 9mpr8gados, observado o disposto no
§8': deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administração, na forma do $13, o descumpdimento da
obrigação do que trata o §7e implica, além da perda da remuneração componsatória prevista no
§89, a devolução do valor já recebido a esse título e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento)
sobre o total da remuneração compensatória que seria devida no período, sem pfojuízo do
ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.
612 A configuração da situação de impedimento dependerá de prévia manifestação da Comissão
ae Ética POt;lica da Presidência da República
513 O Conselho de Administração pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva
dispensá-lo do cumprimento da obrigação prevista no 579, sem prejuízo das demais pbrigaçõos
legais a que esteja sujeito. Nessa hipótese, não é devido o pagamento da re+luneração
compensatória a que dude o §8ç}, a partir da data em que o requerimento for recebido
Vedações

Art, 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicação integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercício de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo. salvo

in\1. em sociedades subsidiárias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais está participe.
tireta ou indiretamente, observado o §le deste artigo; ou
,1. arn outras sociedades, por designação do Presidente da República, ou por autorizaçãb prévia e
expressa do Conselho de Administração.

$19 É vedado. ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva, o 8xercício da atiyidade em
instituição ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administração de reéursos de
terceiros, exceto na qualidade de membro do Conselho de Administração,
§22 Para efeito do disposto no parágrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as iÓstituições
ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetário Nacional
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1. submeter ao Conselho de AdmInistração as propostas à sua deliberaçãol em especial sobre as
matérIas relacIonadas nos incisos 1, 11, Xlt e XIII do artigo 21 deste Estatuto;

11. fazer oxocutar as Potíücas1 a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Dir8tor o
o Orçamento Geral do Banco;

III. aprovar e fazer executar o Acordo do Trabalho:

+v. aprovar e fazer executar a aloca®o de recursos ®ra atividades operacionaiq e para

, autorizar a alienação de bens do ativo não circulante, a constituição de ônus reais, a drestação
do garantias a obrigações de terceiros, a renúncia do diroitos, a transa®o e o abatimento negocial
racultada a outorga dessos poderes com limitação expressa

V1. decidir sobre os planos de cargos, salários, vantagens e benefícios e apíovaí o Regulamento de
Pessoal do Banco, observada a legislação vigente:

vu. distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberação da Assembleia beral de
Acionistas ou do Óonse tha de Administração, observada a legislação vigente;

VIII. d8cidir sobre a criação1 instalação e supressão de sucursais, filiais ou agências, e+critório$
dependências e outros r;ontos de a{endimento no País e no exterior, facultada a outorg+ desses
poderes com limitação expressa

IX. aprovar o seu Regimento Interno e o da Diretoria Executiva;
X. decidir sobre a organização interna do Banco. a estrutura administrativa das diretoriás e das
demais unidades e a criaçãa1 extinção o funcionamento de comitês no âmbito da Diretoria
Executiva:

x1. fixar as atribuições e alçadas dos comitês e das unidades administrativas, dos órgãos rbgionais
das redes de distribuição e dos demais órgãos da estrutura inteína, bem como dos empregados do
Banco. facultada a outorga dess poderes com limitação expr

XU. autorizar. verificada previamente a segurança e a adequada remuneração em cada caso. a
concessão de créditos à entidades assistenciais e a empresas de comunicação, bem como o
financiamento de obras de utilidade pública. facultada a outotga desses poderes com jimitação
expres

XHI. decidir sobre a concessão, a fundações criadas pelo Banco, de contribuIções para a
<.,onsecução de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercício, a 5% (cinco por cênto) da
resultado operacional

xlv. aprovar os critérIos de seleç,ão e a indicação de conselheiros, diretores e membros de comitês
;.)bserdadas as disposiçÕes legaIS e regulamentares aplicáveis, para integrarem os consélhos, as
diretorias e os cbmités do -empresai e instituições das quais o Banco, suas sub$idiárias
controladas ou coligadas participem ou tenham direito de indicar reptes8ntante; e
xv. decidir sobre situações não compreendidas nas atribuições de outro órgão de admini4tração e
sobre casos extraordinários, no âmbito de sua competência

§le As decisões do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.
$22 As outorgas de poderes prevIstas nos inclsos V1 VIII, X 8 Xl deste artigo, quando destinadas a

produzir efeitos perante terceiros, serão formalizadas por meio de instrumento de IÍnandato
àssinado pelo Presidente 8 1 (um) Vice'Presidente ou por 2 (dois> Vice'Prosidentes

Aülbulçõ8s IndIviduaIs dos membros da DIretorIa ExecutIva
Art, 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprIr este Éstatuto'
as deliberações da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administraçãol as decisões
colegiadas ao Conselho Diretor e os dir8cionamentos da Diretoria Executiva. bem como ayaliar as

# BANCO D+ BRASIL

Afastamento 8, vacân+la e substItuIções

Art. 26. Sem prejuízo Ide outras autorizações cabíveis, nos termos da legislação aplicável, serão
concedidos afastamont}>s de até 30 (trinta) dias

1. aos Vico-Presidentesl e Diretores, pelo Presidente do Banco; e

u. ao Presidente do Bahco. pelo Conselho de Administração.

619 Afastamentos supdriores ao prazo do caput, nos casos de maternidade, paternidade, adoção e
tratamento de saúde, dara Vice-Presidentes e Diretores, serão concedidos pelo Conselho Diretor
observado o que dispu+or o Regimento Interno daquele Colegiado.

522 As atribuições indiqduais do Presidente do Banco serão exercidas. durante seus alastamentos

1. de até 30 (trinta) diasjconsecutivos, por um dos Vice.Presidentes por ele designado; e
II. superiores a 30 (trinja) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Ref+rblica,
632 No caso de vacâr
Vice- Presidente indica'

$42 As atribuições ind
temporário por outro Vi
corno no caso de vacâl

6511 A temporariedade
membro da Diretoria
mernbro pelo Conselho

969 Nas hipóteses pr'
suas funções com as dI
acréscirno de rernuner,

679 O acúmulo de funçbes pelo Vice-Presidente ou Diretor não implica acúmulo do direito de voto
nas decisões dos órgãof colegiados do que participe,
Representação e cons}ituição de mandatário$
Art. 27, A representajão judicial e eKtrajudicial a a constituição de mandatários do Banco
competem, isoladamentb, ao Presidente ou a qualquer dos VIce-Presidentes e, nos IImites de suas
atribuições e poderes, bas Diretores. A outorga do mandato judicial compete ao Presidenta. aos
Vice.Presidentes e ao C#rotor Jurídico

§le Os instrumentos d+ mandato deverh especificar os atos ou as operações que poderão ser
praticados e a duração po mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer membro
da Diretoria Exocutiva, dbserv,lda a hipótese do §2g do artigo 29 deste Estatuto. O mandato judicial
poderá ser por prazo indoterminado,
922 Os instrumentos d4 mandato serão válidos ainda que o seu signatário deixe de int6grar a
Diretoria Executiva do Bbnco, salvo se o mandato for expressamente revogado
Atrlbulções da Diretorlb ExecutIva
Art. 28. Cabe à Direto[ia Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as detibeíações da
Assembloia Geral de Adionistas e do Conselho da Administração e exercer as atribuições que Ihe
forem definidas por essb Conselho. observando os princípios de boa técnica bancária e de boas
práticas do governança +orporativa, 8, também, o disposto na Lei rIQ 6.404/1 976, Lei nQ 13.303/2016
o seu respeêtivo Decretd regul8mentadorl demais normas aplicáveis e em seu Regimento Interno
Cornpetências do Con4olho Diretor

An. 29. São competêncibs do Conselho Diretor
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r8comondaçõ8s do Con Jolho Fiscd1 observando os princípios d6 boa técnica bancária e de boa?
práticas de governança c#>rporativa, e, também, o disposto na Lei n’ 6.404/1976, Lei ng 13-303/2016
o seu respectivo Decreta regulamentador, demais normas aplicáveis e em seu Regimento Interno
Além disso, são atribuiçõl

1. do Presidente

8) convocar e presidir a
sua atuaÇão;

b) propor, ao Conselho
Ihe, para eleição, os nom

c) propor ao Consolho de

como eventual remaneja
d) supervisIonar e coordl
que estiverem sob sua SI

o) nomear. remover, ced
esses poderes com limita

t) indicar, dentre os Vi
suas ausências ou imp€

g) autorizar afastamento
responsável pelo exerc
esses poderes com limit
II. de cada Vice-Presid8n

a) administrar, supervlsl+nar e coordenar as áreas que Ihe forem atribuídas e a atuação dos
Diretores e dos titulares dbs unidades que estiverem sob sua supervisão direta

b) coordenar as reuniõo4 do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado pelo
Presidente,

III. de cada Diretor

a) administrar, supervisIonar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
bilidadesp

b) prestar assessoria aos Irabalhos do Conselho Diretor no âmbito das respectivas atribuições; e

c) executar outras taref4s que Ihe forem atribuídas pelo membro do Conselho Diretor ao qual
estiver vinculado,

$le O Coordenador desiJlado pelo Presidente para convocar e presidir as reuniões do Conselho
i)iretor e da DiretorIa Exo4ut iva não proterirá voto de qualidade no exercício dessa função
Furtcionarnento

Art. 31. O funcionamentolda Diretoria Executiva e do Conselho Diretor será disciplinado por meio
dos seus Regimentos tntetnos, observado o disposto neste artigo.

919 A Diretoria Executiv4 reunir-se-á, ordinariamente, l (uma) vez a cada 3 (três> meses e
éxIraordinariarnente1 sembre quo convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por
este d8signado,

§2e O Conselho Diretor:

1. é órgão de deliberação +olegiada. devendo reunir'se. ordinariamente. pelo menos 2 €cjuas), vezes
por mês e, extraordinaria+ente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coold?naSlor por
bste desighadol sendo no+essáriab er+1 quálquer caso1 a presença de, no rnínimo, a maioria de seus

d xument;. acesse

dgltabnenle e ass#lada em

ia, o cargo de Presidente será ocupado, até a posse do seu sucessor, por
to pelo Conselholde Adrninistração.

rjduais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serão exercidas em caráter
;e-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de atastamentos, bem
>la, m8dlante de$1gnação do Presidente.

16 que trata o §4Q deste artigo será exercida até a data de retorno do
eculiva ausente, nos casos de afastarnentos, ou até a eleição de novo
le Administração nos casos de vacância
stas nos $§19 a 59 deste artigo, o Vice-Presidente ou Direlor acumulará
Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designada, sem

reuniões do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervIsionar a

Administração1 o número de membros da Diretoria Exacutiva, indIcando
IS dos Vice-Presidentes e dos Diretores

AdmInistração as atribuições dos VIce-Presidentes e dos Diretores, bem
llC

lar a atuação dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de unidades
ão a

!r. promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
ão expl
.Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar a presidir, em

entos, as reuniões do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva

de até 30 dias aos Vice-Presidontos e Diretores, bem como definir o
bio temporário dâs atribuições do membro afastado, podendo outorgat
fão expressa
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II. as deliberações exigem, no mínimo, aprovação da maioria dos membros presentes; em caso de
ernpate, pr8valecerá o voto do Presidente; e

III. uma vez tomada a decisão, cabo aos membros do Conselho Diretor a adoção das providências
para sua implementação
939 O Conselho Diretor será assessorado por l (uma) Secrotaria Executiva, cabendo ad Presidente
desig se la

$49 Nas reuniões do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, o membro qu; não seja
independente em relação à matéria tratada, deve manifestar seu conflito de interesses du interesse
particular, abstendo'se de participar das discussões e deliberações, observado o que dispuser o
Regimento Int
§5g Caso o estabelecido no parágrafo anterIor não seja observado, qualquer outra pessha presente
à reunião poderá manifestar o conflito, caso dele tenha ciência, devendo o Conselho (>iretor ou a
Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regiment<1 Interno e a
legislaç aplic

Seção IV - Segregação de funções
Ób$8rvar asArt. 32. Os órgãos de administração devem, no âmbito das respectivas atribuições

seguintes regras de segregação de funções:

1. as diretorias ou unidades responsáveis por funções relativas à gestão corporatIva de riscos e de
controles internos não podem ficar sob a supervisão direta de Vice-Presidente a qué estiverem
vinculadas diretorias ou unidades responsáveis por atividades negociais.

II. as dIretorIas ou unidades responsáveis pelas atividades de análise de risco de crédito hão podem
ficar sob a supervisão direta do Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou unidados
responsáveis por atividades de concessão de créditos ou de garantias, exceto nos casos de

d ldilraGup8raÇ

111. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsáveis pela admInistração db recursos
próprios do Banco não podem administrar recursos de terceiros.

Seção V - ComItês vInculados ao Conselho de AdminIstração
Comitê da Auditoria

Art. 33. O Cornitê de Auditoria, com as prerrogativas, atribuições e encargos provistoi na Lei ng
13.303/2016 o seu respectivo Decreto rogularn8ntador, demais normas aplicáveis 8 no sou
Regimento Interno, será composto por no mínimo 3. (três) 8 no máximo 5 (cinco) membros, todos
independentes, 8 com rnandato de 3 (três) anos não coincidente para cada membro.
519 É permitida 1 (uma) única reeleição, observadas as seguintes condições:

1. até 1/3 (um terço) dos membros do Comitê de Auditoria poderá ser reeleito para o mandato de 3
(três) anos;

do Comitê de AuditorIa poderão ser reeleitos para o mandato qe 2 (d
1 h 1::8 1111l1 191 r1n al i s

emb i)

§2e Os membros do Comitê de Auditoria serão eleitos pelo Conselho da AdminIstração e
obedecerão às condições mínimas de elegibilidade e as vedações para o exercício da função
dispostas na Política de Indicação a Sucessão de Administradores do Banco o n4s normas
apIIcáveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu RegImento Interno, e, adiciónalmente
aos seguintes critérios
1. ao menos 1 (um) mombro será escolhido dentre os indIcados pelos ConselheIros do
Administração eleitos pelos acionistas minoritários
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1. reunir-se»á. no mínimo. Vimestralmonte com o Conselho Diretor, corn a Auditoria Intern4 e corn a
Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o conselho de
Administração ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas a discutir 4cerca de
políticas, piáticas e procedimentos identificados no âmbito das suas respectivas competências, e de
modo que as informações contábeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgação
tI. o Comilê de AudItorIa deverá reaIIzar, no mínimo, 4 (quatro) reunIões mensais. podendcJ convidar

/Hn'Qara participar, sem direito a voto:

membros do Conselho Fiscal o do Comitê de Riscos o do Capital;

o) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e

c) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.
$12 A remuneração dos membros do Comitê de Auditoria, a ser definida pela AssombloiaGeral do
Acionistas, será compatível com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administração
obse do que

1. a remuneração dos mernbros do Comitê não será superior ao honorário médio percebido pelos
Diretores ;

u. no caso de servidores públicos, a sua remuneração pela participação no Comitê de AuditorIa
ficará sujeita às disposições estabelecidas na legislação e regulamento pertinentes;

III. os integrantes do Comitê de Auditoria que também forem membros do Con$Qlho do
Administração ou de outros comitês de assessoramento a esse Conselho deverão receber
remuneração apenas do Comitê de Auditoria
913 Ao término do mandalo, os ex-membros do Comitê de Auditoria sujeitam-se ao imp&dlmento
previsto no $79 do artIgo 24 deste Estatuto, observados, no que cc)uber, os $$89 a 13 dd mesmo

$2g Pelo menos um dos integrantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucqssão e

normativos, regulamentos e códigos internos, com proteção ao denunciante e confidenciaIIdade da
externas ao Banco. em matérias relacionadas ao descumprimento de dispositivos legais o

Remuneração não será membro do Conselho de Adrnlni stração,

932 os lnt8grantes do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração Üeverão

de : gestão de pessoas; remuneração de administradores; e indicação e sucessão.

$15 Os membros do Comitê de Auditoria serão investidos em seus cargos independenteMente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleição

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração

artigo

$14 o Cornitê de Auditoria disporá de moios para receber denúncias, Inclusive sigilosas, idtornas e

informação, conforme vier a ser estabelecido em instrumento adequado,

Art. 34. O Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração, com as prerrogativas
atribuições e encargos previstos na Lei ng 1-3.303/2016 e seu respectivo Decreto regularTlentador,
demais normas e regulamentos aplicáveis e no seu Regimento Interno, será formado por no mínimo
3 (três) e no máximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos. sendo permitidas no
máximo 3 (três) reconduções consecutivas, nos termos das normas vIgentes

§l= Os membros do Comitê de PQssoas. Elegibilidade, Sucessão e Remuneração serão eleItos pelo
i.,onselho de Administração, obedecendo as condições mínimas de elegibilidade e as v9dações
para o exercício da função dispostas na Politica de Indicação a Sucessão de Administraqoros do
banco e nas normas aplicáveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno

possuir a quãlificaç,ão e a experiência necessárias para avaliar de forma Independente as políticas

®l;i,'::::1:,;~==.,?.%% ooOQOOO(Dn't191 e orotaíi:1 Ilo DFE2500-1 30679
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serão escolhidos pelos Conselheiros de Administração indicados pe& JII. os demais mem
UnIão;
HI. os membros deverbo possuir comprovados conhecimentos e experiência profissional nas áreas
de atuação do Comitê:

IVe pelo menos 1 (um)Idos membros deverá possuir comprovados conhecimentos e experIência na
á d labilidad

v. paIo menos 1 (um) hembro será um Conselheiro de Administração Independente, assim definido
no artigo 18. §7Q, inc. II deste Estatuto
$32 O mesmo membrd pode acumular ps características referidas nos incisos lv 8 V do §2g deste
artig
949 O membro do Co4itê de Auditoria somente poderá voltar a integrar tal órgão após decorridos
no mínimo, 3 (três) ands do final de seu mandato anterior, observado o disposto no §1Q deste artigo

952 É ind8legável a fUI ;ão do rnembro do Comitê de Auditoria

56g Perderá o cargo ] membro do Comitê de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (três) rbuniões ordinárias consecutivas ou a 4 (quatro) reuniões alternadas durante
o período de 12 (dozel meses, salvo motivo de força maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo,
por decisão do Consel40 de Adrninistração

§79 O Cornitê de Audtoria é um órgão de caráter perrnanente, ao qual compete assessorar a
Conselho de Adminis}ração no que concerne ao exercício de suas funções de auditoria e
fiscalização,
$82 Cabe ao Comitê Ide Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os
trabalhos da auditoria ihdependente, bem como exercer suas atribuições e responsabilidades junto
às socIedades controla+as que adotarem o regime do Comitê de AudItoria único
599 Cabe, ainda, ao Cdnitê da Auditoria, além de outras competências estabelecidas na legislação

Reg Inlgent

1. acompanhar e avaliadas atividades de auditoria interna:

u. avaliar e monitorar, Jn cooperação com o Comitê de Riscos e de Capital, as exposIÇÕes de risco
do Banco

UI. acompanhar as prátibas contábeis e de transparência das informações;
IV, assessorar o Codselho da Administração nas deliberações sobre as matérias de sua
competência, notadam}nte aquelas relacionadas com a fiscalização da gestão do Banco e a

rigorosa observância db>s princípios e regras de conformidade, responsabilização corporativa e
governança

v. avaliar as iníormaçõds trimestrais, demonstrações intermediárias e demonstrações financeiras;
VI. acompanhar as aU\fi&ades da área de controles internos da Companhia

VII. opinar $abro a cont+tação e destituiÇão dos serviços de auditoria independente; e
VIU. avaliar, monitorar + recomendar à administração a correção ou apdmoram8nto das Políticas
internas da companhia.I incluindo a Política de Transações com Partes Relacionadas, observado
seu âmbito de atuação,

$lo O Comitê de Auditdria terá um Coordenador escolhido pelo Conselho de Administração e suas
atribuições conslarâo dd Regimento Intorho do Cornitê
911 O funcionamento 4> Comitê de Auditoria s8rá regulado por meio do seu Regimento Interno
observado que

nômnrr: rirrgtria
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$49 Perderá o cargo o 4embro do Comitê de Pessoas, Elegibihdade, Sucessão e Remuneração
que deixar de comparecdr, com ou sem justificativa, a 3 (três) reuniões consecutivas ou a 4 (quatro)
reuniões alternadas durdnte o período de 12 {doz8) meses, salvo motivo de força maior ou caso
fortuito. e, a qualquer teMpo. por decisão do Conselho de Administração
559 os membros somenb poderão voltar a integrar o Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão
e Remuneração depois db decorridos, no mínimo, 3 (três) anos do final do seu mandato anterior
562 São atribuições do bomitê de Pessoas, ElegibIlidade, Sucessão e Remuneração, além de

outras previstas na legisl+ção própria

1. avahar políticas e práti+s de gestão de pessoas do Banco;

u. assessorar o Consolh4 de AdministraçÕo no estabelecimento da Politica de Gestão de Pessoas,
da Política de Remunejação de Administradores e da Política de Indicação e Sucessão de
Administradores do Bancb do Brasil

111. exercer suas atribuiç4es e responsabilidades relacionadas à remuneração de administradores
junto às sociedades co4troladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comitê de
RemuneraÇão ÚnICO

1v. opinar de modo a aux+iar os acionistas na indicação de membros do Conselho de Administração
e do Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos requisitos e a ausência de vedações para as
respectivas eleições-

v. opinar1 de modo a auxijiar os membros do Conselho de Administração na eleição de membros da
Diretoria Executiva. dos lcomitês de assessoramento ao próprio Conselho. e na nomeação do
Auditor Geral e do Quvidbr, sobre o preenchimento dos requisitos e a ausência de vedações para
as respQt.,tivas eleiç,Oas d nomeações1 ob$orvado o disposto no artigo 24, inciso I, deste Estatuto
Social: 6

v1. verificar a conformidade do processo de avaliação e dos treinamentos realizados pelos
administradores, membrob dos corrlitês de assessoramento ao Conselho de AdminIstração e pelos
Conselheiros Fiscais e dajirldicação do Auditor Geral e do Ouvidor

$7e O funcionamento dJ Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração, será
regulado por meio da Rodim8nto Interno aÉrovado polo Consolho da Administração, observado que
oC tÔ á

1. no rnfnimo serne$tralmdnte para avaliar e propor ao Conselho de Administração a remuneração
fixa e variável dos admidistradores do Banco e de suas controladas que adotaram o regime de
Comitê de Remuneração +nico

11. nos 3 (três) prlmeiro+ meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de
remuneração a ser fixad+ para os membros dos órgãos de administração, a ser submetido às
Assembleias Gerais de Abionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comitê
de Remuneração único;

01. por convocação do co]rdenador. para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a ausência
do ’v8dações dos indicadbs para cargos nos órgãos de administração, no Consolllo Fiscal, nos
comItês de assessoramenjo ao Conselho de Administração, de Auditor Geral e de Ouvidor;

1v. por convocação do cbordenador, sempre que julgado necessário por qualquer um de seus
membros ou por solicitaçãb do Conselho de Administração do Banco
589 os membros do coditê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e Remuneração que também
ã)rem integrantes do Con+elho de Administração ou de outros comitês de assessoramento a esse
Conselho não receberão r+muneração adicional
$99 Ao término do mandktop os ex-membros do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e
iRemuneração sujeitam-sd aos mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7g

do artigo 24 do Estatuto Sbcial. observados, no que couber. os $$89 a 13 do mesmo anigc"

do [lIBtrito FedefJ
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§10 Os membros do Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucossão e Remuneração serãQ investidos
.em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data dá respectiva
eleição

Comitê de Riscos e de Capital

All. 35. O Comitê de Riscos 8 de Capital, com as prerrogativas, atribuições e encargds previstos
nas normas e regulamentos aplicáveis e no seu Regimento Interno. será formado por no míniMo 3
(três) e no máximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas 4té 3 (três)
reconduções consecutivas, nos termos das normas vigentes.

$19 Os membros do Comitê de Riscos e de Capital serão eleitos e destRuídos pelo Cpnselho de
AdrrIinistração, obedecendo as condições mínimas de elegibilidade 6 as v9daçõos para o exercício
da função dispostas na Política de Indicação e Sucessão de Administradores do Bánco e nas

plicá b disposto ,to E Rogirn

929 São atribuições do Comitê de Riscos e de Capital, além de outras previstas mal legislação
aplicável Regiment

1. assessorar o Conselho de Administração na gestão de riscos e de capital; e
II. avaliar e r8portar ao Conselho de Administração relatórios que tratem de processos dá gestão de
riscos e de capital

S32 Os rrlembros do Comitê de Riscos e de Capital serão investidos em seps cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleição

942 Ao término do mandato, os ex-membros do Comitê de Riscos e de Capital sujeitpm'se aos
mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7Q do artigo 24 do E$ta€uto Social
observados, no que coubor, os $$8Q a l:3 do mesmo artigo

959 Os membros do Comitê de Riscos e de Capital que foram empregados do Banco op mornbros
da Diretoria Executiva não receberão remuneração adicional.

969 Os membros do Comitê de Riscos e de Capital que forem apenas membros do Conselho do
Administração ou de outro comitê de assessoramento ao CA deverão optar pela remuneração
relativa a somente um dos cargos
Comitê da Tecnologia e Inovação

Art, 36. O Comitê de TecnologIa e Inovação, com as prerrogativas, atribuições e encargo+ previstos
nas normas e regulamentos aplicáveis e no seu Regimento Interno, será formado por no mínimo 3
(três) e no máximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 (três)
reconduções consecutivas, nos termos das normas vigentes
Slg Os membros do Comitê de Tecnologia e Inovação serão eleitos 8 destituídos pelo Cdnselho de
Administração, obedecendo as condições mínimas de elegibilidade e as vedações para q exercício
da função dIspostas na PolítIca de Indicação e Sucessão de Administradores do Bahco e nas

/„,\normas aplicáveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, bbservado
1

,. ao menos 1 (um) membro será escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administração eleitos pelos acionistas minoritários;
11. os demais membros serão escolhidos pelos Conselheiros de Administração indie+dos pela
União

III. ao menos 2 (dois) membros não serão Conselheiros de Administração do Banco do Brasil; e

1v. é vedada a paíliclpação de empregados do Banco. exceto se Conselheiro de Addint$tração
eleito pelos empregados, na forma do art. 18, §4Q, d8ste Estatuto, enquanto estiver no egercício dc
seu mandato de Conselheiro, caso seja indicado para o Comitê
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III. avaliar e acompanhar o desempenho sustentável do Banco e a efetividade das ações prevIstas
no Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil.

$39 os membros do Comitê de Sustentabilidade Empresarial serão investidos em seUs cargos
independentemente da assinatura do termo de posse. desde a data da respectiva eleição

649 os membros do Comitê de Sustentabilidade Empresarial que foram membros da Diretoria
_ Executiva não receberão remuneração adicional

52 Os membros do Comitê do Sustontabilidade Empresarial que forem apenas medrbros do
onselho da Administração ou de outro comitê de assessoramento ao CA deverão o 1>tar pela

remuneração relativa a somente um dos cargos.
§62 Ao término do mandato, os ex-membros do Comitê de Sustentabilidade Empresarial bujeitam
;e aos mesmos impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7g do artigo 24 do Estatuto
Social, observados, no que coub8r, os §§8Q a 13 do mesmo artigo
Seção VI - Auditoria Interna

Art 38. o Banco disporá de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administração e
responsável por aferir a adequação do controle interno, a efetividade do gerenciamento do q riscos e
dos processos de governança e a confiabilidade do processo de coleta, mensuração, das$ificação
acumulação, registro e divulgação de eventos e transações, visando ao preparo das demoHstrações
linanceiras, observadas, ainda, demais competências impostas pela Lei n'’ 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicáveis.

512 O titular da Auditoria Interna1 escolhido dentro 8mpr8gados da ativa do Banco, será nomeado o
ãispensado pete Conselho de Administração, observadas as disposições do artigo 22, §3Q+ 1, desta
Esiatuto1 ob-edecendo as condIções mínimas de elegibiIIdade e as vedações para o exetcíclo da
função dispostas na Política de indicação e Sucessão de Administradores do Banco e na Idgislação

Seção VII - OuvIdorIa

demandas dos clien fas e usuários de produtos e serviços que não tiverem sido solucionádas nos

plicável

$29 O titular da Auditoria lnterna terá mandato de 3 (três) anos, prorrogável por igual período. Finda
;prorrogaçãof o Conselho de Administração poderá, mediante decisão fundamentada, e$tendê-la
por maIs 365 dias.

Art+ 39. o Banco disporá de uma Ouvidoria que terá a fInalidade de atender em última instpncia as

canais de atendimento primário do Banco do Brasil. e de atuar como canal de comunicaéão com
estes clientes e usuários de produtos e serviços, inclusive na mediação de confIItos por meio de
registro de dernanda s.

§le Além de outras previstas na legislação, constituem atribuições da Ouvidoria:

1. atender1 regi$trar1 instruirl analisar e dar tratamento formal e adequado às demandas dos jclientes
o usuários de produtos e serviços:

II. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas. inforrpando o
prazo previsto para resposta;

III. encaminhar resposta conclusiva para a demarWa no prazo previsto;
IV. propor ao Conselho de Administração medidas corretivas ou de aprimorame+Ito dos
procàdimentos e rotinas da instituição e mantê-lo informado sobre os problemas e deficiências
ãetet..tados no cumprimento de sua; atribuições e sobre o resultado das medidas adotad qs pelos

da Ouvidoria será pautada pela transparência, independência.
dotada de condições adequadas para o seu efetivo funcicxIamento.

®'E;;:,:1: DFE2f3aDI 30679DO BRASil S,A,i CNP
Para vaii,;ar 8618Fí&luianne RaIBBI da FQn6eca

e o código de s8guranÇb yCEginfornle r+' protocolo
Fabrartn8 Ru,$88 da Fons'3..1a Secretârte<3eral.

% BANCO D+ BRASIL

522 São atribuições dd Comitê de Tecnologia e Inovação, além de outras previstas na legislaçã
aplicável e no seu RegImento Interno

L avaJiar cenários. tendências tecnológicas e novos modelos de negócios, bem como seus impactos
sobre o comportament+ do consumidor e sobre os negócios do Banco do Brasil
II. apoiar a Conselhol de Administração nas discussões sobre as estratégias de tecnologia e
inovação e emitir pare+res e recomendações para subsidiar as decisões daquele Conselho

111. avaliar projetos, inibiativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovação, emitindo
recomendações ao Co+selho de Administração; e
IV. monitorar a perforjnance de indicadores e ações estratégicas relacionadas a iniciativas de

932 Os membros doI Comitê de Tecnologia e Inovação serão investidos em seus cargos
independentemente daja$sinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleição
549 Os membros do C+mitê de Tecnologia e Inovação que forem membros da Diretoria Executiva
não receberão remunerbção adicional

Administração ou de dutro comitê de assessoramento ao CA deverão optar pela remuneração
relativa a somente um dos cargos
969 Ao térrnino do maNdato, os ex-mernbros do Comitê de Tecnologia e Inovação sujeitam.se aos
mesmos impedimentoslprevistos para a Diretoria Executiva no $7'’ do artigo 24 do Estatuto Social
observados. no que co+ber, os §$8g a 13 do mesmo artigo,

Comitê de SustentabiIIdade Empresarial

llogia e 'açãate

559 Os membros do C4nitê de Tecnolodia e Inovação que forem apenas membros do Conselho de

Art. 37, O Comitê de Just6ntabilidade émpresarial, com as prerrogativas, atribuições o encargos
previstos nas normas ejr8gularnentos aÓlicáveis e no seu Regimento Interno, será lormado por no
mínimo 3 (três) e no mbximo 5 (cinco) membros. com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3
(três) reconduções conq8cutivas.

§lg Os membros do cobitê SustentabIlidade Empresarial serão eleRos e destRuídos pelo Conselho
de Administração. obobocendo as condições mínimas de elegibilidade e as v8daçõ8s para o
exercício da função disdostas na Política de Indicação e Sucessão de Administradores do Banco e
nas normas apticávois1 bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno
observado que:
1, ao menos 1 (um) 1 membro será bscolhído dentre os indicados pelos Conselhairos de
Administração eleitos p+los acionistas minoritários
11. os demais membro{ serão escolhIdos pelos Conselheiros de Administração indicados pela
União

10. ao menos 2 (dois) mbmbros não serão Consolh8iros de Administração do Banco do Brasil; e

1v. é vedada a partic.ipbção de empregàdos do Banco, exceto se Conselheiro de Administração
eleito pelos empregado4, na forma do art. IB, 542, deste Estatuto, enquanto estiver no exercício de
seu mandato de Consel#eiro, caso seja Indicado para o Comitê

52e São atribuições do komitê de Sustentabilidade Empresarial, além de outras previstas no seu

de Administração na incorporação da sustentabilidade na estratégia dos
iministrativas da empresa e monitorar a sua evolução

1. assessorar o Con$81h
negócios e nas práticas

a 8x8cução de iniciativas que melhorem o desempenho do Banco nas
ltal e climática; o

11. propor o acompanh
dimensões social, ambi
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539 A Ouvidoria terá ass4gurado o acesso às informações necessárias para sua atuação, podendo.
Õara tanto1 requls}tar tnfd'maç,ões e documentos para o exercício de suas atIvidades, observada a
legislação relativa ao sigib bancário

S49 O Ouvidor será 84pregado da ativa do Banco, detentor de função compatível com as
alribuições da Ouvidorid, sonda nomeado o dostituido, a qualquor tempol pelo Conselho de
Administração, obedecer+o as condições mínimas de elegibiIIdade e as vedações para o exercício
da função dispostas na IPolítica de Indicação e Sucessão de Administradores do Banco e nas
normas aplicáveis, born chmo ao disposto neste Estatuto
958 o ütular da Ouvidori4 terá mandato de 36 (trinta e seis) meses, prorrogável por igual período
finda a prorrogação, olConselho de Administração poderá, mediante decisão fundamentada
estendê-la por mais 12 (dbze) meses
$6e O empregado nomo4lo para o exercício das funções de Ouvidor deverá tor aptidão em temas
retacionados à ética, aos bireitos e defesa do consumidor e à mediação de conflitos
979 Constituem motivos pEra a destituição do Ouvidor:

L perda do vínculo tunci4nal com a instituição ou alteração do regime de trabalho previsto no §49
dest tiga

11, prática de atos que ext4apalem sua competência, nos termos estabelecidos por este artigo

111. conduta ética incompajível com a dignidade da função

1v. outras prátlcas e condbtas desabonadoras que justiflquem a destituição,
$89 No procedimento de destituição a que se referem os incisos II, III e IV do parágrafo anterior será
assegurado o contraditóri+ e o direito à ampla defesa

$92 o empregado nom8bdo para o exercício das atribuições de Ouvidor não perceberá outra
remuneração além daqueja prevista para a comissão que originalmente ocupa
510 O Diretor responsávEl peta Ouvidoria deverá elaborar e encaminhar à Auditoria Interna. ao
Comitê de Auditofia e ad Conselho de Administração, nas datas base de 30 de Junho e 31 de
dezembro1 relatório quantjativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no

to de içõesGump

Seção v111 - Gestão de Riscos e Controles Internos
Art. 40. O Banco disporá je árgas dedicadas à gestão corporativa de riscos e de controles internos
com liderança de Vice-P+sid8nte estatutário 8 independência de atuação, segundo mecanismos
estabelecidos no artigo 3ãdeste Estatuto, e vinculação ao Presidente do Banco

§le são atribuições da árda responsável põla gastão corporativa de riscos, com o apoio das demais
c-iiretoria s ou unidadesl al 4m de outras previstas na legislação própria e nas instruções normativas
do Banco: identificar. monburar. avaliar, monitorar, r8porlar, controlar e mitigar os riscos a que estão

sujeitos os negócIos o pro+essos do Banco, bem como aprimorar a gestão dos riscos.
622 são atribuições da 48a responsável pelos controles internos, além de outras previstas na
iegislação própria e nas inblruções normativas do Banco, a avaliação e o monitoramento da eficácia
dos controles internos e d+ estado de corHormidade corporativo

939 A área responsáve1 4elo processo de controles internos deverá se reportar diretamonte ao
Consetho de Administraç40 em situações em que se suspeito do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em ir+egularidades ou quando um membro se furtar à obrigação de adotaí
medidas necessárias em r>lação à situação de irregularidade a ele relatada

Fablanne R ei'isa da Fons'+-.:a' Secr;ürn'G8íal
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Capítulo VI - Conselho FIscal

Composição

Art 41. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuições e encargos previstos na Lei nç

6.404/1976, Lei ng 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, domaiq normas e
íegulamenlos aplicáveis e no seu Regimento Intorno, funcionará de modo p9rmanénte e será
constituído por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinária para um prazo de atuação de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) rpconduções
consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritários a eleição de 2 (dois) membro 4.

51g Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no País, coIn formação
acadêmica compatível com o 8xorcício da função e que tenham exercido, por prazo n)fnimo de 3
(três) anos, cargo de direção ou assessoramento na administração pública. de consethdiro fiscal ou
de administrador da empresa, observando-se, ainda. o disposto na Lei ne 6.404/1976, na Lei ng

13.303/2016 e seu respectivo Decreto regularnontador, nas demais normas aplicáveis q na Política
de Indicação e Sucessão de Administradores do Banco.

§29 Os representantes da União no Conselho Fiscal serão indicados pelo Ministro da Estado da
Fazenda, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que deverá ser servidor público
com vínculo permanente com a Administração Pública Federal.

§3e A r8munoração dos conselheiros fiscais será fixada p8la Assembloia Goral do Acioniétas quo os
eleger
$4Q Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, não podem ser elàitos para o
Conselho Fiscal membros dos órgãos de administração e empregados do Banco, ou da sociedade
por este controlada, e o cônjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banho.
S5e Os membros do Conselho Fiscal serão investidos em seus cargos desde a data dá respectiva
eleição pela Assembleia Geral de Acionistas, mediante assInatura do respectivo termo dg posse

56Q O termo de posse mencionado no §59 deste artigo contemplará sujoição ê cláusula
con\promi$sóri3 referida no artigo 55 deste Estatuto. em conformidade com o Regulamento do Novo
Mercado da 83.

$72 Atingido o prazo máximo a que se refere o capta, o retorno de membro do Conselhb Fiscal só
poderá ser efetuado após decorrido período equivalente a um prazo de atuação.

989 Os membros do Conselho Fiscal serão substituídos om suas ausências ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular
$99 Na hipótese do vacância, o Presidente do Conselho Fiscal convocará o r8spoctivo suplentg, que
o substituirá até a eleição do novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas

Art. 42. Observadas as disposições deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favor4vol de, no
#,, \mínimo, quatro de seus membros, elegerá o seu Presidente e aprovará o seu Regimento interno

19 O Conselho Fiscal reunir-se.á em sessão ordinária, 1 (uma) voz por mês, 8

3xtraordinariamente, sempre que julgado necessário por qualquer de seus rnembrbs ou por
píQPOSiçãO da Administração do Banco.

922 Perderá o cargo, salvo motivo de força maior ou caso fortuito, o membro do Conselho Flsca
que deixar de comparecer, som justificativa, a 3 (três) reuniões ordinárias consecutivbs ou a 4
(quatro) reuniões ordinárias alternadas durante o prazo de atuação

939 Exceto nas hipóteses previstas no caput deste artigo, a aprovação das matérIas submetidas à
deliberação do Conselho Fiscal exige voto favorável de. no mínimo, 3 (três) de seus membros
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Art. 48. Após a absorção de eventuais prejuízos acumulados e deduzida a provibão para
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serão apartadas vefbas quo
bbservado s os limites e condições exigidos na legislação e demais normas aplicáveis, terão, pela
ordem, a seguinte destinação:

De sti do IC

1. constituição de Reserva Legal;

P'-b. constituição, se for o <..aso, de Reserva de Contingência e de Reservas de Lucros a Real,izar;

,. pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 49 8 50 deste Estatuto;
IV. do saldo apurado após as desünações anterIores:

a) constituição das seguintes Reservas Estatutárias:

1, Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional compatível
com o desenvolvimento das operações da sociedade, constituída pela parcela de até 10Ç)% (cern
por cento) do saldo do lucro líquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social

2. Reserva para Equalização de Remuneração do Capital, com a finalidade de assegurar recursos
para o pagamento de remuneração do capital, constituida pola parcela de até 50% (cinqüenta por
cento) do saldo do lucro líquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital

b) demais reservas e retenção de lucros previstas na legislação.

Parágrafo únIco. Na constituIÇão de reservas serão observadas. ainda, as seguintes dispobições:

1, as res6rvas e retenção de lucros de que trata o inciso IV não poderão ser aprovadas em prejuízo
da distribuição do dividendo mínimo obrigatórIo
11. o saldo das rosana s de lucros, exceto as para contingências 6 de lucros a realizar, nã 11 poderá

que trata o inciso I do artigo 9Q deste Estatuto, ocasião em que serão apresentadas as justjficativas
dos percentuaIs aplicados na constituição das reservas ostatutárias de que trata a alínga ''a” do

ukrapa lpit ocia

111. as d8stinações do ro$ultado, no curso do exercício, serão realizadas por proposta do éonsolha
Diretor1 aprováda pelo Conselho de Administração e deliberada pela Assembleia Geral Ordinária de

V do caput dest lig
DIvIdendo obrIgatórIo
Art. 49. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo mínimo e oÜrigatório
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro líquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatut

§lg O dlvidendo correspondente aos semestres de cada exercício social será declarado pdr ato do
Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administração

§2Q os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerão incidência de encargos fin+ncelro$
na forma da legislação aplicável, a partir do encerramento do semestre ou do exercício social em
que forem apurados até o dia do efetivo recolhImento ou pagamento, sem prejuízo da incidência de
jÜro$ moratÓrios quando esse recolhimento não se verificar na data fixada em lei, pela A$qembleia
Geral do Acionistas ou por deliberação do Conselho Diretor

532 É admitida a distribuição de dividendos intermediários em períodos inferiores ao pr6visto no
Laput deste artigo1 abservádo o disposto nos artigos 21, 11, “a", 29, 1 e VII, e 49, §l'’, deste Ebtatuto

Juros sobre o capital próprio
Art. 50. Observada a logislação vigente e na forma da deliberação do Conselho de Adminjstração
o Conselho Diretor poderá autorizar o pagamento ou crédito aos acionistas de juros1 a título do
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649 Nas reuniões do
tratada, deve
das discussões e

à reu:Pão/pTEr;
conforrno o

aplicável.
Art. 43, Os
deliberar sobre os

Parágrafo único. O
darias

formulados pelos
Dever de informar e

Art. 44. Os membros
previstos no art. 17

Art. 46. Serão

prescriçàes legais.

III. comentários acerca bo desempenho çonsolidado

1v. posição acionária db todo aquele que detiver. direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco por
cento) do capital social bo Banco;

V. quantidade e caractbristicas dos valores mobiliários de emissão do Banco de que o acionista
controlador. os adminibtradoros e os membros do Conselho Fiscal seiam titulares, direta ou
indiretamente:

VI. evolução da partic}dação das pessoás referidas no inciso anterior, em relação aos respectivos
valores mobiliários. nosj1 2 (doze) meses imediatamente anteriores; e

VII. quantidade de açõob em circulação q o seu percentual em relação ao total emitido
522 Nas demonstraçõds financeiras do exercício, serão apresentados, tambérn, indicadores e
informações sobre o de+empenho social, ambiental e climático do Banco
Art. 47. As demonstracbes financeiras trimestrais. semestrai s e anuais serão também elaboradas
em inglês, sendo que pEto menos as demonstrações financeiras anuais serão também elaboradas
de acordo com os padrq8s internacionais de contabilidade

81;dE::T,
dlgltalment ; e 36$iní)da err\'

% BANco nok
Social

remuneração do cq>ita1 próprio, bem como a imputação do seu valor ao dividendo mínimo
obrigatório
$19 Cab9rá ao Conselho IDiretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada parcela das

juros, autorizado na íormh do capul deste artigo
§29 Os valores dos juroJ devidos aos acjonistas, a título de remuneração sobre o capital próprio
sofrerão incidência de enfargos financeirob. na forma do artigo 49. §2Q. deste Estatuto

Capítulo VIU . Relaçõesjcom o mercado
Art. 51. O Banco

1. realizará, polo meno; 1 (uma) vez por ano, reunião pública com analistas de mercado,
InvestIdores e outros int+ressados, para divulgar informações quanto à sua situação econômico
financeira, bem como no }ocanto a projetos e p8rspactivas;
H. realizará, em até 5 (ci1Ico) dIas úteis após a divulgação dos resultados trimestrais, apresentação
pública sobre as inforr+ações divulgadas, pros8ncidlmente ou por meIo de tel8conferência
Çideoconterência ou qualãuer outro meio que permita a participação a distâncIa dos interessados

111. enviará à bolsa de balores em que suas ações forem mais negociadas, além de outros
documentos a que esteJajobrigado por força de lei
a) o calendário anual de 4ventos corporativos

b) programas de opçõob de aquisição de ações ou de outros títulos de emissão do Banco,
destinados aos seus empfoga,Jos e administradores, se houver; o

c) os documentos colocabos à dIsposição dos acionistas para deliberação na Assembleia Geral de
Acionistas

1v. divulgará, em sua págIna na lnte,net. além de outras, as informações

3) referidas nos artigos 4q e 47 deste EstatUto

b) divulgadas nas rouniõ4 públicas referidas nos incisos l e 11 deste artigo; e

c) prestadas à bolsa de v4lor9s na forma do inciso III deste artigo.
V. adotará medidas com +stas à dispersão acionária na distribuição de novas ações, tais como

a) garantia de acesso a t&os os investidoros interessados; ou

b) distribuição, a pessoasl físicas ou a investidores não institucionais, de, no mínimo, 10% (dez por
cento) das ações emitida
Parágrafo único. O dispdsto no inciso V não se aplica às ofertas públicas de distribuição de ações
com esforços restritos.

Capítulo IX - DI$po$içõqs especiais
Ingresso nos quadros d4 Banco
Art. 52. Somente a brasijeiros será permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no
País

Parágrafo únlco. Os po4ugueses residentes no País poderão também ingressar nos serviços e
quadros do Banco, dosdojqu8 amparados por igualdade de direitos e obrigações civis e estejam no
goza de direitos políticos l+galmente reconhecidos
Art. 53. O ingresso no quddro de empregados do Banco dar-se.á mediante aprovação em concurso

919 os empregados da B+neo estão sujeitos à legislação do trabalho e aos regulamentos internos

público

da Companh
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obsorvádo o que dispuser o Regimento Interno

no parágrafo anterior
o conflito,

se:1 R;gi mento interno' e a legisla;ãJsobre o conflito

Fiscais as$istjrão às reuniões do Conselho de Administração em que se
em que devam opinar.

menos. um de
aos pedidos

social, lucro, rbserva$

coincidirá cofn o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada

financeiras dos requisitos legais e

dos fluxos de caixa;
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529 Poderão ser contratados, a termo e demissíveis -ad nutum". profissionais para exercerem as
funções de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotação máxima de 3 (três)
Assessores Especiais do Presidente e 1 (um) Secretário Particular do Presidente

Publicações oficiais

Art. 54. o Conselho Diretor fará publicar, no sítio eletrônico da empresa na internet, o Hegulamenta
de Licitações do Banco do Brasil. observadas as disposições legais e as me}hofes práticas
empresariais de contratação preferencial de empresas de que parlicipa

ArbItragem
Art. 55. O Banco. seus acionistas, administradores e membros do Conselho FiscaII efetivos e
suplontes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Câmara de Ar$itragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que Óossa surgir

da Ida a ldiç d adm ldotacia
membros do Conselho Fiscal, e em especial, decorrentes das disposições contidad na Lei ng
6.385/1 976, na Lei no 6.404/1 976, no Estatuto Social do Banco. nas normas editadas pejo Conselho
Monetário Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissão de Valores Mobiliários, bem
como nas demais normas aplicáveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliáriqs em geral
além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demaIs regulamentbs da B3 e
do contrato de participação no Novo Mercado

919 O disposto no caput não se aplica às dIsputas ou controvérsias que se retiram à q atividades
próprias do Banco, como instituição integrante do Sistema Financoiro Nacional, 8 às atividades
previstas no artigo 19 da Lei ng 4.595/1964, e demais leis que Ihe atribuam funções de agente
fina 'aa d públg

522 Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvhm direitos
disp e

Defesa, contratação de seguro e contrato de Indenldade
Defesa

Art. 56. O Banco assegurará aos integrantes e ex-integrantes do Conselho do Admini$tração, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais órgãos de assessoramento técnicos ou

consultivo s criados por este Estatuto. bem como aos seus empregados. a defesa em processos
judiciais, administrativos e arbitrais contra eles in$taurados pela prática de atos no e4ercício de
cargo ou função, desde que, na forma dofinida pelo Conselho de Administração, não haja
incompatibilidade com os interesses do Banco do Brasil, de suas subsidiárias integrais, ctontroladas
ou coligadas

Contratação de seguro
Art 57. O Banco contratará seguro de responsabilidade civil em favor de integraAtes e ex
integrantes do Conselho de Administração, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais
órgãos de assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto. obddocidas a

+»Xlegislaç e ap

,Jarágrafo único. O Banco poderá, ainda, contratar:

1. seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes do Conselho de Adminis;ração, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de órgãos de assessoramento técnicos, con$ultivos ou
órgãos equivalentes das sociedades nas quais o Banco participa e das entidades nas qUaIs tonha
direito do iAdicar membros, cuja cobertura, em havendo apólice de seguro da mesma 8spécie já
oontratada pela sociedade ou entidade, será aplicável somente de forma subsidiária
II. seguro de responsabilidade civil em favor de empregados que exerçam cargos Ue gestão
superior;
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V11. a obrigatoriedade de devolução ao Banco dos valores adiantados, nos casos em que, após
decisão final irrecorrível, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiário não é pqsslvel dg
indenização, nos terrnos do Contrato do Indenidade firmado.

639 O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo poderá ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes do órgãos de assessoramento téqnicos ou
cansultlvos Indicados pelo Banco em suas controladas e coligada s, dIreta ou índirétamente

_ administradas, patrocinadas e fundações. desde que sejam empregados ou administradores do
’qanco e não tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico cor;1 essas entidades.

19 Os Contratos de lnder,idade celebrados pelo Banco podem ser acionados após o término do
mandato ou do vínculo contratual com os beneficiários relacionados no caput deste artigo, desde
que envolvam atos praticados no exercício do suas atribuições ou poderes.
Capítulo X . ObrIgações do acIonista controlador

Alienação de ,trol

Art. 59. A alienação do controlo acionário do Banco, direta ou Indireta, tanto por meio de ufna única
operaÇão, quant-o por meIO de operações sucessivas, somente poderá ser contratada sob a
condiéão, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as coqdições e
prazos previstos na legislação vigente e no Rogulamanto do Novo Mercado da 83, ía4oí oferta
pública de aquisição das ações tendo por objeto as ações de emissão do Banco de titularidade dos
demais acionistas, de forma a Ihes assegurar tratamento igualitária àquele dado ao pcionisla
controlador alienante,

Parágrafo únIco. No caso de alienação indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribu–ido ao Banco para os efeitos de definição do preço da oferta. pública do aquisição d+s ações
bem como divulgar a demonstração justificada desse valor

Fechamento da capital

Art, 60. Na hIpótese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento dd registro
de cornpanhia aberta. deverá ser ofertado um preço mínimo às ações, correswndente ão preço
justo apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral de Acionistas, na forma
aa legislação aplicável e conforme previsto no §29 do artigo 10 deste Estatuto
912 Os custos com a contratação da empresa especIalizada de que trata o caput deste arüÜo serão
$upodados polo acionista controlador.
529 o laudo de avaliação destinado a apurar o preço justo do Banco será elaborado por idstituição
ou empresa 8specidikada, com experiência comprovada a independência quanto ao poder de
decisão do Banco, de seus adrninistradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os
requisitos do §1Q, do artigo 82, da Lei ng 6.404/1976, e conter a responsabilidade pro+ista no
Parágrafo 69 desse mesmo artigo.
Saída do Novo Mercado

Art. 61. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislaçãÚ e na
regulamentação em vigor, a saída do Banco do Novo Mercado pode ocorrer
1. de forma voluntária, em decorrência da decisão do Banco;

11. de forma compulsória, em decorrência do descumprimento de obrigações do RogularY+ento do
Novo Mercado; ou
111. em decorrência do canc9larnento de registro de companhia aberta do Banco ou da coIw4rsão de

categoria do registro na Comissão de Valores Mobiliários - CVM
512 A saída do Banco do Novo Mercado somente sorá deferida pela B3 casa seja precddida da
oferta pública de aquisIção das ações que observe os procedImentos previstos na regularnêntação

lata Cc>merc121, Indu8trial : SarviÇDS do LH8tdto F8dmü
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In. extensões de cob&rtura, cláusulas particulares e coberturas adicionais à cobertura básica
seguro de responsabllbade civII, conforme admitido pela legislação aplicável
Contrato de tnd8ntdabe

Art. 58. O Banco poddrá celebrar Cont(atos de Indenldade em favor de integrantes do Conselho de
Administração, do CoNselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais órgãos de assessoramento
técnicos ou consultivo+ criados por este Estatuto. bem como de seus empregados e prepostos que
legalmente atuam pof delegação dos administradores do Banco, de forma a fazer frente a

determInadas despeshs relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que
envolvam atos pratloa4os no exercício de suas atribuições ou poderes, desde a data de sua posse
ou do início do vínculo jcontratual com o Banco

$le Excluem-se da cbbenura do CorItrato de Indenidade os seguintes atos .praticados pelas
pessoas identificadas do caput

ou danosos ao Banco mesmo que no exercício de suas atribuições e1. considorados ilegai
poderes;
u. com má-fé, dolo, cllpa grave, mediante fraude ou simulação, ou em interesse próprio ou de
terceiros. ou em detriMento do interesse social do Banco, incluidos, mas não se limitando, aos de
ação social prevista nd art. 159 da Lei nç’ 6.404/1 976 ou aos de ressarcimento de prejuízos de que
trata o art. 11, §5', 11 d4 Lei nQ 6.385/1976, bem como os atos previstos na Lei ne 13.506/2017;

UI. fora das 8tribuiç4os e poderes dos cargos para os quais foram nomeados, ou em
descumprimento de se+s deveres fiduciários
IV. que no exercício d4 suas atribuiçõe$ e poderes usaram, em interesse próprio ou de terceiros
com ou sem prejuízo pbra o Banco, oportunidades negociais do que tenha conhecimento em razão
do exercício de seu carbo;

atribuições e poderes não observaram condições razoáveis ou equitativas
jrnercado;

V. que no exercicio d
segundo as práticas d

VI. que não tenha havi40 prévia e expro psa comunicação ao Banco sobre a existência de qualquer
d lda jud 11 q acarreta lbilidade da pe do BláP 0P

VII. que deixaram de gJardar reserva sobre os negócios e informações estratégicas e confidenciais
do Banco ou de guard 4r sigilo sobre qualquer informação que ainda não tenha sido divulgada do
m8rcado, obtida em raãão do cargo o capaz de influir do modo pondorávol na cotação dos valores
mobiliários de omissão kIo Banco ou a eles referenciados, na decisão dos investidores de comprar
vender ou manter aquejes valores mobiIIários. e na decisão dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes à cdndição de titular de valores mobiliários emitidos pelo Banco ou a eles
referenciados: 8

VUI. que tenham result4Jo em sua condenação criminal, por decisão transitada em julgado

92e O Contrato de Indedldade deverá ser divulgado e prever, no mínimo:
1, as exclusões de cobejura de que trata o Slg deste artigo
II. o valor limite da cobekura oferecida

III. o prazo de vIgência;

IV. os tipos de despeJas que poderão ser pagas, adiantadas ou r80mbolsadas com base no
contrato

v. as hipóteses de resolbção contratual;
VI. o procedimento dbcisório relativo ao pagarnonto da cobertura, que deverá garantir a

independência das deci+ões e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e
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Valores Mobiliários - CVM e nas disposições do Regulamento do Novoeditada pela Cornissão
Mercado.

Banco do Novo Mercado pode ocorrer indop8ndentemonte da realização
;ição das ações mencionada no $1P deste artigo, na hipótese de dispensa

Geral de Acionistas

S2s' A saída voluntária
da oferta pública de agu
aprovada pela As$ombl
ReorganIzação 90cletá 48

Art. 62. Na hipótese de jeorganização soçiotária que envolva a transferência da baso acionária do
Banco, as socÉ9dades re+ultarltos devem Óleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e
VInte) dias da data da As+embloia Geral de AcIonistas que deliberou a referida reorganização

Parágralo únlco. Casol a reorganização envolva sociedades resultantes que não pretendam
pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das ações em circulação da
companhIa presentes na hssembleia Geral de Acionistas deve anuir com essa estrutura
Ações em circulação

Art. 63. O acionista cont+lador promoverá medidas tendentes a manter em circulação, no mínimo
25% (vinte e cinco por c8hto) das ações de emissão do Banco

Capítulo Xl

Disposições transitóri

Art. 64. Excetua-so do bispo sto no artigo 24, 529, as indicações para o cargo do Diretor que
atendam as seguintes ro4iisitas cumulaüvos:
1. Diretor em exercício due venha a requerer benefício de complementação de aposentadoria,
in<.,lusive antecipadaT porqnta a Previ . Caixa de Previdência dos Funcionários do Banco do Brasil

u. o requerimento do benbfício de complementação de aposentadoria deverá ocorrer a partir do dia
9 de dezembro de 2020, ibclusive.

512 o Diretor enquadradb na hipótese do caput deste artigo poderá permanecer no cargo até a
conclusão do prazo de gEstão para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 (duas> reconduções
consecutivas para o cardo do Diretor, em qualquer área da Diretoria Executiva, observados os
regramentos legais e esta+uários aplicados aos administradores do Banco

522 O disposto no anigoj24, §3e, inciso I, não se aplica às reconduções previstas no §19 deste
,rtig

$30 A eleição com base 4 ste artigo é prerrogativa do Conselho de Administração, após indicação
do Presidente do Banco

s49 Este dispositivo tem v+lidade para eleições que ocorram até 31 de jutho de 2027,

An. 65. O membro do IComitê de Tecnologia e Inovação e do Comitê de Sustentabilidade
Empresarial que se enqu4drar na vedação do inciso IV do $1Q dos artigos 36 e 37 deste Estatuto
poderá permanecer no cdrga até a conclusão do prazo do mandato em cursot sem remuneração
adicional.
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d >cumento. acesse http:/,iuci sIiI.gov.br 8 informe r.' do protocolo 25/087.020. 7 e o códigc Je 8egurançb yCÉ9 Esta cópia foi aulenticnda
d,gllahn6nte e assinada em i 1/O+2(125 p= Fabianno RUssa da ForBet•a Secret#ie<38rat. a/.n

nArrb#

(:eíüüc,o r8nlnlfo sob o n. 2?850b;1 em 111 '06/2025 da Fnlprega BANC:O DO BRASIL S.A., CNP.i 0000000000íl191 e praDa Ilo DFE25001 30C79

381r :+

À
JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVIÇOS DO

DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por

doCs) Assinante(9}

Brasília. terça-feira, 10 de junho de 2025

i;==1=: =tu:FÃã:5?=:::8:;;ddTJmpnsa BANCO DO BRASil s. A.r CNPj o000000000l-1191 e proD+J 1lo DFE2500l 30679
%áO;;0;';:Aute;;icnçào; :E7BB03AM?. '81MB282E79ã5E8746F::a2BB780. Fübbnne Ral 8sc da Fonseca ., Secrotária•+oral. Para validar e6te

dlgüalmenu p wdnada Hn i 1/06/2025 W Fabbnn8 Russa da Fonw'u Seoul&Ie-Geral' @@_ Pr:o. 3939

d lcumento. 3ces8a htlo./,iuçi$.df.gov,1br e informe r.' do píotocoIo 25/087'020-F 8 o código de soguí8nÇb yt::Eg Este cópia foi ou'ü:\ticada
@
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NAcIONAL DA PESSOA JURIDIICA

NUhJSCRIÇÁ'W
00.000.000/0001 -91
MATRIZ CADASTRAL

8 m
01/08/1966

EÜm-BnA
BANCO DO BRASIL SA

1 NTASIA)
DIRECAO GERAL

A N MICAPRINCIPAL

64.22-1-oo - Bancos múltIplos, com carteIra com@rcjal

/'-\X 7mOES ecoN MICA$ $ecul\ID NAS
64.99-9-99 - Outras atividades de serviços financeirOs não especificadas anteriorment6

2034 - Sociedade de Economia Mista

Q $AUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE 1, H, IN

6
ASA NORTE

m
SECEX@8 .eDM.BR

ATIVA

ANDAR T 1 sl 8101 A $1682 T 11 SL OIOI A
C1602 TIll sd NIOI A N1602

VL$Tml

BRASILIA

Ta:Fm
(61 ) 3493.9002

E

UNIÃO

S

08/1 1/2005

O

/p-q\
btTR-DISTa
+++++#++

mE

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n' 2.119, de 06 de dezembro De 2022,

Emitido no dia 01/06/2026 às 10:35:23 (data e hora de Brasília).



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSiTIVA COM EFEItOS Dg NEGATIVA DE DÉBITdS RELÁtlVOS AOS TRi8UTOS
FED6RAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: OO.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a FaÉenda Nacional cobrar e in4crever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito pas$ivQ acima identificado que vierem ajser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receitb Federa1 do Brasi1 (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.l72, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacionql (CTN), ou objeto de decis40 judicial que determina sua
desconsideração para fins dd certificação da regularidade fi$c41, ou ainda não vencidos; e

in-'\

2. constam nos sistemas da PFocuradoria-Geral da Fazenda Nbcional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (D4U) com exigibilidade suspensa nhs termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da F#zenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina qua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiécal.

Conforme disposto nos arts. 205 e206 do CTN, este documento te& os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, Ino caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vin4ulado s. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB q da PGFN e abrange inclusive ab contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de p4 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está cdndicionada à verificação de su4 autenticidade na Internet, nos
endereços <http://db.gov.br> ou <htTp://www.pgfn.gov.br>./-q\

Certidão emitida gratuitamente combase na Portaria Conjunta RFB/1
Emitida às 06:28:18 do dia 17/12/2025 <hora e data de Brasília>.
Válida até 15/06/2026.
código de controle da certidão: 3ACi8.16AF.AA8F.06D5
Qualquer ra$ura ou emenda invaltdqrá este documento.

'GFN no 1 .751, de 2/1 0/2014.



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crficaixa.goMbr/consultacrf/pa. ;es/consu!€aE:rn

Voltar

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão Social :
Endereço:

oo . ooo.000/0001 -91
BANCO DO BRASIL SA

Q $AUN QUA EiRA 5 LOTE B TORRES I, II E II SN ANDAR T I SL 5161 A / ASA NORTE / BRASILIA / DF /
70040-9 12

A Caíxa Econômica Federal, no uso da atribuição que Ihe confere o Art. 7, Ida Lei 8.036, de 11 de maio
de 1990, certifica que, nesta dàta, a empresa acima identificada encoÜtra-se em situação regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Selvico - FGTS.

/+b\ O presente Certificado não serVirá de prova contra cobrança de quajsquer débitos referentes
contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigações com o FgTS.

a

Emitido em atendimentIO a deterrbinação judicial.

Validade: 11/0 5/2026 a 09/06/2926

Certificação Número: 2026051+ 10443800585814

Inforrrlação obtida errl 13/05/202b 09:40:49

A utilização deste CertifIcado dara os fins previstos
autenticidade no site da Caixa : wWw.caixa.gov..br

em Lei esta conbidonada à verificação de

in\

1 of 1
13/05/2026, 09:40



Página 1 de iP

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome : BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ : OO.000.000/0001-91
Certidão n'’ : 76008076/2025
Expedição : 08/12/2025 , às 13 : 52 : 51
Validade : 06/06/2026 - 180 (cento e oitenta) dias , contados da data
de sua expedição

Certif ica-se que BÀNCO DO BRÀSII, SÃ (MÀTRIZ B FrLIÀiS) , Ínqcrito (a) no
CNPJ sob o n' 00.000.000/0001- 91, CONSTA do Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas em face do inadimplement:o de obrigações
estabelecidas no ( s) processo (8 ) abaixo, com débito gárantido ou
exigibil idade suspensa :

(>13 5900 -19.1999 n 5.01.0007 - TRT 01' R©gião ' (7• VARA DC) TR;VBALI.IC) DO RIO
DB ,JANEIRO)

0063000 -68.2009.5.01.0013 - TRT Ol• Região - { 13 ' VARA no irR4BÀI,HO DO RIO
DE JANEIRO)

0055600 -26.2002.5.01.0020 - TRT 01 • Região - (20 • VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0084300 -72.2003 . 5.01.0021 - TRT 01 ' R8gião - ( 21 ' VARA DO TRABÀI,11C) DO RIO
DE IJANBIRO)

01693 00.91.1990.5.01.0022 - TRT 01 ' R8gião - (22• VARA DO TRÀBXI,HO DO R:IO

DE JANEIRO)

OO01245-96.2012.5 . 0:L. 0026 - TRT 01 • Rogião ' (26 ' VARA DO TRABALHO DO RIO
DE ,JANEIRO)

0120300-52.2000.5.01.0029 - TRT 01' Região ' (29• VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0000656-81.2011.5.01.0045 ' TRT 01• Região - (45• VARA DO TRABALHO DO RIO
DB ,JANEIRO)

0035900-30.2009.5.01.0049 - TRT OL' Região ' (49' VARA DO TRÁBAL}{O DO RIO
DE ,JANEIRO)

0263400 -50.1997.5.01.0262 - TRT 01 • Rogião ' {2 ' VARA DO TRiBAI,HO DE SÃO

GONÇALO )

0000887 -45.2013.5.01.0302 - TRT 01 ' Rogião ' (2 ' VÀRA DO TRABALHO DE
PETRÓPOLIS)

0127300 -16.2007.5.01.0302 ' TRT 01 ' Região ' (2• VARA DO TRABALHO DE
P8TRÓPOLr s )

0010082 -57.2015.5 . 01.0343 - TRT 01 • Região ’ (3• VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0166000 -05.1990.5.01.0481 - TRT 01 • Região b ( 1 ' VARA DO :rRÀBAI,110 DB

in\

DaY1, =148 e 5ug+ocões . CIt\-!LOt.st . 1 us . !: 1

n " 76008076 / = 025

PODER JjjDICl;iR.IO

JUSTIÇA DO TRABALHO

o062600-88.2009.5.04.ol04 - TRT 04' Regíão ' ( 4' VARA Dd TRABALHO DB

PELOTAS )

0097700 -07.2009.5.04.0104 - TRT 04 ' Região + ( 4 • VARA Dd TRABALHO DB
PELOTAS )

0000975 -77.2014.5.04.0104 - TRT 04 • Região + (4• VARA Dg TRABALHO DE
PELOTAS )

001.0142 - 75.2012.5.04.0141 - TRT 04 ' Região ' (VARA DO TRABALHO DE
CÀMÀQuÃ)
0153001-15.2005.5.04.0221 - TRT 04 • Região ' ' (VARA DO TRABALHO DE GUAÍBA)

0045600 -88.2008.5.04.0305 - TRT 04 • Ragião ' (5 ' VARA DO TRABALHO DE Novo
IWÚBURGC})

0074100 - 89.2009.5.04.0351 - TRT 04 • Região ' ( 1 ' VARA DO TRABALHO DE

GRAMADO )

o065100 -37.2008.5.04.0404 - TRT 04 ' R8gião & (4 ' VARA De) TRABALHO DE

CAXIAS DO SUL)

or=8300-52.2007 .s.04.0404 - TRI 04• R,giãQ ' (4. VÀKÀ ub TRÀ8ÀI,no 1>2

CAXIAS DO SUL)

0164500 -58.2007.5.04.0404 - TRT 04 ' Rügião ' (4 ' VARA 1)D TRÀBAI,HO DE
CÀX IAS DO SOL )

0:184900 - 59.2008.5..04.0404 - 1’RT 04 ' Região ' (4 ' VARA DO TRAbALHO DE
CAXIAS DO SUL )

0000378-79.2011.5.04.0471 - TRT 04 • Região ' (VARA DC) TRAPÀI,HO DE LAGOA
VBiüíBLHA )

0000399-21.2012 . 5.04.0471 - TRT 0'1• Região ' (VARA DO TRABALHO DE LAGOA
VEl<IHEiLHA )

0010135 - 06.2013.5.04.0511 - TRT 04 ' Regiao ' { :1 ' VARA Db TRABALHO DE

BBll'J.'0 GONÇALVES)

0084900.31.2002.5.04 . 051:L - TRT 04 • R©giãa * ( 1 ' VIbRA DO TRABALHO DE

BBNTO GONÇALVES)

0149600 -66.2009.5.04.0512 - TRT 04 ' R©gj.ão ' ( 2 - VARA DO TRABALHO DB
BBNTO CON(,’ÀI,VBS)

0083 SOC> -78.2004.5.04.0521 - TRT 04 ' Rogião ' ( 1 ' VARA DO TRABALHO DE
ERECHIM)

00: 0687 - 22.2022.5.04.0541 - TRT 04 • Região + (VARA DO TRABALHO DE
PÀI+UBIRÀ DÀS UISSÕBS)

0000140 - 69.2011.5.04.0662 - TRT 04 • Região ' (2• VARA do TRABALHO DE
PASSO FUNDO)

ooo0783 -61.2010.5.04.0662 . 'fgT 04 ' Região * (2 ' VA&À do TRÀUÀr.no nz
PASSO FUNDO)

0015600.09.2005.5 , 04.0662 . TRT 04 • Região ’ ( 2 ' VARA PO TRABALHO DE

PASSO FUNDO)

POltI’O ÀLR6RB)

/+n\

[>Cry 1,J 46 C11dLc9t SL , J 116 . 1: 1

MXCÀÉ )

0111000-56.19b2 . 5.01.0511 - TRT ol• Região ’ {l• VÀkÀ DO TXAbÀI,ua ua NOVA
FRIBURGO )

0029900 - 33 , 2 +03.5.01.053 } - TRT 01 ' Raglan + ( 1- VARA DO TRABALHO DE
TBR8SÓ»OLIS )

0025100 -15.20l09.5.02.0016 l- TIIT 02 ' Região ' {:16 ' VARA DO TRABALHO DE SÃO

PAUL,O )

0199200-31.ld86 . 5.02.O023 , - TRT 02 ' Roqião ' (23 ' VARA DO TRABALHO DE SÃO
PAULO )

oo07200-63 , 2407 o 5.02.o024 - TRT 02 ' Região ' (24• VARA DO TRABAIHO DE sÃo
PAULO }

0119500-34.lq85 . 5.02.0025 - TRT 02 • Região " (25 ' VARA DO TRABALHO DE SÃO

PAULO )

0397800-ls.ld79 . 5.02.O032 - TRT 02 ' Rog:igo + (32 ' VARA DO TRAD JuIHO DE SÃO

PAULO )

0303400 „86,ld91. 5.02.o032 . TRT 02 ' Região ' (32 ' VARA DO TRABALHO DE sÃo
PAULO )

0194600-8S.lg96 . 5.02.0032 - TRT 02 • Região ' (32 ' VARA DO TRABALHO DE SÃO

PAULO )

0270500 -6+.2d02 . 5.02.0032 - TRT 02 ' Região '' (32 ' VARA DO TRABALHO DB SÃO

PAULO )

O:197900-29.2408.5.02 .O034 . TRT 02 • Rogião ' (34 ' VARA DO TRABALHO DE SÃO

PAULO )

0120400-79.2407.5.02.o046 - TRT 02 ' RegIão " (46 • VARA DO 'FRÀBAI,HO DE sÃo
PAULO )

0139000„27.1+93.5.02 . t>051 - TRT 02• Região ' (51• VÀRÀ no TRXbÀI,no De sÃo
PAULO )

0252700 -GO . 1493.5.02.o057 - TRT 02 ' Região " (57 ' VARA DO TRABALHO DE sÃo
PAULO )

0236500-71.2404.5.02.o063 - TRT 02• Região " {63• VARA DO TRABALHO DE sÃo
PAUL,O )

aa9a5aa-a2 .1}95.5.a2.üü69 - T&T Q2• Região - (69 ' VÃ&À DO TkhbÀr,na Da sÃo
PAULO )

0538000-74.2606.5.02.o081 - TRT 02• Rüqá.ão ' t81• VARA DO TRÀnÀ.LEO DE são
PAULO )

0011800 -61.2l09.5.02.0088 - TRT 02 ' R$gião ’+ (88• VÀRÀ DD TRABALHO DE SÃO
PAULO)

0027900.86.4o06 .5.02 . 0+47 - TRT 02 ' Região ' (7 ' VARA DO TRABÀI,HO DB
SANTOS )

ooo0700 -77.4oos n 5.03.0135 - TRT 03 ' Região ' ( 3 ' VARA DO TRABALHO DB

GOVERNADOR tALÀDARES)
0034500 -21. ]008.5.04 . DDd o - TRT 04 ' Rogião ' (20 • VARA DO TRABALHO DE

O06740Q-42.bo06 . 5.04.0662
PASSO FUNDd)
ol01300 -45 .bo08 . 5 , 04.0662
PASSO ruNDd)
0153200-33.ko09. 5.04.0662
PASSO FUNDd)
ooo0529-29.12014.5.04.0701
SANTA MÀRId)
oo01411-93.12011.5.04.0701
SANTA MARli)
o083600-02.12009.5.04.0701
SANTA MARli)
o086600-15.12006.5.04.0701
SANTA MÀRl4}
o094300- 13.12004.5.04.0701
SANTA MARI4)
o02r114-72J2015 .5.04.od32
SANTA CRUZ 1 DO SUL)
o028700-57J2008.5.04 . o?81
ESTRELA)
0201800-19l2009.5.04.0781
ESTRELA)
oooo069 - 75l2011.5.04.0821
ALBa RH TR )
o027600-03.b998.5.04.0851 -

DO LIVRAMRMro)
o020401-30l2017.5.04.0861
GABRIEL)
0134000 - 24l20 QT . 5 , 05.0002
SALVADOR )

oooo073-31l2022.5.05.0003
SALVADOR )

o094100-28l2007.5.05.0004
SALVADOR )

oool095-68l20t.5.5.05.0004
SALVADOR )

ooo0261-55l2021.5.05.0004
SALVADOR )

o091700-351.2007.5.05.0006
SALVADOR )

0135200-541.2007.5.05.0006
SALVADOR )

PCrvq,',ht! e ullq. '::cães ' t'lr'l\ .yLtt1

Pag
176./2025 Pá!Ce rt i',iâo

.8 1

pc)DEll JUDICl;iRIa
JUSTIÇA DO TRABALHO
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Cert'jr'1ào 11- 76008076 /2025

PODER JLiD r\:' i /,Ri-)
JUST If;D. DO TFt?J,BÀLIJü

• TRT 04 ' Região + ( 2 ' VARA DO '!'RÀBAI,HO DE

• TRT 04 ' Região ' (2• VARA DO TRAD?,1,ITO DE

TRT 04 ' Região ' (2• VARA DO TRABALHO DE

• TRT 04 • Região +

• TRT 04 ' Ragião + (l• VARA DO TRÀB,\1, IIO DE

TRT 04 ' Ragião ' (l• VARA DO TRABALHO DE

TRT 04 ' Região ' {l• VARA DO TRABALHO DE

TRT 04 ' Região ’ ( 1 ' VARA DO TRABALHO DE

TRT 04 ' R9gião - ( 2 ' VARA DO TRABALHO DE

• TR:T 04 • Região ’ ( :L ' VARA DO TRABALHO DE

• TRT 04 • Região - {l• VARA DO TRABALHO DE

• TRT 04 • Região + ' (VARA DO TRABALHO DB

TRT Oq • Região ' {VARA DO TRABALHO DE SANTANA

TRT 04 ' Região + {VARA DO TRABALHO DR são

• TRT 05 ' Ragi,ão -

TRT 05 ' Ro9iãQ + ( 34 VARA DO TRÀBÀ,1,1-10 DE

• TRT 05 • Ragião ' (4 ' VARA DO TRABALHO DE

TRT OS • Região ’ { 4 ' VÀRÀ DO TRABALHO DE

TRT 05 ' R©giãa + (4• VARA DO TRABALHO DE

• TRT 05 ' R6gião ' ( 6 ' VARA DO TRABALHO DE

TRT 05 ' Ragião + { 6 ' VARA DO TRABALHO DE

( 1 a VARA DO TRABALHO

iJC> :FRÀ.BAI,FIO DE



0128400- 17.1992.5 . as . o012

SALVADOR }
0000307-32.2012.5.05.0013
SALVADOR )

0001.106-07.2014.5.05.001:3
SALVADOR }
0000232-85.2015.5.05.0013
SALVADOR )
0000244-31 , 2017.5 , 05.0013
SAIIVÀDOR )

0000331-28.2010.5.05.0014
SÀI.VÀDOR )

0060500 - 43 , 2008 , 5 , 05 , 00:16

SALVADOR }

OQ 00251- 66 , 2012.5.05.0023
SALVADOR )

0000963-17.2016.5.05.0023
SALVADOR )

OOC0833-90.2017.5.05.0023
SALVADOR )

0000734-52.2019.5.05.0023
SALVADOR )

0032700-44.2007.5.05.0026
SALVADOR )

0033500-49.2009.5.05.0032
$AJ,.VADOR }

0000057-70.2011.5.05 , 0033
SALVADOR )

00(>0962 - 36 , 2015.5 , 05.0033
SALVADOR )

000126 + M 3 :L + 2016 + 5 + 0560033

SALVADOR )
0001037 - 07 , 2017 , 5 , 05 , 0033
SALVADOR )

0021900 - 90 , 2008 , 5.05 , O 035
SALVADOR )
0098200- 56 , 2009.5.05.0036
SAI.ivAn OR )

0010700 - 43 , 3009 , 5 , 05 , 0038
SALVADOR )

0001222-35.2014.5 , 05.0038
SALVADOR )

/+-\

I TAPE Tl NGA)

0045900 - 93.2000.5.05.0631 - TRT 05 ' Região * {VARA DO TRABALHO
B nOMAD o)

0099100 - 93.2004.5.06 . 0001 - TRT 06 ' Região + ( 1- VARA DO +RÀBAI,no
RECI PE )

0150000 - 06 +2006.5.06.0003 - TRT 06 ' Ragião " (3 • VARA DO +RABAt,HO
RECl:Fg)

0051400 - 13.2007.5.06.0003 - TRT 06 ' R©gião ” { 3 ' VARA DO +RÀBALUQ
RBCIPB)
0095100 -68.2009.5 , 06.0003 - TRT 06 ' Região + ( 3 ' VARA DO +RÀB Juno
RECIFE)
0000224 „ 87.2010 , 5 , 06.0003 . TRT 06 • Rogião + ( 3 - VÀRÀ DO TRABALHO
RECIFE)

0001634 -83.2010.5.06.0003 - TRT 06 ' Região ' (3 ' VArtA DO TRABALHO
RECIFE)

ooo0386 -48 . 2011.5.06.0003 - TRT 06 ' Rogião - (3• VARA no +RABAI,HO
RECIFE)

0000818.33 , 2012 , 5.06.0003 - TRT 06 ' Região ' (3• VARA DO +RÀBÀI,no
RECIFE)

0001181-20 , 20:12.5.06.0003 - TRT 06 ' Região * ( 3 ' VARA DO +RÀBÀ.1,Ha
RECIFE)

0057200 - 05.1996.5.06.0004 - TRT 06 • Região * ( 4 ' VARA DO +RÀBAI,RO
RECIFE }

9401200 -45.2002 . 5.06.0005 - TRT 06 • Região ' (5• VARA DO qRABÀI,HO
RECiFE)

0108000..54.1998 . 5.06.0008 - TRT 06 • Rügião * ( 8 ' VARA DO IRAF.;ALHO
RBC IFE )

oo01313 - 27.2010.5.06.oolo - TRT 06 ' R6giãc> * (10 ’ VARA De '+'RABAI,HO
RECIFE )

0001526- 96.2011.5.06.0010 - TRT 06 ' Região - {10 • V.hRÀ DO +RÀBÀti IIO
RECIFE )

0001493-72.2012.5.06.0010 - TRT 06• Região * (10 - VARA DO +RÀBÀhHQ
REC:178}

0079800 - 42.2009.5.06.0011 - TRT 06 • Região + {11- VARA DO +RABAt,no
RECIFE)

9372100 -24.2002.5.06.0012 - TRT 06 ' Região + (12 - VARA DO +RÀB;11,no
RECIFB}
0155100 - 48.2002.5.06.0013 - TRT 06 ' Região + (13 • VARA DO +RÀBÀL IIO
RECIFE)

9515900- 07.2002.5.06.0014 - TRT 06 ' Região * (14 - VARA DO ’+R>,BÀLHO

RECiFE)

0001615-41, 2010.5.06.0015 - TRT 06 ' Região * (15 • VARA DO +RÀBÀLHO

/-\
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PODER JJDICIÁR1ü
JUSTIÇA DO TRABALHO

Região +

Rogiao *

R6gião ’

Região *

RegIão ++

Ragião '

Região *

Região »

Região '

Região *

R©gião à

Região *

Ragião +

R8gião ’'

Região +

R8gião '’

Região '

Ragião "

Ragião +

Região *

Região +

TRT 05'

TRT 05'

TRT OS'

TRT OS '

TRT 05 •

TRT 05•

TRT Ü5'

TRT 05 '

TRT OS'

TRT 05•

TRT 054

TRT OS '

TRT 05'

TRT 05 '

TRT 05 '

TRT 05 '

TRT 054

TRT 05-

TRT 05 '

TRT 05'

TRT 05'

CeT [idi40 7800B 076 / 2025

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO 'TR;\BA 1.HO

P 4gina 5 de .19

(r2' VÀnÀ i>o TRÀ8ÀI, iio i>2

{13• VARA DO TRABALHO DE

(13' VARA DO TRABALHO DE

(13 R VARA DO TRABALHO DE

{13' VARA DO TRABALHO DE

(14' VARA DO TRABALHO DE

{16• VARA no TRABALHO DE

{23• VÀRÀ no bRÀBÀt,no D8

(23' VÃnÃ DO Tn».8ÀbUO DZ

(23' VARA DO tRABALHO DE

VAIIÀ DE

{26' VARA DO bR).BAL 110 DE

(32 ' VARA DO bRÀBÀI,no DB

{33' VARA DO bRÀBÀt,HO DE

(33' VARA DO iRABÀL ITO DE

(33 ' VÀRÀ DO iRÀ6ÀI,HO D8

(33• VÀRÃ DO PRAtt.XL 110 DE

{3S' VARA DO !RABÀLHO DB

(36• VÀRÀ DO bRÀnÀt,rio D8

(38' VARA DO TRABALHO DE

(38' VARA DO bRÀBALHO DE

7 lie 19

DE

DO

DO

DO

00

00

DO

00

DO

DO

DO

DO

1)0

DC)

DO

1)0

DO

DO

DO

DO

DO

o060900-85.2408.5.05.o039 - TnT 05• R,gia„ ' (39. VARA no TltÀ8ÀI,no 1>8
SAI,!VADOR )

0245000 - 11.lg88 . 5.05.0191 . TRT 05 ' Região + ( 1 ' VARA DO TRABALHO DE

FEIRA DE SANtANA)

o02720c>„13 .2bü4.5.05.ü24r „ TnT os ' negiã„ * (V).kÀ DO VkÀnÀI,no oz
,JACOBINA )

ooo0210-83.20h3 . 5.05.0421- TRT 05 ' R$sião ' (VARA DO TRABALHO rJ8 SÃNTO
ANTÔNIO DE Jdsus)
ooo0259-76.20L3 .5.05 .042:Li - TRT 05 • n©gião ' {VÃ ltÃ DO TRÀ6ÀI,no nB SÃN70
ANTÔNIO DE JlãSUg)
ooo0321-96.20ks . 5.05.0421 ! - TnT os ' Região . (V7,RÃ DO TRÀ8ÀI,no na SANTt
ANTÔNIO DE JEISUS}

ooo0551-46.2052.5 . 05.0421 : - TRT 05 ' Ragião ' {VÀRÀ DO TRABALHO DE SANTO

ANTÔNIO DE ,JEbU s)
00011.40-04 .20b3 . 5.05.0421 : - TRT 05 ' Região + (v7,RA DO TRAbALHO on SÀNTO

ANTÔNIO DE dEbUg)
0001263 -12.20b7 . 5.05.0421- TRT 05 ' Roqiãc> ' (VARA DO TRy,fiALHO nB SANTO

ANTÔNIO DE JEbU$}
0010169 - Sg . 20[5.5.05.0421l- TRT 05 ' Região + (vx leA DO TRABALHO LIB SANTO

ANTÔNIO DE ,Juba$}
ooo0539 - 82.2417.5.05 ,D46i - TRT 05 ' RBgião * (1- VARA DO TkÀn IEL 11t) DE
I TABU 11). )

ooolo02 - 65.24lo.5.05 +046d - TRT 05 ' Região ’ ( 2 ' VARA DO TRABaLHO DE
ITABUNA )

oooc)-/73 - 92.2416.5.05 .046i - TRT 05 ' RegIão * { :3 ' VARA 1)o TRABALHO DE

I'l'AB UNA )

0060600 - 35 . ,1 g96 . 5.05.0463 - TRT 05 ' Região ’
ITABUNA )

o:l08 900 - 47 . 20l04.5 + 05.0463 - TRT os ' kagiãç) ’
i 'rAD UNA )

o0831.oo.93.2 das . 5.05.0491 - TRT 05 • Região - ( 1 ' VARÀ Dc> T liAnA 1,NO DE
ILHÉUS )

0106800 - 64.20l06.5.05.0491 - TRT 05 ' Raqião '
ILHÉUS )

0112900 - 7 :1.20l02 + 5.05.0492 - TRT 05 ' Raqiã,-J ' ( 2 ' VÀRÀ DO TRABALHO DE

ILHÉUS )

0001111-58.2412.5.05.0511 - TRT 05 ' R$sião + (VARA DO TRABALHO DB
EUNÁPOLIS )

0001524 -1q . 20]3.5.05.055:1 4 TRT 05 ' Ragião * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIÉ)
0002018-73.20]3.5.05 + 0551 + TRT 05 ' R6qião * (VARa DO TRÀBÀI,HO DE JEQUIÉ)
0126400 - 56 o 2044 , 5.05.0551 1 TRT 05 - Região + (VARA DO TRABALHO DE JEQUIÉ}

o080800 - 35.24oo.5.05.062l1 - TRT 05 • Região * (VARA DO T&ABÀI,HO DE

RBCIPB )

000:1859-96.20
RECIFE )

0000061-66.20
RECIFE )

0000665-27.20
RECIFE)
0098900 + 49 . 20

RBCIFR}
0088600-57.20
RECIFE)
0000624-82.20
IPOJUCA )

aoc91aa-8a .19
GOIANA )

9717600 n 62 , 20
GOIANA )

0000660 - 42.20

CARUARU }

0035500 - 87 , 20
PliTRC>L 1 NA )

2166500-95..20
CURITIBA )

0801800..08.20
CURITIBA)
1565000 - 40 . 20

CURiTIBA )

2051100.61 , 20

CURITIBA)
1247 000 - o 6 , 20
CURI TIBÀ )

2222600-37.20
CURITIBA)
1571600-76.20
CURITIBA)
0002157-35.20
CURITIBA)

9951000-41.20
CURITIBA )

3855600-68.20
CURITIBA)
0002204-32.20

Certi'lao n Pá;

PODER JU[1:C:1 ÃRlú
JUs'i'iÇ'.\ no TRB.BALHü

SllyrJtõe J- 1:n': it 8r_ s1 jus .)

n » 7.;008076 ./21:125 5 de J 9

PODER .JU;;íCIÀ,ela
JU;ST 1 r;A DO Tit4B.ALHü

• TRT 06 ' Região * {15 '

- TRT 06 ' Região ' (1.5 '

TRT 06 • Região + {15 '

TRT €16 ' Região * {23 '

• TRT 06 • Região + ( 23 '

• TIIT 06 “ Rügiãa * (2•

• TRT 06 • Rügião + (l•

TRT 06 ' Ragião +* { 1 R

• TFt:r 06 - Rogião + { 3 '

TRT 06 ' Região ' { 2 '

• TRT 09 a Região

• TRT Og ' Ragião

TRT 09 ' Região * { 4 '

• TR'F 09 '' Ragiã'3

TRT 09 ' Regâãc) - ’ ( 6 '

TRT 09 • Região " { 6 '

TRT 09 ' Rôgião * ( 6

TRT 09 - Rügião + { 9 '

TRT 09 ' Região

„ TRT 09 a ROSi ao

TRT 094 R©qiãQ + ( 1:L &

.2 , 5 , 06 , 0015

,3.5.0 6.0015

.3.5.0 6.0015

-6.5.06.0023

'8 .5 .06.0023

,1.5.06.0192

'7 . 5.06 . 0231

2.5.06.0231

7 , 5.06.0313

8 , 5 , 06 + 04 :L 2

17.5.09.0003

>4 + 5.09.0004

17 , 5 , 0960004

16 , 58091, 0005

101, 5 + 09 e 00 06

'2.5.09.0006

'4 . 5.09.0006

6.5.09.0009

6.5.09. 0011

'7.s.a9.oair

5.09.0011

( 3 4 VARA DO TRkBP+bHO DE

3 a VARA IJ O TliAB Al/HC> 1:> U

VARA 1:>O TRÀí3ÃLllC)

VARA DO T?b:ÀEiÀl4llO 1:30

VARA DO TR.AnAi#HO DO

VARA DO TaB BÀIduo DO

VARA DO TRABALHO DO

VARA DO TRABALI.10 DO

VARA DO TRÀBÀLI.10 DE

VARA no T}tÀBAL}ia DE

VARA iJC> TBtAEtP,LI{O DE

VARA 1)o T!{ÀBALIH) DE

VAItA DO TRAbALHO DE

VARA 1)O DE

VARA DO TRABALHO DE

VARA DC> TFtÀ,BAIaHO DE

{5 DO DE

VARA fI O TRi\13 ,\1ll! CJ DE

VARA DO i•itÀBÀl4HO IIE

v31RÃ Dl) TRAnÀhIT<) DE

VARA DO TfIÀBÀIJlIO DE

(ll' VARA DO TRABALHO DE

(ll' VARA DO

VARA DO TiR2\8>\'L ilO DE

Day,'. ia$ e 6ugt' scães ; çrrLll_wEst . jus . !:! -i 116 , b'



Pãgjna 13 de .19n ' 76005076 / 2025

PODER J UDICIÁF. IC

JUSTIÇA DO TRABALHO

ooo0223-54.2017.5.13.0006 - TRT 13' ÊogiãQ -' (6 ' VARÀ DO 'fnÀBJUHO DR JOÃO
PESSOA)

OQU0261-30.2023.5.13.0008 - TRT r3• Região ' (2' VARA DO :l'RÀBÀLUO Dg
CAMPINA GRANDE:}

0000364-19.2021.5.13.0011 - TRT 13 • R8gião ' (VARA DO TRABALHO DE PATOS)

ooo0421-09.2023.5.13 .a030 - TRT 13 ' Região '* (ll' VARA DO TRABALHO DE
JOÃO PESSOA)

ooo0425-+6.2023 .5.r3.o030 - TRT r3• RQgião ' (lr' VÀRÀ DO +RÃ&XII}io r;8
JOÃO - PESSOA)

0000429.83.2023.5.13.0030 - TRT 13' Região ' {11• VARA DO TRaBALHO DE
JOÃO ?ZSgOÀ)
0000436 - 72.2023.5.13.0031 - TRT 13 ' Região ' (12 ' VARA DO TRABALHO DE

JOÃO PBS SOA)

0083 :100 - 57.2004 , 5.15.0004 - TRT 15 ' Ra9i.8,o + & ( 1 • VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRÃO PRETO)

0120400-53.2004 .5.r5.0004 - TRT 15 ' RoqiãQ ' (r' VÀkÀ no TRÀUÀLI.lo n8
RIBEIRÃO PRETO)

0069400.4 0.2006.5.15.0005 - TRT IS• Região * (l• VARA DO TRABALHO DE

BAURU)

0208400 - 86.2005.5.15 , 0006 - TRT 15 ' Região - ( 1 ' VARA DO TRaBALHO DE
ARARAQUARA )

0151100 - 54.2005 , 5 , 15.O O 11 - TRT 15 '
BARRETOS )

0184000 - 90 . 2005 , 5 , 15 , o01 1 - :rRfl’ 15 •
BARRETOS }

019 •1200 - 59 „ 2005 , 5 , 15 , o 011 - TnT 154
BARRETOS }

0299200 - 43.2008.5.15.0011 - TRT 15 ' Região ' (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS )

0001981- 09.20:LI. 5.15.0011 - TRT 15• Região ' (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS )

0165900 - 06.1990.5.15.0014 ' TRT 15 ' Região ++ {1• VARA DO TRABALHO DE
Ll}iB IRA )

0198400-18.1996.5.15.0014 - TRT 15' Região " {l• VÀRÀ oo TRÀBÀLr'IO D8
LIMEIRA)
0156500- 16.2000.5.15.0014 - TRT 15 ' Rügião ++ (l• VÀRÀ DO TRABALHO DE
LI?'iRIRÀ)

0181800-38.2004.5.15.0014 - TRT 15. Região ++ (I' VARA DÓ TRABALHO DE
LIMEIRA)
0133100-28.2004.5.15.0015 - TRT 15• Região b (1• VARA DO TRABALHO DE
FRANCA )

0070600'45.1989.5.15.0016 - TRT 15' Região ' (2' VARA Dg TRABALHO De

(VARA DO DERaqião

Regi ão VARA DO DR

( VARA DO TRABALHO D 8191 ao

o\

BU9e3bõeB , cndtla,t,ic

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

0000002-73.2012.5+15.0044 - TRT 15• Região . (2• VARA DO TMBAL}lo DB SXC>

JOSÉ DO RIO PRETO)

ooo0397-65.2012.5.15.o044 - TRT 15• Região . (2• VARA DO TiÀBÀL}{o DE sÃo
JOSÉ DO RIO PRETO)

0124000-25.1996.5.15.0049 - TRT 15• Rogiãa + {VÀRÀ DO TRABALHO DE
I TÁ POLIS )

0158400-94.1998.5.15.0049 - TRT 15' R©gião ' (VARA DO TRABALHO DE
ITÁpOLIS }

0277100-20 , 1998.5 , 15.o052 - TRT 15 • Rogião ' " (VARA Dd TRABALHO Dn
ITUVBRÀVÀ )

0070800-69.2002.5.15.0057 . TRT IS• Região + {VARA Dd TRABALHO DE
PRESIDENTE VBNCB$LAU }

0072100 - 66.2002.5.15.0057 - TRT 15• Região ü (VARA Da TRABALHO DE

PRESIDENTE VENCESLAU)
O072200-2:L. 2002.5 .15.oas7 - TRT 15• Rogião ' (VÀRÀ Dg TRÀ8Àr,RO D8
PRESIDENTE VENCESLAU)
0075800 - 50.2002.5 , 15.0057
PRE SIDBFITl? VENCESLAU

0106800- 26.2006.5.15.0058 - TRT 15 ' Região 4
BEBEDOURO)

0023300 - 57.2009.5.15.0058 - TRT 15• Rogião + (VARA Dd TRÀBAI,HO DB

BEBEDOURO)

0000341- 24.2011.5.15.0058 - TRT 15• R8gião ' (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOURO )

ooo o 063 = 52 , 2013 , 5 , 15 , o058 » TRT 15 • Região + (VARA DP TRABALHO DE

BEBEDOURO)

021;6600-34.1997.s.IS.o062 - TRT ls' Região * (VÀRÀ DO TRÀBÀLuo DZ LINS>

00 ? 7300 - 31, 2005 , 5 , 1.5 , 0063 ' TRT 1 5• Região + (VARA DP TRABÀl'Tia DE
CAR RGUATÀTUBÀ )

0108400- 89.2005.5.15.0067 - TRT 15 ' R&gião ** (4 • VARA bo TRABALHO DE

Rrn8iRÃO PRKTO}

oo01108 .33.2010.5.15.0079 - TRT 15 ' Região ' (2• VÀRÀ DO TRABALHO Dg

ARÀRAQUARÀ )

ooo0217-7s.20r1.5.15.o079 - TRT r5' R8giãQ ' {2' VÀ».À DO l:RÀ8Â1'HO Da

ARÀRAQUAR A )
ooo0792-r5.20r3 .5.r5.o079 - TnT 15' Rogião ' <2' VÀÊÀ bo lrR.\8ÀL&O Dg

ARARAQUARA)
0000139_76.2014.5815.0079 _ TRT 15' Região à (2& VARA DO TRABALHO DE

ARARAQUARA

0011677.20.2015+5815.0079 - TRT !5' RegIão

00 1.2251- 09 , 2015.5 , 15 , 0058 - TRT 15 • RegIão + (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOURO

(2 VARA DO TRABALHO DE

r - n\

DE:( VARATRT 15 ' Região
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SOROCABA )

0118300-75.19b3 .5.15.0016 - TRT 15' Região t (2' VARA 00 TR.\B&bHO DE

SOROCABA )

0001616.37.20l11.5 , 15.0016; - TRT 15• Região ’ (2 ' VARA DO TRABALHO DB

SOROCABA)

0175800 - 13 , 20+4.5.15.0017 }- TRT 15• Região ' (:L ' VARA DO TRÀBÀIfHO DE SÃO
JOSÉ DO RIO PkBTO

olls600.35.20b'7 .5.15.o017 . TRT ls' R„gião ' (I' VÀRÀ DO TRÀ8ÀI,no Dg SÃo
,JOSÉ DO RIO PkETO}

0185800-33.2Qb8.5.IS.oor7 l- TRT r5• R„giãQ ' (].• VÀRÀ. DO T&hBÃL}la D8 sÃo
JOSÉ DO RIO pERTO)

oo01725-c>2 . 2412.5.15.o021 - TRT 15' Região ' (2 ' VÀRÀ DO TRÀBÃLua t>8
JUNDIAÍ )

aa23400-s6.20b5 . s. :LS .o024 i- TRT :15• Região ' (1• VARA DO TRÀBÀl+WC DE JÃÚ}
ooo0716 - 55 .2blo . 5.15.0 Qd 7 - TRT 15 ' Rogião + (VARA DO TRABALHO DE
vo'rtJportANGA )

0010364 - 06 .2b17 . 5.15.00+ 0 - TRT 15 • Região ' (VÀRÀ DO TRABALHO DE
OURINHOS )

o044200-66.r+91.s.r5.o034 - TRT 15 ' R,Sião ' (VÀRÀ DO TaÀ8Àt,no 118 sÃo
JOãO DA BOA LISTA)
o043 900 . 05 .2b08 . 5.15.o03 b - TRT 15 - R8gião ’ ( 1 ' VARA DO TRABALHO DE
ASSIS)

oolo073 -22.2b16 . 5.15.oo 3b - TRT IS• Rogião - (1• VARA DO TRABALHO DE
ASSIS )

0010048 - 72 .2b1 7.5 , 15.00316 - TRT 15 ' Ragíãc> ’ ( 14 VARA DO TRABALHO DE
ASS :LS

oo:l0251- 63 .2b 19.5.15.o03l6 - TRT 15 • Região ’ ( 1 ' VARA DO TRABALHO DE
ASS :lS )

ool0311- 65.2l021.5.15.o036 - TRT ls• Região ’ (l• VARA DO TRABALHO DE
ASSIS
0142200 - 89 . +eas .5.15.a041. - TRT 15 ' Êegí.ao . (VARÀ DO TRÀbÀT,no D8
ITA PBTININGI)

0001300 -80.1010.5.15.ool41 - TRT :15 ' Rügiã.o ' (VÀRÀ DO TRÀbÀr'Ha DH

ITÀPBTINING 1 )
or633t>o-97 .qo05.5.rs.oo42 - TRT r5• R,glaD . (2• VÀRÀ r,o TRÀBÀr,no D8

RiB8rRÃo PR4TO)
0170000-89 . gC)05 . 5.15.OO42 - TRT 15 ' Roqião ’ (2• VARA DO TRABALHO DE

RIn81RXO rR ITO)
O088000-25.1988.5.15.O043 - TRT 15. Rosi.ão . (3• VÀRÀ DO TRABALHO DE
CAMPINAS )

0129200 „ 79 . +006.5.15.00+3 -. TRT 15• Ragião ' (3• VARA DO TRÀBÀ 1,HO DE
CAMPINAS )

1118 . 11
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PODER JUL;ICI Á?.:':'

JUS’-f'lÇ',Q DO TRABALHO

ARARAQUARA)

ooo0626.82.4olo.5 . 15.o089 - TRT 15' Região ' {vÀRÀ DO TRh8Àt,HO Da ÜÀI,=s)
o069100-38.4o06.5.15.o08l3 - TRT 15 • Região - {3 ' VARA DO TRABALHO [18 sÃo
JOsé DOS

o078500 -23 .k o04.5.15 . QC191 - TRT 15 ' Região + ( 4 ' VARA DO TRABALHO DE

BAURU)

o087300.69 ,l2006 . 5.15.o991 - TRT 15 • Região ' (4• VARA DO TRABALHO DB

BAURU)

01.57300 - 60.12007.5.15.o491 - TRT :15 ' R9gião ' (4• VARA DO TRRnÀ.1,HD DE

BAURU)

0081800- 51.12008.5.15.0491 - TRT 15 ' Ragião ' (4 ' VARA DO TRABALHO DE

BAURU)

0165800-74]2005 , 5.15.0495 - TRT 15• Região * ( 8 ' VARA DO TRABALHO DE

CAMPINAS )

o067300-77 . b(l04 , 5.15 . 0:LO% - TRT 15• R$sião ’ (VARA DO TRABÀLIIO DB TAN2\81)

o054300-73.ko05. 5.15.Ol(Ü - T&T 15' it.Sião ' (VÀKA DO 'r'RÀB?bLue DU VÀN.'sol)
o063700.14 , Egas . 5.15 .Old4 - TRT IS • Região ' (VARA DO TRABALHO DE TAN;\81)
oo06000.46.ko06.5.15.ord4 - TRT r5' kogião ' (VÀkÀ no r'RÀBALr-lo UB TÀNABr)
o012400-42.ko07 . 5.15.olol4 - TRT 15 - Região " (VARA DO TRABALHO DE TANÀBI)
0112200 -09 .bc)08 .s.15.Old4 - TRT 15 ' Região ' (VARA DO :FRÀBÀI,HO DB TAN;LDI)
o077200- 11,kat)9.5.15 .old4 - TRT 15 ' Região " (VARA DO TRABALHO nB TAN;tDI)
0123500 .04.12009.5.15.ol44 - TRI: IS• Região ' {vÀRÀ DO lnÀ8ÀhHO D8 TÀNi\ 6:1)

00003 :1?-13.l2012 . 5.15.0144 - TRT 15• Região ’ (VARA DO TRABALHO DE TÀNABI J
oo01769_29.j20r3.5.r5.ord4 - TnT 15• RBgiãQ " {VÀXÀ oo rnÀbÂhno nR TÀNÀbr J
o080700-50I2007 .5.15.orp6 - TRT 15' Região ' (2' VÀRÀ DO TRÀbÀr,no D 8 sÃo
CARLOS )

001.026,1_51l2016.5 .15.Oi06 _ TRT 15 ' Raqi.ão * (2 ' VARÀ DO TRA.BRI,HO DE SÃO

o079700-321.2009.5.15. gjro - TRT 15• Região ' <VÀRÀ DO TnÀbÀLRO D8 JOSÉ

CÀ[?.LOS )

o011060-08l201'7.5.15.oi06 - TRT ls' Região * (2' VAn DO TRAD&1110 DE sÃo
CARLOS )

02r0800-ld.2009.5.r5.dr09 - TRT 15• RQgião ' {3' VÀRÀ no TRÀ8Al'NO Dn
SOROCABA )

0127900-88.12009.5.15.ol44 - TRT 15 ' Região * (VÀRA DO TRABÀLHO ng TAWÀBI J

oo01313..84 .12010.5.15.Old4 . TnT ls' Região ' {VAIIÀ no TliÀBÀhHC) nB Tx$nhl)

BONIFÁCIO)

011.2200 - 541.2009.5.15 .ohlo - TRT IS• Ragi.ão + (VARA DO TRABALHO DE JOSÉ

BONIFÁCIO)1
o08770e)_281.2003.5.15.oirr _ .1.ltr 15- Região ' (VAU oo Trt».BXLrio ou T18TÊ)
o095300_951.2006.5.IS.olll - TRT 15• R„gia. - {VÀkÀ DO Tk\8ÀLKO 1)8 TIgI:g)
ool0200_4J.2007 .5.rs.ojr1 _ '1.R'r 15- kBqlãO - (VÀkÀ DO TkhBÀL,no t>8 TruuÊ)

o089400_94.2007 .5.r5.oi12 , '1'XT 15• nogião - (VÀkX DO TRÀ8ÀLao DZ CÀJURU>

's 1
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PODER aUbiCIÁRiQ
JU=TIÇ:À DO ’f&ÂBALHO

0000957 - 56 , 2010.5.15.0115 - TRT 15 ' Região ' { 2 ' VARA 00 TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE )

001)0125-80.2011.5.15.0117 - TRT 15' Região ' (VARA DO TRABALHO DE sÃo
JOAQUIM DA BARRA)

0124100- 04.2009.5.15.0120 - TRI: 15• Região *' (2 ' VARA DO TRABÀL tio Da
JABOTICABAL )

0166700-ü4.2007 . 5.15 .0128 - TRT IS• Ragião ' (2' VÀRÀ do TRÀ8ÀLIio Da
LII.;EIRA )

0027500 - 25 , 2008.5 , 15.0129 - TRT 15• Rogj_ão + (1 0 • VARA 60 TRABALHO DE
CAMPINAS )

0054300'95 , 2005.5.15.0129 - TRT 15 ' Região ' {10 • VARA DO TRABALHO DB
CAMPINAS )

0131900 -49.2006.5.15.0133 - TRT 15• Região ' (4 • VARA DO TRABALHO DE sÃo
aosÉ DO 810 ?RHTO)

0345000'24.2005.5 , 15.0133 - TRT 15 • Rogião + (4• VARA DO TRABALHO DE SÃO
JOSÉ DO RIO PRETO)

0213200-64.2005.5.15.0134 . TRT 15 ' Região '- (VARA DO TRABALHO DE Lima)
0870500' 11.2005.5.15.0141 - TRT 15• Ragião ' (VARA DO TRABALHO DB MOCOCA)

00 C 0753 - 19.2010.5.15.0145 - TRT :L 5 ' Região + (VARA D(+ TRAD),Ll IO DE

ITATIBA)
0033300 - 20 , 2007.5.15.0145 - TRT 15 • Região + (VARA Dg TRABALHO DE

ITATIBA)
0097200 - 06 A 2009.5 e 15.0145 - TRT 15• Região ' (VARA DO TRÀBJ',1,no DE

:1 TA'11 BA )

0103100 - 04.2008.5.15.0145 - TRT 15 ' Região '
ITÀT I BA)

O 001423 - 20 , 2011.5.15.0:L4 6 - TRT 15 - Região +
ORLÂNDIÀ )

0256400 - 93 v2007 , 5 , 1.5.0153 „ TRT 15 ã Região + { 6 ' VÀRA DÓ TRÀBAI,HO DE:

RIbEIRÃO PRETO)

0526300- 19.2006.5.15.0153 - TRT 15 ' Região " (6• VARA DP TRABALHO DE
Ri8aiRÃo PRHTC>)

0000386 -55.2010.5.18.0001 - TRT 18 ' Região ' (1• VARA DO TRÀBÀLno DB
GOIÂNIA )

0058900'23 .20C)O . 5.19.0001 - TRT 19’' Região * (l• VARA DO TRABALHO DE
MACEIÓ )

012 17 00.66.2009.5.19.0003 . TRT 19 ' Roqião + ( 3 ' VARA DO TRABALHO DE
MAC 8 I 6)

0000984 -87.2021.5 , 19.0003 - TRT 19 ' Rogião + ( 3 - VARA Da TRÀBÀI,no DR
ICRC BI 6)

0000345- 87.2017.5.19.0010 . TRT 19 ' Roglão * {:10 ' VARA Dt.} TRABALHO DE

MÀC8r 6 )

VARA DO DE

{VARA DO

in\

Day 1 .td u
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

13.467/2017 , e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresê em relação
a todos os seus estabelecimentos , agências ou filiais
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificqção de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Incernet (http : //www . tst . jus . br)
Certidão emitida gratuitamente

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
A Certidão Positiva de Débitos Trabalhistas , com os meshlos efeitos
da negativa (art . 642 -A, 5 2 '’ , da Consolidação das Leis do
Trabalho) , atesta a existência de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certidão no Banco Nacional db Devedores
Trabalhistas , cujos débitos estejam com exigibilidade 8uspen6a ou
garantidos por depósito , bloqueio de numerário, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida , no caso de empresa , a
sua recuperação judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005

#-b\

.P?$.. ..

.@a"-
dLl

PC/DEI.' JUFilt.'l.ÃRI
blU:3’FIÇ',\ Dt) ’FRÀBAL11C/

0032200„O
ARACAJU)

oo06700 -241.2005.5.20.0005 - TRT 2 cy Região ' { 5 • VARA no TRABALHO DE
ARACAJU)

oo01798 - 031.2013 .s.20 . abas - TRT 20 ' Região '
ARACAJU)

ooü1804-54[20r3.s.20 . ok)os . TR 7 20• R,gião ' (5' VÀRÀ DO TnÀ8Àr.no Da
ARACAJU )

oo01805 - 39l2013.5 + 20 . abas - TRT 20 ' Região " ( 5 ' VARA DO TRABALHO DE

ARACAJU )

oo01806 - 2'1 [ 2013.5 + 20 . abas - TRT 20 ' R6gião * ( s ' VARA no TRABALHO Da

ÀRÀCÀJU )

OO01808 - 91l2013.5.20 .QP05 - TRT 20 ' R©gião ' (5• VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU )

0'00:1810 - 61l2013.5.20.o905 - TRT 20• Região * { 5 ' VARA DO TR?üÂ!.IHe DE

ARACAJU )

0001816 - 68l2013.5.20.0605 - TRT 20 ' R8gião ’ ( S ' V3\RA DO TRABALHO DE
ARACAJU )

oo01829.67l2013.5 + 20.o405 - TRT 20 ' Região * ( S ' VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU )

oo01868 - 64 ]2013.5.20.o405 - TRT 20 ' Região * ( 5 ' VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU )

oo02054 - 87 ,12013.5.20 . OODS - TRT 20 - Região ' ( 5 ' VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU )

oo02080- 85.12013.5.20 . atlas - TRT 20 • Região - (5• VARA DO TRÀEÀLHO DE
ARACAJU )

OOO0588 - 24.12014.5.20.O405 - TRT 20 ' Rogíãc> ’ ( 54 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU )

0001539 - 89 .12017.5.21.0003 - TRT 21 ’ Ragíão - { 3 - VARA DO TRABALHO DK
NATAL )

oool081-55 .b o:11. 5.22.0003 - TRT 22• Região - ( 3 ' VARA DO TRABALHO DE
TERESINA)

0001552 - 45 . k 010.5.24.0005 - TRT 24 ' Ragiãa - (S• VARA DO TRÀBÀI,UCI DE

CAMPO GRANDb)

oo01393 -97,bQ13 . 5 , 24.0005 . TRT 24• Região ' {5• VARA DO TRABALHO DE

CAMPO GRÀNDb}
+ Débito g4rantido poi depósito, bloqueio de numerário ou penhora

tt Débito 4>m exigibitidade suspensa
Total de p+>ce8808i 381.
Certidão e 4itlida com da9e nos arts . 642 -A e 883 -A da Consolidação
das Leis d4 Trabalho, acrescentados pelas Leis ns . a 12.440/2011 e

d b t

20 05 TRT 20 ' Região {2 ' VÀRÀ no I)E

( 5 a yARA DO TRÀEsA 1,HQ DE

cry 1\.#c8t Jt18 .k '

1)(IV IIlas e 8u9vücües : CIl\t taLfE , J 11l7 . t,!



DECLARAÇÃo UNiFIC AnÃ PARA EFEITO DE jlIÂBILj’f/\çÃo

OI?jeIa: Prestação de serviços ban(áriq$ dç arrecadação da remunüradã(1 da$ $kwiços de aba$t©cin}cnh
de água potável prestados pelo Municibio dc Mercedes/PR, através de 4ocumcn[o de arrecadação ( fatura,
LarÍÊr c/ou outros).

A empresa Banco do Brasil S.A., inscrita no (:NPJ sob o nÚMero bQ.cioo.d(>o/ooo1-91, sediada cni
Brasília- 1)F, através de seu represehtallte, Sr(8}. Rodrigo Sai\'adc)di, el’F b{unero 037.684.509-02.
deci&ra sob as penas da lei que:

a} Não se €ncünM €oril o Direito de Licitar suspenso perante o Munidpio de Ücrcçdcs-PR, be in eonlc>

1 tão se circ91\tra dcçíilrada inídf):rca pol'órgão ou entidade crrr qu:!iiI.ucr das csfcrà$ do €;üve ine;
b) Até 8 prüsuíi te daM in€xi$ter11 fatos itf lpedi{jyc)s para a sua l}8bitilaçã+ 110 prcsbIlte processo !3ciiili<3rio,
den19 da obrigatGrie(iadc de declarar r>cürí'êrrçi,1$ posteriores;
o} Não crnprega 131erlor de 18 lilia$ orrr !rabâIh,o noturno, perigoso ou iII$ 11111bre e não crnprega rrielr€}r do

16 altos, salvo menor, a partir de 14 lux} s, na condição de aprendiz, aí>4 lcIano$ ao artigo 7-, XXXI 11, da

Con$Liluiçãt) ;

d) Não cs 1á elrquactrada nos imp6dilnen ços para disputa de licitação ou +xeçução do contrato de que lluta
o Art. i 4 da L,ci Federal N- 14.133/20:2 1:

c) Não possui, em sua cadeia produtiva, cinpregüdos executando tb'abalho PcgÊldüntc ou Rlrçüdo,

observando o disposto nos iílcisc>s lil e iV do art, 1'’ e no inciso IiI do 84. 5" da qtonslituição Feder: 11 ;

t) Cunlpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com d+üciênc: ip e para re8biIitado cia

Previdência Sociai, previstas em ici e cry 1 outras normas e$peeifiçü$,
g) Está ci€r!!é e concorda com as corrElições contidas no edital e se4is mcxq s, bem como de que a
proposta iipre$eluada compreende a irlügra lidade dos eüstcs para ateu#inwnIO dos direitos trabalhistas
ir$segurddo§ na CoIBÜtuição Federal, bras !eis trabalhistas, nas nornbiis illk4icgais, nas convenções
coletiva$ de trabalho e nos termos de ajuktatlx*nIO de conduta vigcnle$ n 4 data de entrega das propostas;
h) Currrprc plcnainente os ruqüi silos dc babiliíaçãu definidos no in$trum4nto con+ocatÓIic);
i) ( } Bial, a$1amas cuquadrarrrcis !VI condição de irlicroernpre sa, einpresal tic pcqubnc> ou equiparacIos. nos
lernI1) 8 da Lci conrpk:rneirlar n“ 123/2006 .e suas il]terações, bem col114 inexistdrn fatos supcrveniulie$
que çolrduzâ in ao de set lquadraulento dost'a situação, assim çonrt:> eIn ato+dimento ao disposto nos $ 2“ c !
3.'’ do. ad. 4 cia -Lei 14.133/202 1, dec iara 11xos que no ano calendário dcjreülizaç@o deste processo aillau
rlão,eelebraIrrO$ contratos com a Âdrnii3i$tração Pública cujó$ vaiares $olbüdos eXtrapoI$r11 8 rçççit{i briÊc8

íyláxirnir adrniEida para B11s de elrqu€ 1d,rdlr}cllte> couro elylpre$:1 de peQueilq pc>rEc;

j) (X) Não estara.às cnqu8drámos na €onqição de íniçró©nrpmsa,.er»prcsq dc pec4u’FrIO ou ©quiparadt>$ '

#o\

Mçrççdç$ - PR, em 01 de Jtlrri30 de 2026

Ba/cd do Brasil. S. A„;\

cN pb o{).oo9.000/000\ -9

x;;M;m
(:P}'' 037.684.509-(

(:;crerr& Geral

Ag 4008-8 Mercedes
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DÊ ECONOMIA

SUBSECRETAR IA DA RkCErrA

CERTIDÃo POSITIVA DE DÉBITOS CbM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDÃO N',
NOME:

ENDEREÇO:

CIDADE:

CNPJ :

CF/DF

FINALIDADE:

138087018992026

BANCO DO BRASIL SA

SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE 1. 11, III ANDAR T 1 SL SIOI A 81602 T 11

ASA NORTE

00.000.000/0001 -.91

0809427800174

VERIFICACAO DE DEBITOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VfNCENDOS DE IPTU
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP
HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2026

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE ISS AI NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINIbTRATIVO!

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATiVA POR RECURSO JUDlqIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 – CTN.
Certidão Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.11 72/66 - C[N.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pública do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitob que venhám a ser apurados
Esta certidão abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos à Dívida Ativa,

Certidão expedida conforrne Decreto Distrital n'’ 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Válida até 21 de julho de 2026. -

Certidão emitida via internet em 22/04/2026 às 08:18:37 e dqve ser validada no endereço https://www.[eceita.faz4nda.df.gov.br.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA dECEITA

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS C IM EFEItO DE NEGATIVA

CERTIDÃO N'
NOME:

ENDEREÇO:

CIDADE:

CNPJ :

CF/DF

FINALIDADE:

138087019092026

BANCO DO BRASIL SA

SAUN QUADRA 5 BLOCO B TORRE 1. 11, III ANDAR T 1 SL 8101 A S1602 T 11

ASA NORTE
00.000.000/0001 -91

0809427800174

JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.
HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.
HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2026

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPÊNSO(S) DE ISS AI NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINlbTRATIVOl
L CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDIqIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 ] CTN.
Certidão Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5l172/66 -- CTN.
Ftca ressalvado o direito de a Fazenda Pública do DIstrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitob que venhbm a ser apurados.
Esta certidão abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos à Dívida Ativa

Certidão expedida conforme Decreto Distrital nç’ 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Válida até 21 de julho de 2026. *

Certidão emitida via internet em 22/04/2026 às 08:20:15 e deve ser validada no endereço https://www.feceita.faz4nda.df.gov.br.
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4b
BANCO CENTRAL Da aRAb fl

CERTIDÃO

Certinca-se que, nesta data, o (a) BANCO DO BkASI 1 SA ((+NPJ oo.000.000/0001-91)

encontra-se autorizado por esta Autarquia:

p=\\ a. a funcionar como banco múltiplo;

b. a operar com aCs) carteira(s):

o Carteira Comercial

. Carteira de Crédito Financ, e Investimento

o Carteira de Arrendamento Mercantil

o Carteira de Crédito Imobiliário

o Carteira de Investimento

c. a realizar operações de:

o Mercado de Câmbio

o Crédito Rural

d. e credenciado (a) como participante do PIX.

'==\

2. Certiâca-se, ainda, que, quando da emissão desta certidão, c4nstava eh nossos cadastros que a

instituição não se encontrava submetida a regime de administração espqcial tem$orária, de intervenção ou

de liquidação extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certidão emitida elet,onicamente às 11:38:06 do dia 2/3/2026, bom bas4 na Lei n' 9.05 1, de 18 de

maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste dobumento acesse o endereço

https://www3 .bob .gov.br/certiaut/validar.

Código de validação: OnBvxN5g5KU09UlgmPfK

Certidão emitida gratuitamente.



V TJDfT
Poder Judiciário da União

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO DISTRITO FEOERAL EIDOS TERRiTÓRIOS

CERTIDÃO NEGATIVA DE DISTRIBUIÇÃO (AÇÕES DE FALÊNCIAS E REéUPERAÇÕE$ JUDICIAIS)
1 a e 2a Instâncias

CERTIFICAMOS que, após consulta aos registros eletrô4icos d& distribuição de ações de
falências e recuperações judiciais disponíveis até 1 3/05/2026, NAD4 CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

BANCO DO BRASIL SA
00.000.000/0001 -91

;[::;,„;:):,..:,"::-'„:;::-::::’:',)1,:T:’;,i':",:-:1'::T';:.,:,:,::„;*.„.;;
OBSERVAÇÕES: 1
a) Os dados de identificação são de respon$abilidade do solicitante da certidão, dev4ndo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatário. 1
b) A certidão será emitida de acordo com às informações inseridas no b4nco de dados. Em caso de exibição de
processos com dados desatualizados, o interessado deverá requerer a atuali#ação iunto ao juízo ou órgão julgador.
c) A certidão será negativa quando não for possível a individualização dos prbcesso$ por carêncid de dados do Poder
Judiciário. (artigo 80, g 20 da Resolução 1 21/CNJ).
d) A certidão cível contempla ações cívets, ekecuções fiscais, execuções e injsolvênci#s civis, falência s, recuperações
judiciais, recuperações extrajud}ciais, inventários, interdições, tutelas e curatblas. A cçrüdão criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execuções penaiq. Demaiq informações sobre o conteúdo
das certidões, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Serviços, Certidões, C#tidão N4da Consta. Tipos de Certidão.
e) As certidões de Falência e Recuperação Judicial, Cível ou Especial atender+ ao disHosto no inciso II do artigo 69 da
Lei 141 33/2021 .

f) Medida prevista no artigo 26 do código Penal, sentença não transitãda em julgado.

A autenticidade deverá ser confirrnada no site do TJDFT (www.tjdn jbs.br), $o rnenu Serviços, C©rtidõe$,
Certidão Nada e)crIsta, Validar Certidão - autenticar, informando-se o húmerodo selo digital de segurança
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet eni: 1 3/05/2026
Selo digital de segurança: 2026.QTD.OWMZ.F9JX.5R5F.KND3.A643
*** VÁLIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Página 1 de 1 13/05/2026 1 1 :05:13

tdUCEFZ - Núcleo de Emissão de Certidões do TJE>

Fórum de Brasília - Milton Sebastião Barbosa, Praça Municipal - Lote 1, bloco A, Alp B - Térreo.
Brasília - DF

Horário de Atendimento: 7h às 1 gh, de segunda a sexta-feira, e+ceto feriados.
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Município de lercedes

Estado do ParaHá

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DKS PROPOSTAS
CHAMADA PÚBLICA N.' 7/2b26

Às 09h00min (nove horas) do dia 02 (dois) de junho do ano be 2026 (dois mil e vinte e seis),
reuniram-se na Sala de Licitações da Prefeitura do MunicIpio de Mercedes, o Agente de
Contratação juntamente com os membros da Equipe de Apbio, desjgnados pela Portaria n.a

363/2026, que subscrevem a presente Ata, para proceder à abebura e j+lgamento do processo de
Chamada Pública n.'’ 7/2026, que tem por objeto o credencia\nento de instituições fInanceiras
(devidamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil) kara efetuar a arrecadação da
remuneração dos serviços de abastecimento de água pot&&t prestados pelo Município de

Mercedes/PR. Na presente data, verificou-se que a proponente $anco db Brasil S.A., inscrita no
CNPJ n'’ 00.000.000/0001-91, manifestou interesse em contrat+r com Q Município de Mercedes.
Consta em anexo a esta ata consulta nos seguintes cadastros: IConsulja Consolidada de Pessoa
Jurídica do TCU, Lista de impedidos de licitar e contratar co4r o Poder Público, mantida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Paraná, Cadastro Nacional dejEmpreqas Inidôneas e Suspensas
– CEIS, Cadastro Nacional de Empresas Punidas – CNEP, C4iastro INacional de Condenações
Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, Lista de Inidhneos eo Cadastro Integrado de
Condenações por Ilícitos Administrativos – CADICON. Da an4lise dos documentos juntados aos

autos, não se verifica a ocorrência de qualquer situação que impEça a cohtratação. Verificando os
documentos de habilitação encaminhados, constatou-se que a mbsma apfesentou a documentação
conforme previsto no Edital, podendo ser devidamente credencjada. N4da mais havendo a tratar
encerrou-se a presente ata que vai assinada por todos.

8
@

P = x

ILqueliní/Stein
Agente de Contratação

~{\.,W %+4
Nilma Eger '’

Equipe de Apoio

,'„Ja;,m

8
8

§

@

Sidi,lne Weiss

Equip+ de Apoio

93

à Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Fone (45) 3256-8000 - CEP 85b98-100 b Mercedes – PR
@ e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br - CNPJ 95.7l9.373/0901-23W www.mercedes.pr.gov.br
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TRI©UNAL DE CONTAS DA UNIÃO

Consulta collsondad8 de Pessoa IIJurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar qs resultados consolidados de cbnsultas eletrônicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabi#dade pdla veracidade do
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A idforrnaçãb relativa à razão social
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, m4ntido p+la Receita Federal do
Brasil

Consulta realizada em: 01/06/2026 16:55:41

a Informações da Pessoa Jurídica:

Razão Social: Banco do Brasil S.A.
CNPJ: OO.000.000/0001-91

Resultados da Consulta Eletrônica:

Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique /\RH+,.

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atolde Imp+obidade Administrativa
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

A IP„, „„„, , „,ü,lã, „igi„,1 „, p,,t,1 P, ó,gã, g„t,r, ,lique ÃQUI„.

no emnsparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Ernpre sas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

p„, „„„„ , „,tida, o,igi„,1 „, p„t,1 a, ó,gã, g„t„, ,lig», âQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNE:P - Cadastro Nacional dp Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique ,AQUI.

Obs: A consuka consolidada de pessoa jJrídica visa atender aos princíp]os de si&plificação e racionalização
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei n' 12.965, de 23 del abril de2014, Lei n'’ 13.460) de 26
de junho de 20177 Lei n'’ 13.7267 de 8 de putubro de 2018, Decreto n') 8.f38 de 15, de janeiro de 2016.



01/06/2026, 16:56 Cadas+ro de restrições ao direito de contratar dom a Admjnistração Pública

TCE PR
7&:ahHh&l):bWN7#§tM :$Tm3 ac ?IUANA

Consultar restrições ao direito de contratar com a Aqrrlirlistração Púbiica
Voltar

iPesquisa de restrições
:Fornecedor

Tipo documento ! CNPJ Númer4 documento i oooooooooo0191

Nome

Tipo de Sanção

Período publicação : de

Data de Início Impedimento: de

Data de Fim Impedimento: de

Situação:

Links úteis:

Todos q+

até

até

até

Todas

Consulta TCU / Consulta CADIN PR

Imprimir

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov. br/Consultarlmpedidos.aspx 1/1



01/06/2026, 16:56 Cadastfo de restrições ao direito de contratar c bm a Admi

TCEPR

Consultar restrições ao direito de contratar com a Adhinistração Pública
Voltar

íPesquisa de restrições

;Fornecedor

Tipo documento : CPF

Nome

Núínero documento i 03768450902

Tipo de Sanção

Período publicação : de

Data de Início Impedimento: de

Data de Fim Impedimento: de

Situação:

Links úteis :

Todos V

até }

até :

} ; até

} Todas v
Consulta TCU / Consulta CADIN PR

É

nr primir

NENHUM iTEM ENCONTRADO!

https://crcap,tce.pr.gov.br/Consultarlmpedidos.aspx
1/1
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CERTiDÃO NEGATIVA DE LleITANTH$ iNÊQÔN80$

O Tribunal de Contas da União cerjifica, em 01/06/2026, que RbDRIGÓ $ÂLVADORI, C::PF:

037.684.509-02, NÃO CONSTA riocac:la$tro de respon$áveiq decladado$ inidôneo$ para

participar de licitação na Administr4ção Pública.

'@O que significa não cor&$ta 4 ne$$e cadastro?

Significa que não há deci$õeb do TCU que impeçarrl a
licitações no âmbito da Admi$istraç,ão Pública .

p4s soa d partieipar de

/H=\

@ O cadastro não inclui:

. Responsáveis ainda não nÓüficacios sobre a decisão;
• Decisões ainda não transit$das ern julgado*; e
• Deeisões anuladas ou susêen sas pelo TCU ou pela Juhtiça.

-6Base legal:

Artigo 46 da Lei 8.443/1 992 (jei Orgânica do TCU)

*0 trânsito em julgado marca Úma decisão eomo não mai4 sujeit4 a recursos corn efeitos
susperIsivos .

in'\

eertidão valida até 01/07/2026
Quer confirmar os dados? Acesse http$://certidoe4.app$.bu .gov.br
„m , ,ódig, RTVT2Cl2606011658TI
https://portal .tcu .Gov. bf/cada--de-- servi ws/ceNido©:

U

gõ@$



CERTIDÃO NeGATgVA DE ÍNAB$kITAQO$

O Tribunal de Contas da União certifica, em 01/06/2026, que dODRIGó SALVADORI, CPF:
037.684.509-02, NÃO CONSTA nocaclastro de pessoa$ inaqilitada# para o exercício de

cargo em comissão ou função de cQnHança na Administração qública federal.

@ O que significa não constat nesse cadastro?

Significa que não há decisõeb do TCU que irnpeçarn a pés soa db exercer
cargo em comissão ou funçãb de eonfiança no âmbito dg Adminjstração
Públiea Federal.0

6 O cadastro não inclui:

' Responsáveis ainda não nbtific8cios sobre a decisão;
» Decisões ainda não trarisitáda$ em julgado*; e
' Decisões anuladas ou susÜensas pelo TCU ou pela Justiça.

'-@Ba$e legal;

Artigo 60 da Lei n' 8.443/1992 (Lei Orgânica do TCU)

*0 trânsito em julgado marca Oma decisão como não mai+ sujeit4 a recursos com efeitos
suspertsivo s .

,J--\

eertidão valida até 01 /07/2026
Quer confirmar os dados? Acesse Plttf>$://ceüidc}e$.apps.thu.gov.br
com o código VVSF2Ó260601 165611)t
https://poda 1 .tcu .GOV. bf/caNa-de-=servico$/c8úÊdoeW



AdYnint$tyativã Ine}©gibiHd&d©

+ertidão Negativa

Certifico que nesta data (01/06/2026 às 16:59) N40 CdNSTA no Cada$tra

Nacional de Condenações Gíveis por Ato de Irnp+obida4e Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito 4m juldado ou sanção ativa

quanto ao CPF ne’ 037.684.509-':Q2.in\

A condenação por atos de improbidade adÚini$trativa não implica automáüdo e necebsário reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em NMEvAM@@.tse.jus.br/

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meib do núriero de controle

6AID.E4A3.B567.7971 no seguinte endereço: https://www.cnj.jus.br/improbiHade._adb/au{wtticar_certidão.ph

'n-'\

Gerado em: 01/06/2026 as 16:59:31 CONSELHO NACIONAL DE JUS+1(,,A Página 1/1
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dR
Município de Mérce4es

Estado do PaÜaná

’TE4MO DE HOMOLOGAÇÃ
CHAMADA PÚBLICA N' 7/202

Objeto: Credenciamento de instituições financeiras (devidamente butorizaHas pelo Banco Central
do Brasil) para efetuar a arrecadação da remuneração dos servibos de 4bastecirnento de água

potável prestados pelo Município db Mercedes/PR.

O Prefeito do Município de Mercedes, Estado do Paraná, nb uso de suas atribuições legais
e nos termos do Procedimento Auxiliar de Contratação, na forr4a do Chamamento Público n'’
7/2026, HOMOLOGA o resultado constante da Ata de Aberturb e Julghmento das Propostas,
conforme disposições a seguir:

CREDENCIADA, B,„,, do B„,il S.A., in„rit, „, CNPJjn'’ oo.odo.000/0001-91.

Estando a credenciada APTA à contratação, determina-seque sej4 realizado processo de
Inexigibilidade de Licitação, tomarido-se por base o art. 74, incisd IV, da jei 14.133/2021, a fim
de que seja formalizada a pretendidh contratação.

Mercedes/PR, em 02 de junho de 2046.

L 11\ E 1fi T 1C1 1N1 r :: 1: : : $ Ef; E= 8 f: 2 :: 1 7 ;; 1

WEBER.b453042 1988 Dados; 2026,06,02 lo:56:27
-03'OO'

Laerton Weber
PREFEITO

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 + Fone (45) 3256-8000 – CEP 85d98-100 4 Mercedes – PR
e-mail: licitacao@rDercedes.pr.gov.br - CNPJ 95.71l9.373/0001-23

www. mercec:198. pr.gov.br



Município de M+rcedes

Estado do Pa[an

MUNICÍPIO DE MERCEDES – ESTADO 60 PAl{ANÁ
CHAMADA PÚBLICA N.' 7/20d6

EXTRATOmmnãiõiRííJHN[CIAMÉXTO

OBJETO: Credenciamento de instituições financeiras (deviddmente áutorizadas pelo Banco
Central do Brasil) para efetuar a arrecadação da remuneração dds servidos de abastecimento de

água potável prestados pelo Municíbio de Mercedes/PR.

Ê§

14

8
r:fd

Wx

RESULTADO: Após análise de Documentos de Habilitação, dbcide o Agente de Contratação,

acompanhada da Equipe de Apoio, pelo CREDENCIAMENTO db propo+ente participante:

- Banco do Brasil S.A., inscrita no e'NPJ na 00.000.000/0001-91.

A presente decisão, bem como documentação apresentada pelas broponeptes, está disponível em
inteiro teor aos interessados junto à Secretaria de Planejamentd, Admibistração e Finanças do
Município de Mercedes - PR.

Mercedes, 02 de junho de 2026.
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Jaqueline Stein
Agente de Contratação
(Portaria n' 363/2026)

E

1
8

-- a/t.i bi i€:;AÍJí)

TA. jh_1__M ,„„,1&
1;,}:.11(/ J FICIAL ELE-FRÔiliC:C)

'c!c€d*JS . pr.gov. bf

.Li?93

!kg
É!:::j

;$’:

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 -Fone (45) 3256-8000 – CEP 85b98-100 b Mercedes - PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br – CNPJ 95.7l9.373/0001-23

www.mercedes.pr.gov.br

@ww 'Ji



83

1%

182

r
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ATas DO PODER EXEcuTivo

0

O Prefeito do Município de Mercédes, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
na forma do disposto no Artigo 71, II, “a” da Lei Orgânica do Município, e dos Artigos 3'’ e 10c) da Lei

1872/25, de 18/03/25,

PORTARIA NO

DATA:

no

424/2026
02 DE JUNHI DE 2026.

RESOLVE

Art.2'’ - Revoga-se as disposiÇões em contrário, especidlmente a Portaria n'’ 402/24, de qg
2 1 /06/2024. ' I é i

8$

de junhoAd: j;;fsta Portaria entra em vigor na data de sua publiclção’ reTroagindo seus efeitos a 1 ' gi
!So

t(o
ã g
cã

89
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Art- IQ - CONCEDER a Romirio Ricken (43427-03), titular bo cargb de provimento efetivo de
Operadgr de Maquinas, gratificação np montante de 40% (quarenta por cento), para atuar como
PLANTÃO DO SEMAE.
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Município de Mercedes, Estado do Paraná, em 02 de junho de 2026 ]

Laerton Weber
PREFEITO

W'@1I!!-f fM
EXTRATO DE RESULTADO DE CREDEN(.,fIAMENTO

CHAMADA PÚBLICA N' 7/2026

MUNICÍPIO DE ÚERCEDES – ESTADO Dd PAI
CHAMADA PÚBLICA N,' 7/2026

EXTRATO DE RESULTADO DE CREDENQIAMENTO

,NÃ

OBJETO: Credenciamento de instituições financeiras (devidament4 autori4adas pelo Banco Centra1
do Brasil) para efetuar a arrecadação dá remuneração dos serviços de abastecimento de água
potável prestados pelo Município de Mercedes/PR.

RESULTADO: Após análise de Documentos de Habilitação, decidel o AgeÚte de Contratação,
acompanhada da Equipe de Apoio, pela CREDENCIAMENTO da pfoponer+te participante:

- Banco do Brasil S.A., inscrita no CNPJ n'’ 00.000.000/0001-91.
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A presente decisão, bem como documentação apresentada pelas droponehtes, está disponível em
inteiro teor aos interessados junto à Secretaria de Planejamento, A@ministrbção e Finanças do
Município de Mercedes - PR.

Mercedes, 02 de junho de 2026.

Jaqueline Stein
Agente de Contratação
{Portaria no 363/2026)

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N'

{
F3/2026
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MUNICÍPIO DE MERCEDES – ESTADO DÓ PARANÁ
EXTRATO dE CONTRATO DECORREÜTE D

INEXIGIBIUPADE DE LICITAÇÃO N.o +3/2021

Contratante:

Contratado:

Município de Mer(-edes

Integração Assessoria e Treinamento Educadional eb Gestão Pública Ltda.,
CNPJ n') 46.339.980/0001-47.

Objeto : Contratação de serviços especializados para jsuport4 técnico e elaboração do
Plano Municipal de Educação (PME) do Munifípio d+ Mercedes/PR.

Número:

Valor:

169/2026

MR$ 42.318,00 (quprenta e dois mil, trezentos dezoi+o reais)

Data: 02/06/2026

Vigência: 02/02/2027

Amparo Legal: Artigo 74, inciso 1l1 alínea “c”, da Lei n.Q 14.143/20211 Decreto Municipal n'
035/2023; demaiq normas aplicáveis.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO NO 04/2021
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TCONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO D
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Diário Ofic,ia1 Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-Brasil e Protocol,ado com Carimbo de
Tempo.

o Município de Mercedes da garantia da autenticidade deste documento, desdh que visuajizado através do site:
www.mêrcedÊS.nr.ar>v . br


