Municipio de Mercedes

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

A Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, no uso
de suas atribuicdes legais, com base na Lei Complementar n.° 029, de 09 de
novembro de 2015, e na Lei Ordinaria n° 1003, de 02 de julho de 2010, e
considerando:

o dever constitucional de ofertar escolaridade basica a populacéo;

a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal com professores regentes, em carater excepcional e
temporario, na forma do artigo 37, inciso IX da Constituicado Federal;

a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para
atuacdo na educacdo infanti e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental em fungdo de vacéancia, insuficiéncia de cargos providos,
licenca a gestante, licenga para tratamento de saude e demais licengas
e afastamentos previstos na legislagao local,

. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade

na oferta da Educacido Basica, sendo a demora inerente a realizacéo
de concurso publico fator de risco ao inicio do periodo letivo de 2017;

e que, por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado- PSS para Professor Substituto na
educacao infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos termos da Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015, e da Lei Ordinaria n® 1003, de
02 de julho de 2010, em conformidade com o Decreto n® 140, de 10 de novembro de
2016, a ser organizado, coordenado e fiscalizado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n° 390, de 17 de novembro
de 2016, publicada em ¢érgao oficial de imprensa na data de 18 de novembro de
2016, para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, visando
compor cadastro de reserva e o preenchimento das vagas abaixo relacionadas:
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AREA DE VAGAS | VAGAS SALARIO CARGA FORMAGCAO EXIGIDA
ATUACAO @ AMPLA PcD* HORARIA
CONCOR-
RENCIA
Professor 6 - R$ 20 Horas |Nivel superior, em curso de
substituto na 1.351,80 | Semanais graduacado plena em Pedagogia
educacao com habilitagdo ao magistério da
infantil e nos educacao infantil ou anos iniciais
anos iniciais do ensino fundamental; ou Curso
do Ensino Normal Superior; ou nivel superior,
Fundamental em curso de licenciatura plena,
precedida de formacdo de
magistério em nivel médio, na
modalidade Normal.

* Pessoa com Deficiéncia

1 Das Disposi¢des Preliminares
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, € destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar, por tempo
determinado, nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos casos
previstos no art. 2°, IV e VIl e § 1°, da Lei Complementar n.° 029, de 09 de novembro
de 2015.
1.2 As atribuicbes do cargo de Professor Substituto sdo as constantes do Anexo |
deste Edital.
1.3 As publicacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no
Orgao de Imprensa Oficial e no endereco eletrénico www.mercedes.pr.gov.br, no link
“Concursos”.
1.3.1 Entende-se por Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio o periddico jornal
O Presente e o Diario Oficial Eletronico, disponivel no endereco eletronico
www.mercedes.pr.gov.br.
1.3.2 E responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes
relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

2 Do Regime Juridico e da Duragao do Contrato

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Juridico Especial, instituido pela Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015, com fundamento no Art. 37, IX,
da Constituicao Federal.

2.2 O contrato tera prazo maximo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo ou conforme a necessidade.

3 Das Inscrigoes
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3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

3.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Mercedes — PR serdo realizadas somente via internet. Nado serdo aceitas
inscrigcdes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

3.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera a partir das 8h do dia
25/11/2016 as 12h do dia 27/12/2016, observado horario oficial de Brasilia — DF,
por meio do endereco eletronico www.mercedes.pr.gov.br.

4 Dos Requisitos para Inscrigao

4.1 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das
condi¢cbes exigidas para admissdo no cargo, submetendo-se as normas expressas
neste Edital;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais),
através do boleto a ser remetido ao e-mail informado em sede de inscricdo. Caso o
candidato n&o receba o boleto, devera solicita-lo pelo fone (45) 3256-8034, falando
com Marcelo Dieckel.

4.2 O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.3 Nao havera isencao da taxa de inscri¢ao.

44 Nao havera o ressarcimento da taxa de inscricao, ressalvada
exclusivamente a hipétese de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado
pela Prefeitura do Municipio de Mercedes.

4.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricéo.

4.6 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao
de Inscricdo, bem como falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, sera o
respectivo instrumento rescindido pela Prefeitura Municipal de Mercedes - PR.

4.7 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado na rede bancaria
autorizada até a data de seu vencimento, dia 28/12/2016. As inscrigdes realizadas
com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

4.8 Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.7 deste Edital.

4.9 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem
tampouco, as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.10 A Prefeitura do Municipio de Mercedes — PR n&o se responsabiliza por
solicitagao de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
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computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

411 A Comissdo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado divulgara a
homologacdo das inscricdes e o local de realizagdo da prova objetiva no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio e no site www.mercedes.pr.gov.br, no prazo de até 3
(trés) dias apds o encerramento das mesmas.

4.12 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscrigdes homologadas
ou encontrar erros em seus dados pessoais para o cargo ao qual se inscreveu,
devera, no prazo de 01 (um) dia util apés a publicagdo do Edital de Homologagao
das Inscri¢gdes, apresentar recurso, via internet, na forma do item 10, comprovando
ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigcoes.

4.13 Caso n&o conste o nome do candidato na lista de homologados e o0 mesmo
compareca no local de realizacdo da prova, conforme Edital publicado na data
determinada no cronograma, somente sera permitida a realizagdo da prova se
apresentar o comprovante de pagamento da inscricdo, acompanhado do documento
de identidade e do comprovante de inscricdo. A documentagao sera julgada pela
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado e, se a qualquer tempo, for
constatado ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5. DAINSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero
total de vagas providas durante a validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, limitada a reserva a 10% (dez por cento) do total das mesmas, desde
que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
Municipal n°® 1003/2010.
5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito @ nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegcao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
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sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correg&o Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 Ao preencher a ficha de inscricdo, conforme instru¢gdes do item 4 deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
5.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1
deste Edital, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
27/12/2016, em envelope fechado enderegcado a Prefeitura do Municipio de
Mercedes, no enderego constante do rodapé.
5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenca — CID,
com citagdo do nome do candidato por extenso, carimbo indicado o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.
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5.4.2.2 Nao havera devolugdao do laudo médico, tanto original quanto

copia autenticada, e ndo serao fornecidas copias do mesmo.
5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste
item sera considerado como n&o-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato n&o podera interpor recurso em favor de sua situagao.
5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial
da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.
5.7 A homologagao das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia sera feita conjuntamente com a homologagcdo das inscricoes
relativas a ampla concorréncia e na forma desta (item 4.11). O candidato que tiver a
sua inscricao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 4.12 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 A cada 20 (vinte) admissdes para o cargo de Professor Substituto, sera realizada
01 (uma) admissdo de pessoa com deficiéncia, de forma a respeitar a reserva
minima de 5% das vagas e ndo extrapolar o limite maximo de 10% das mesmas.
5.10 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

6. Das Etapas do Processo Seletivo Simplificado
6.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:
6.1.1 Primeira etapa — Realizagcdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a
todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatorio;
6.1.1.1 Na avaliagdo objetiva sera atribuida a pontuagéo de 0 (zero) a 80

(oitenta);
6.1.2 Segunda etapa — Realizacdo de Prova de Titulos, de carater apenas
classificatorio;
6.1.2.1 Na prova de titulos sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 20
(vinte).

7. Da Prova Objetiva

7.1 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 14 de janeiro de 2017, no periodo
da tarde, em local a ser divulgado no Edital de Homologag&o das inscri¢des.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova até as 13h30min,
permanecendo os portdes abertos somente até as 13h45min, horario apos o qual
nao sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.
7.3 A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio
programado para as 14h00min, n&o sendo permitido ao candidato entrar na sala de
provas apos este horario.
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7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificacdo com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.
7.5 Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e
Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos &rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais
do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade.
7.6 Nao serao aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento,
CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.
7.7 Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A
mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver
perda, furto ou roubo dos documentos de identificacao.
7.8 A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.
7.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento para realizagao da prova escrita implicara na eliminagéo automatica
do candidato.
7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacado das provas, mesmo em razao de afastamento de candidato da sala de
provas.
7.11 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo
quatro opg¢des (A, B, C e D), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo
com o comando da questao, que tera marcacgao correspondente no Cartdo Resposta
e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrugdes apresentadas em
sua parte superior.
7.12 A prova objetiva sera composta por:
a) Lingua Portuguesa: 05 questdes, c/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20
pontos.
b) Matematica: 05 questodes, c/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos.
c) Histéria e Geografia: 05 questdes, c/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20
pontos.
d) Conhecimentos Especificos da area pretendida: 05 questdes c/ valor de 04 pontos
cada, totalizando 20 pontos.

7.12.1 O conteudo programatico da prova consta do Anexo |l deste Edital.
7.13 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizacao, durante a realizacao da
prova, sera desclassificado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer
natureza.
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7.14 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final da
prova objetiva igual ou superior a 40 pontos.

7.15 A nota final da prova objetiva sera a soma dos pontos das questbes de
matematica, lingua portuguesa, historia e geografia e conhecimentos especificos.
7.16 O tempo de resolugéo da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para
deixar o local de provas é de 45 (quarenta e cinco) minutos. O candidato que nao
tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.

7.17 Nao serdo computadas as questdes nao preenchidas integralmente, n&o
assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de
aplicacao da prova.

7.19 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

a) durante a realizag&o da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de
comunicagao com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou
autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagado constrangedora para si, para outros candidatos, para
pessoas que trabalham na aplicagao da prova e para a instituicdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenga e/ou seu
Cartao Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais
Ou por responsaveis pelo concurso.

7.20 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio e no site www.mercedes.pr.gov.br, no primeiro dia util
posterior a data da avaliagao.

8 Da Prova de Titulos
8.1 A prova de titulos sera realizada no dia 14 de janeiro de 2017, por ocasiao da
prova escrita, sendo que os titulos deveréo ser entregues, dentro de envelope, ao
término da avaliagao para o fiscal da sala.
8.1.2 O candidato recebera um comprovante da quantidade de titulos
apresentados.
8.1.3 Os titulos serao valorados conforme o quadro abaixo:
QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23



mailto:mercedes@p-mercedes.pr.gov.br
http://www.mercedes.pr.gov.br/

Municipio de Mercedes

Estado do Parana

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
Licenciatura plena (além da utilizada como 3,0 3,0

requisito de inscricdo, comprovado mediante
apresentacao de ambos os certificados).

Pd6s-graduacao na area de educacao. 2,0 2,0

Outros cursos na area de educagao com carga 1,0 8,0
horaria de no minimo 10 horas por certificado
(realizados a partir de 01/01/2011).

Experiéncia na area correlata ao cargo pretendido 1,0 por ano ou 7,0
(contada a partir de 01/02/2009 até 30/11/2016). fracao superior a
6 (seis) meses

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 20,0

8.2 Os candidatos deverao apresentar fotocépia autenticada da titulagao, ou
fotocépia simples acompanhada do documento original, sendo Diploma
registrado ou Certidao de Conclusao do Curso.
8.3 Para a comprovagcdo de tempo de servico serdo aceitos 0s seguintes
documentos (copia autenticada ou acompanhada do original):
a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios e aos Estados: Certidao de
Tempo de Servigo.
b) Para o tempo de servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino: Declaragao do
contratante.
c) Declaragao de Estagio de tempo de servigo na area da Educacéo.
8.4 Nao sera considerado, para a pontuagao, o tempo de servigo ja contado para
aposentadoria, bem como o tempo de servico paralelo.
8.5 A pontuacgao pelo tempo de servigo considerara o periodo entre 01/02/2009 até
30/11/2016, com limite de 07(sete) pontos, sendo 1 (um) ponto por ano, da seguinte
forma:
8.3.2.1 O candidato devera informar o tempo de servico real em anos,
meses e dias, quando da apresentacao de titulos.
8.3.2.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente
convertida em ano completo.
8.6 As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas em hipotese
alguma.

9 Da Classificagao e Divulgagao

9.1 A classificagao dos candidatos se dara na ordem decrescente da pontuacgao final.
9.2 A pontuacao final dos candidatos equivalera a soma da nota final da prova
objetiva com a nota da prova de titulos.

9.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;
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b) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) tiver maior tempo de servico;

d) tiver maior grau de escolaridade/titulos.

9.4 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificagdo dos
candidatos sera divulgado no Orgéo de Imprensa Oficial, em Edital proprio, e no site
www.mercedes.pr.gov.br.

10 Dos Recursos

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o edital de homologagdo das
inscricdes, caso nao tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados
pessoais, no prazo maximo de 01 (um) dia util, a contar da publicagéo.

10.2 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o gabarito preliminar, ou
contra alguma das questdes, poderao fazé-lo nos dias 16 e 17 de janeiro de 2017.
10.3 Se o candidato quiser requerer copia da prova, junto a Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado, devera protocolar o pedido no prazo improrrogavel
de 24 horas, em horario de expediente (das 8h as 12:00 e das 13:00 as 17:00), no
primeiro dia util subsequente a realizacdo da prova, e tera a solicitacdo atendida no
prazo de até 12 (doze) horas apds o requerimento.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu
recurso, indicando de maneira evidente sua pretensédo (alteracdo de gabarito,
anulacao da questao, etc.).

10.5 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o resultado da prova
objetiva e de titulos poderao fazé-lo de 20/01/2017 a 23/01/2017.

10.6 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento
corrente do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser interpostos no prazo de 01
(um) dia util, a contar da decisao/fato impugnado.

10.7 Os recursos deverao ser interpostos em requerimento proprio por meio de link
no sitio eletrénico da Prefeitura do Municipio de Mercedes, disponivel na internet
com o enderego eletrénico www.mercedes.pr.gov.br.

10.8 Seréao liminarmente indeferidos os recursos intempestivos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Mercedes ou de
qualquer um de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via
postal, fax ou e-mail.

10.9 A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado julgara os recursos e,
caso alguma questéo seja anulada, sua respectiva pontuagao sera atribuida a todos
os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

10.10 O resultado dos recursos serdo divulgados no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio e no site www.mercedes.pr.gov.br.

11 Da Contratagcao

11.1 A distribuicdo das vagas se dara em conformidade com o quadro de vagas
apresentadas e eventual surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os candidatos
classificados convocados por Edital especifico.
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11.2 Quando convocado para contratagao, devera o candidato apresentar atestado
de saude, expedido por médico vinculado ao Municipio de Mercedes, considerando-
o apto para o exercicio da funcao, objeto da contratacao.
11.2.1 Na impossibilidade/inexisténcia de médico vinculado ao Municipio de
Mercedes, devera o candidato apresentar Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, conforme Anexo lll, emitido por Médico do Trabalho.
11.3 No ato da sua contratagcdo, o candidato devera preencher Declaragdo de
Acumulo de Cargos.
11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatdria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.
11.5 A contratacdo do candidato aprovado é condicionada a comprovacédo da
seguinte escolaridade minima:
a) Nivel superior, em curso de graduagéo plena em Pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educacgao infantil ou anos iniciais do ensino fundamental; ou
b) Curso Normal Superior; ou
c) Nivel superior, em curso de licenciatura plena, precedida de formagao de
magistério em nivel médio, na modalidade Normal.
11.6 Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Finangas do Municipio, conforme edital de
convocagao.
11.7 O contrato de trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 029, de 9 de novembro de 2015, sob o Regime Juridico Especial, e
para uma Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com a necessidade
apresentada.
11.7.1 Em havendo necessidade por parte do Municipio e disponibilidade por parte
do contratado, a carga horaria podera ser reduzida, com redug¢do proporcional da
remuneragao devida.
11.7.2 Em havendo necessidade por parte do Municipio e disponibilidade por parte
do contratado, a carga horaria podera ser ampliada em até mais 20 (vinte) horas
semanais, com a proporcional majoragdo da remuneragao.
11.7.3 A distribuicdo de aulas se dara de acordo com a legislagao vigente.
11.8 Para contratagdo, o candidato devera respeitar a acumulagéo legal de cargos e
a compatibilidade de horario conforme Art. 37, XVI, “a”, “b” e “c” da Constituigao
Federal.
11.9 A remuneracao para o cargo de Professor Substituto na educacao infantil € nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, correspondera ao Nivel A, Classe 1, da tabela
de vencimento de professor do Plano de Carreira do Magistério Municipal.
11.10 O profissional contratado no regime indicado neste Edital fara jus a
remuneragao estabelecida e, apenas, as vantagens expressamente previstas na Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015.
11.11 O candidato aprovado e convocado podera, no prazo do edital de convocacgao,
solicitar seu reenquadramento para o final da lista de aprovados, no caso de
impossibilidade/desinteresse de pronto atendimento.
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12 Das Disposi¢coes Gerais
12.1 Ainscricao no Processo Seletivo Simplificado implica na aceitagao, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.
12.2 Em havendo vaga na area de educacdo infantil, e esgotada a lista de
aprovados ao cargo, podera ser chamado o candidato aprovado que se inscreveu
para o cargo de Professor Substituto — educacgao infantil e anos iniciais, desde que
haja interesse por parte da Secretaria Municipal de Educacgao.
12.3 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico.
12.4 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do
servigo publico ou possuir condenacédo criminal transitada em julgado e nao
cumprida.
12.5 No Edital de chamamento de aprovados sera respeitada rigorosamente a
ordem de classificagcdo. Assim sendo, o candidato que nao se fizer presente no
prazo estipulado pelo Edital de chamamento sera desclassificado, podendo, se nao
tiver interesse imediato pela vaga ofertada, mas desde que no prazo do
chamamento, solicitar reenquadramento para o final da lista.
12.6 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, junto ao Departamento
de Recursos Humanos, o seu endereco, inclusive eletrbnico, e o numero de telefone.
12.7 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos da Legislagao.
12.8 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1
(um) ano, a partir da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo de acordo com interesse da administragdo municipal.
12.9 O Cronograma do certame consta do Anexo IV deste Edital.

12.9.1 As datas previstas no cronograma poderao sofrer alteragao.
12.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado.
12.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 25 de novembro de 2016.

Kiara Baasch Mensch
PRESIDENTE
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016
ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR

1 - Docéncia na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:
1. Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da instituicao
educacional;
2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
instituicado educacional;
3. Zelar pela aprendizagem das criangas;
4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangas de
menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
7. Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com
as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituigho educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

oo

©
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROFESSOR SUBSTITUTO- EDUCAGAO INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS

Portugués:

- Ortografia;

- Concordancia verbo nominal;
- Géneros Textuais;

- Interpretagao de texto;

Matematica:

- Sistema numérico;

- Quatro operacgoes basicas;

- Sistemas de medidas: capacidade, volume, area, comprimento e massa;
- Fragbes e porcentagem;

- Situagdes problema.

Histéria e Geografia:

- Aspectos historicos/geograficos: mundo, Brasil, Parana e Mercedes;
- Colonizacao do oeste paranaense;

- Contextualizacao de Mercedes.

Conhecimentos Especificos
- Fundamentacéao Tedrica da Educacgao.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016
ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Empresa - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Centro

CNPJ 95.719.373/0001-23

Em cumprimento as Portarias 3214/78, do Ministério do Trabalho, redagdo dada pela Portaria n.° 8, 08/05/96 -
NR - 7 da SSST. para fins de Exame:

(X) Admissional ( ) Periédico ( ) Retorno ao Trabalho
( ) Mudanga de Fungao ( ) Demissional ( ) Outros

Registro:

Atesto que o(a) Sr.(a) :

Portador(a) de R.G. n.°: Idade:

Foi clinicamente examinado(a) estando exposto(a) aos riscos ocupacionais:

( ) Agentes Fisicos ( ) Agentes Biolégicos ( ) Agentes Quimicos
( ) Auséncia de Riscos Ocupacionais especificos

O (A) trabalhador (a) utiliza Equipamentos de Protegdo Individual:
()Sim ( ) Ndo

Sendo considerado (a): () Apto ( ) Inapto

Para a Fungdo de:

ASSINATURA DO (A) EXAMINADO (A) CARIMBO E ASSINATURA DO(A) MEDICO(A)
EXAMINADOR(A)

Mercedes-PR, __ / [/
Recebi cépia deste ASO

Dr. / Dr.:
MEDICO DO TRABALHO
CRM

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23



mailto:mercedes@p-mercedes.pr.gov.br

Municipio de Mercedes

Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacédo do Edital 25/11/16
Periodo de Inscricao 25/11/16 a

27/12/16
Publicagao da relagéo das inscricbes homologadas e divulgacéo 30/12/16
do local para realizagao da prova objetiva
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricbes 02/01/17
Publicacéo dos recursos das inscri¢oes e publicagao do 06/01/17
ensalamento
Realizagcdo da Prova Objetiva 14/01/17
Realizagao da Prova de Titulos 14/01/17
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/01/17

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

16 e 17/01/17

Publicagao do resultado da prova objetiva e de titulos 20/01/17
Recebimento de recurso contra resultado da prova objetiva e 20 e 23/01/17
titulos

Publicacéo do resultado final 27/01/17
Homologacao do resultado final 31/01/17
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