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INTRODUCAO

Este Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) foi desenvolvido por profissionais
habilitados conforme recomenda a resolucdo 359 de 31/07/1991, publicado em 01/11/1991 do Conselho Federal de
Engenharia - CONFEA, Ministério do Trabalho e a legislacdo vigente. Para os levantamentos de Riscos na empresa
MUNICIPIO DE MERCEDES, usou-se o conceito de EXPOSTO DE MAIOR RISCO (maximum risk employee - MRE),
sendo avaliadas as piores condi¢fes de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos.

Este documento é de uso exclusivo da(o) MUNICIPIO DE MERCEDES para consultas, orientagdes e
acompanhamento dos programas prevencionistas da empresa.

Este Laudo se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislagdo em vigor, sendo um produto
original e Unico, e que nenhuma parte ou todo, podera ser reproduzido,transmitido, copiado sem a licenga ou
permisséo por escrito do autor.
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE MERCEDES

NOME FANTASIA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES
CNPJ: 95.719.373/0001-23

ENDERECO: RUA DR OSWALDO CRUZ, 555

BAIRRO: CENTRO CIDADE: MERCEDES
ESTADO: PR CEP: 85998-000
CNAE (principal): 8411-6/00

CNAE (secundério): -/

ATIVIDADE PRINCIPAL: Administragdo publica em geral

ATIVIDADE PRINCIPAL NR-4: saolucas_sst

GRAU DE RISCO: 1

COMPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Masculino
Funcionarios por sexo 131

Total de Funcionarios 400

RESPONSAVEL DA EMPRESA:
1. LAERTON WEBER (CPF: 045.304.219-88)
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Feminino

269
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1 - APRESENTACAO

Este Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho estara composto das seguintes etapas

a) Objetivo e consideracdes preliminares.

b) Antecipacéo, reconhecimento e levantamento dos riscos.
¢) Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores.
d) Monitoramento de exposicdo aos riscos.

e) Registro e divulgacao dos dados.

A analise dos riscos encontrados no ambiente de trabalho a que o colaborador esta exposto, segue: as
etapas do LTCAT serdo registradas neste documento e deverdo ficar a disposicdo das Autoridades, Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), Comisséo Interna de Prevencdo a Acidentes
(CIPA), Instituto Nacional do Seguro Social(INSS), Secretaria de Inspecdo do Trabalho/Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho(SIT/DSST), Delegacia Regional do Trabalho (DRT), entre outros.

A guarda do documento, autorizacdo para emissao de cépias, divulgacdo de seu conteddo, sdo de
exclusiva responsabilidade da empresa através de seus mandatarios.
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2 - OBJETIVOS

Este laudo tem como objetivo o levantamento dos riscos no ambiente de trabalho, avaliagdo potencial dos
riscos, sua quantificacdo ou qualificacdo de acordo com as condi¢cBes a que os colaboradores estdo expostos no
desempenho de suas fungdes, informando principalmente o INSS sobre a existéncia ou ndo dos mesmos.

O LTCAT visa apresentar a realidade do ambiente de trabalho, ndo se tratando de um programa para
minimizar ou extinguir 0s riscos existentes na empresa, mas sim a comprovacéo de que o trabalhador esteja exposto a
determinado(s) risco(s) durante seu tempo de permanéncia na empresa.

O exposto neste laudo deveré servir para consulta e comprovacao com foco na aposentadoria especial e nos
direitos a insalubridade e periculosidade. Este laudo focara os riscos intrinsecos a cada setor da empresa, desta forma,
0 ambiente de trabalho sera citado com tudo o que ele possui.

O presente laudo tem por finalidade atender as determinacdes legais emanadas do Ministério do Trabalho
através da NR-15 (Norma Regulamentadora de N° 15) e da NR-16 (Norma Regulamentadota de N° 16), da portaria
3.214 de 08/06/78, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) em 06/07/78 e da portaria 25 de 29/12/94, publicado no
DOU em 30/12/94 (Rep. 15/12/95), estando em vigor a partir de entao.

2.1 - OBJETIVO GERAL

Antecipar, reconhecer e avaliar 0s riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.
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MEDIGINA E SECAIRARG A OO THARALHEG

3 - CONSIDERACOES PRELIMINARES

Para efeito deste LTCAT sé&o considerados riscos ambientais, 0s agentes existentes no meio ambiente de
trabalho que, em funcéo de sua natureza, concentracdo ou intensidade, tempo e grau de exposicdo, sdo capazes de
causar dano a saude do trabalhador e séo classificados em:

» Agentes Fisicos: ruido, frio, calor, radiag6es (ionizantes, ndo ionizantes), umidade,pressGes anormais.

e Agentes Quimicos: poeiras minerais, poeiras vegetais, névoas, neblina, gases, vapor,substancias diversas,
fumos metalicos, hidrocarbonetos.

e Agentes Biol6gicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos, parasitas, microorganismos, animais
peconhentos.

e Agentes Ergondmicos: esforco fisico, ritmo excessivo, trabalho em turnos, postura incorreta, levantamento e
transporte manual de peso, monotonia e repetitividade, jornada prolongada, controle rigido de produtividade.

e Acidentes: maquinas, equipamentos ou implementos sem protecdo, ferramentas(inadequadas/defeituosas),
arranjo fisico inadequado e outras situacdes.

A atenuacdo dos riscos com o devido uso dos equipamentos de protecdo caracteriza a GFIP (Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia e Informac6es a Previdéncia Social) em codificacao:

¢ 00 em caso de inexisténcia de agentes nocivos.

e 01 em caso de existéncia de agentes nocivos, atualmente neutralizados/atenuados como devido uso das
medidas de protecéo.

e 02 em caso de existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 15 anos (12%).

e 03 em caso de existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 20 anos (9%).

e 04 em caso de existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos (6%).

e 05 equivalente ao 00 e 01, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo
empregaticio.

¢ 06 equivalente ao 02, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo empregaticio.

e 07 - equivalente ao 03, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo empregaticio.

e 08 - equivalente ao 04, porém, imposta quando os colaboradores possuirem mais de um vinculo empregaticio.

Conforme a NR - 15, o exercicio de trabalho em condic¢des insalubres (sujeitas a existéncia de agentes nocivos
ndo neutralizados/atenuados), assegura ao trabalhador apercepcédo de adicional incidente sobre o salario minimo
vigente o equivalente a:

* 40% para insalubridade em grau maximo.
e 20% para insalubridade em grau médio.
¢ 10% para insalubridade em grau minimo.

No Caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, seré considerado o de grau mais elevado para efeito
de acréscimo salarial, ficando vedada a percepcdo cumulativa.No Caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera considerado o de grau mais elevado para efeito de acréscimo salarial, ficando vedada a percep¢éo
cumulativa.

O adicional de periculosidade tem como base a Norma Regulamentadora — 16 do Ministério do Trabalho. O
exercicio do trabalho em suas condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30%
(trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participages
nos lucros da empresa.

Em situacBes que o trabalhador esta exposto a insalubridade e periculosidade, este podera optar pelo mais
vantajoso para si, sendo vedada a percepcgdo cumulativa.
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4 - AVALIACAO DOS RISCOS

De acordo com a realidade da empresa e da legislagdo vigente, o presente Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho - LTCAT visa abranger a estrutura e o desenvolvimento, unindo as informagdes colhidas, os
levantamentos qualitativos e quantitativos, assim como as informagfes pertinentes para a correta implementagéo do
PCMSO da NR 7.

4.1 - METODOLOGIA

No reconhecimento dos riscos, feito com base nas entrevistas com trabalhadores ou seus respectivos
imediatos, também foi consultada bibliografia a respeito dos Riscos Ambientais especificos existentes na atividade
desempenhada pela empresa MUNICIPIO DE MERCEDES.

As avaliagdes qualitativas da exposi¢do aos Riscos Ambientais foram feitas tomando-se por base a andlise
simulténea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

Efetiva exposicao.

e Suposta concentracdo ou intensidade.
Toxidade ou nivel de agressividade.

e Grau de exposicao.

Suposta hipersensibilidade.

Tempo de efetiva exposicao.

Para definicdo dos reflexos relacionados a Insalubridade e Periculosidade, o tempo de exposi¢éo foi avaliado
com base na proposta do Ministério do Trabalho, expressa na Portaria 3311, de 29 de Novembro de 1989. Bem como
foram avaliadas as atenuacdes e neutralizacdes dos riscos na tentativa de elimina-los.

4.1.1 - EXPOSICAO HABITUAL/PERMANENTE:

Aquela que ocorre habitualmente ou permanentemente sem intervalos de tempo, ou seja, aquela em que o
colaborador esta continuamente exposto.

4.1.2 - EXPOSICAO OCASIONAL/INTERMITENTE:

Aquela que ocorre alternadamente de tempos em tempos, ou apenas por acaso, eventualmente, ou seja,
aquela em que o colaborador ndo esta continuamente exposto.

4.1.3 -LIMITE DE TOLERANCIA

Limite de tolerancia (LT, que muitas vezes aparece como TLV, do inglés: treshold limit values): € um conceito
fundamental para o direito trabalhista. Através de estudos exaustivos, procurou-se estabelecer o limite compativel com
a salubridade do ambiente em que vive o trabalhador, para as mais diversas substancias.

O limite de toleréncia é expresso de acordo com a unidade de medida do agente nocivo, sendo assim, é
dependente em tempo e grau, da exposi¢éo do funcionario na empresa.

4.1.4 - NIVEL DE ACAO

Considera-se nivel de ag¢&o o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas de forma a minimizar
a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As a¢gfGes devem
incluir o monitoramento periédico da exposicdo, a informagéo aos colaboradores e o controle médico.

Deverdo ser objeto de controle sisteméatico as situagdes que apresentem exposi¢do ocupacional acima dos
niveis de agéo, conforme indicado nas alineas que seguem:

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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e Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢éo ocupacional considerados.

e Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR15, anexo |. Elaborar
alternativas para reduzir a exposicdo: a) analisar informacdes procedentes da Empresa, sobre os estudos e
programas de prevencao; b) analisar os estudos e planos (cronogramas) de reducdo dos niveis de exposicdo a
um maximo de 85 dB(A) em caso de exposi¢do habitual/permanente; c) conhecer as acdes realizadas pela
empresa para diminuir os limites de exposi¢édo ao ruido, verificando medi¢Bes antes e depois destas agles e
registros fotograficos e documentais; d) conhecer as justificativas técnicas de pelas quais ndo foi possivel
reduzir os niveis de ruido por outro meio e que, portanto, se devem utilizar EPIs auditivos, ruido por outro meio
e que, portanto, se devem utilizar EPIs auditivos. e) conhecer os resultados globais dos testes audiométricos; f)
resultado (numérico e percentual) dos colaboradores afetados ou ndo, segundo as fun¢des que desempenham;
g) controlar e negociar a aplicacdo de medidas preventivas.

4.1.6 - FONTE GERADORA

Cada exposicao em particular € gerada por um conjunto ou por algum agente nocivo. Uma fonte geradora é
responsavel pela geracdo de cada agente nocivo encontrado no ambiente de trabalho a que o colaborador esta
exposto.

4.2 - MEDIDAS DE PREVENCAO E SEGURANGA

4.2.1 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPCs)

EPC é todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou moével de abrangéncia coletiva, destinado a preservar a
integridade fisica e a salde dos colaboradores.

4.2.2 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

EPI é todo o equipamento de uso individual, destinado a preservar a integridade fisica e a saude dos
colaboradores. Conforme determina a NR 6, a aplicagdo dessa medida é imprescindivel observar:

4.2.3 - HIGIENIZACAO E CONFORTO

Deverao ser adotadas medidas de higienizagédo e conforto nos locais de trabalho de acordo com o que prevé a
NR - 24, dando énfase aos locais onde o colaborador se encontra.

4.2.4 SINALIZAGAO

A sinalizacé@o deve seguir os preceitos da NR-26, fixando as cores que devem ser usadas para prevencao de
acidentes, identificagcdo de equipamentos de segurancga, delimitagdo de areas, identificacdo de canalizacdes
empregadas nas industrias para a condugao de liquido se gases e adverténcia contra os riscos existentes no ambiente
de trabalho ou em locais comuns.

4.2.5 INSTALACOES E SERVIGCOS EM ELETRICIDADE

Conforme estabelece a NR 10, a empresa deve possuir aterramento de todas as maquinas e equipamentos,
resultando assim a seguranca de todos os funcionarios da empresa. A instalacéo elétrica devera estar de acordo com o
gue determina esta NR.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

5 - INSTRUMENTO(S) UTILIZADO(S) NA AVALIACAO DE RISCO
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1 - Dosimetro Ruido

Marca

CRIFFER Modelo

Sonus 2 Plus

Técnica utilizada

Avaliacdo Quantitativa, NR-15 Anexo 1 | Unidade de medida

dB (A)

Descricao

Dosimetro com display de cristal liquido nos padrées ANSI S1.25 - 1991 Ponderagéo A, ISO 1999, BS 6402:1983

Agentes analisados

¢ Ruido continuo ou intermitente (Leg. Prev.)

2 - Medidor de Vibragéao

Marca

CRIFFER Modelo

VIBRATE

Técnica utilizada

Avaliacdo Quantitativa Unidade de medida

m/sl1.75

Descricao

Avaliacao de vibracéo ocupacional

Agentes analisados

« Vibrag6es de corpo inteiro - AREN
« Vibrag@es de corpo inteiro - VDVR

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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6 - METODOLOGIA DE USO DO(S) INSTRUMENTO(S)

6.1 - CUIDADOS GERAIS

1. Certificacdo da validade da calibracdo dos equipamentos de medic¢éo;
2. Controle da correta realizacdo das medicdes;
3. Realizacéo das medi¢cdes mediante a presenca de um representante dos colaboradores;

4. Certificacdo de que no momento da medicao as condi¢des de trabalho em relacéo a exposicdo aos agentes avaliados sejam normais e habituais;
5. Comprovacao da medi¢cdo em todos os postos de trabalho nos lugares onde habitualmente se situam os colaboradores.

6.2 - AVALIACAO(OES)

12/91

As avaliacdes foram realizadas em um dia normal de trabalho, de acordo com o ambiente de trabalho da empresa e foram classificadas conforme a metodologia de
avaliacdo adequada a cada agente de risco conforme apresentado a seguir:

6.2.1 - QUANTITATIVAS

Instrumento

Dosimetro Ruido

Dosimetro Ruido

Medidor de Vibracao

Agente

Ruido continuo ou intermitente
(Leg. Prev.)

Ruido continuo ou intermitente
(Leg. Prev.)

Vibracdes de corpo inteiro -
AREN

Metodologia

As avalia¢Bes foram realizadas em um dia normal de trabalho, no qual foi escolhido um trabalhador
de cada funcao/setor, no qual utilizou o equipamento, ficando o microfone fixado préximo do ouvido
do trabalhador, ou também podendo ter sido realizado a avaliagcdo junto a fonte de ruido, proximo
ao ouvido do trabalhador.

As avaliagbes foram realizadas em um dia normal de trabalho, onde foi escolhido um trabalhador
de cada funcgédo/setor que utilizou o equipamento, ficando o aparelho fixado préximo do ouvido do
trabalhador, ou também podendo ter sido realizado a avaliag&o junto a fonte de ruido, préoximo ao
ouvido do trabalhador. Para dosimetria previdenciaria utilizou-se os dados em que o fator de dobra
€ 03 seguindo a Instrucdo Normativa 128/2022, no seu artigo 288. Para as demais utilizou-se a
dobre 05 como indica a NR-15, do Ministério do Trabalho.

NR-15

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Medidor de Vibracao Vibragdes de corpo inteiro - NR-15
VDVR
Medidor de Vibracao Vibragdes de corpo inteiro - NR-15 onde indica a utilizacio do valor de aceleragéo resultante de exposi¢cdo normalizada (aren)
AREN e/ou valor da dose de vibracéo resultante (VDVR).
Medidor de Vibracao Vibracdes de corpo inteiro - NR-15 onde indica a utilizagdo do valor de aceleragéo resultante de exposi¢cao normalizada (aren)
VDVR e/ou valor da dose de vibracao resultante (VDVR).

6.2.2 - QUALITATIVAS

Foram realizadas avaliagbes qualitativas através de inspecdo direta dos locais de trabalho para as seguintes exposi¢des: Doengas Infectocontagiosas em
estabelecimentos de salde, Bactérias, virus, protozoarios, fungos, Trabalho com animais infectados, Oleo Mineral.
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7 - ANTECIPACAO DOS RISCOS

AGENTES DO TIPO: BIOLOGICO

Bactérias, virus, protozoarios, fungos

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestéo(des)

Riscos (Possiveis danos a
salde)

GHE 15 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - LIMPEZA/MANUTENCAO, GHE 21 - SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E
TURISMO - LIMPEZA/MANUTENCAO, GHE 24 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS -
LIMPEZA/MANUTENCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contato com material e/ou ambiente contaminado, como por exemplo, limpeza de banheiros e demais espacos publicos ou privados.
Esta caracterizacdo é valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o
levantamento de campo.

Uso de EPI recomendado por profissional habilitado; Seguir sempre as indicagdes de EPI e EPC informadas; Uso de EPIs bésicos
como luva de protecdo que imprima barreira fisica, calcado de prote¢cdo que imprima barreira fisica, evitar o contato direto com o

agente (sempre que possivel); Higiene rigorosa nos locais de trabalho; Vacinacéao.

Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

Bactérias, virus, protozoéarios, fungos

Setor(es)

Cargo(s)

Descrigcéo

GHE 09 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - LIMPEZA/MANUTENGCAO, GHE 18 - SECRETARIA
DE EDUCACAO E CULTURA - LIMPEZA/MANUTENCAO, GHE 27 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS -
LIMPEZA/MANUTENCAO, GHE 26 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS - CEMITERIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO

Esta caracterizacdo € véalida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o
levantamento de campo.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Sugestéo(des)

Riscos (Possiveis danos a

salide)

3L Saolucas

Seguir com as medidas recomendadas.

Doencas infectocontagiosas por microorganismos.

Doencas Infectocontagiosas em estabelecimentos de saude

Setor(es)

Cargo(s)

Descricao

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
saude)

GHE 01 - SECRETARIA DA SAUDE - ACS, GHE 02 - SECRETARIA DA SAUDE - ENDEMIAS, GHE 04 - SECRETARIA DA SAUDE
- LIMPEZA/MANUTENCAO, GHE 05 - SECRETARIA DA SAUDE - TRANSPORTE, GHE 06 - SECRETARIA DA SAUDE - VIGIA,
GHE 07 - SECRETARIA DA SAUDE - VIGILANCIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE
SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA, MOTORISTA, VIGIA, VIGILANTE SANITARIO

Os riscos biol6égicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inimeras doencas.

Uso de EPI, higiene rigorosa nos locais de trabalho, habitos de higiene pessoal, uso de roupas adequadas, vacinacao, treinamento,
sistema de ventilagcdo/exaustao.

Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

Doencas Infectocontagiosas em estabelecimentos de salude

Setor(es)

Cargo(s)

Descricdo

Sugestao(Bes)

GHE 03 - SECRETARIA DA SAUDE - GERAL

ASSISTENTE SOCIAL, CHEFE DE DIVISAO, PSICOLOGO(A), SECRETARIO MUNICIPAL, DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ESTAGIARIO, ENFERMEIRO(A), TECNICO(A) DE ENFERMAGEM, FARMACEUTICO(A),
MEDICO(A) PEDIATRA, MEDICO(A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA, NUTRICIONISTA, MEDICO(A) PSF, MEDICO(A)
PLANTONISTA, DENTISTA, AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inimeras doengas.

Uso de EPI, higiene rigorosa nos locais de trabalho, habitos de higiene pessoal, uso de roupas adequadas, vacinagao, treinamento,
sistema de ventilagdo/exaustao.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Riscos (Possiveis danos a | Entre as inUmeras doencas profissionais provocadas por microorganismos incluem-se: tuberculose, brucelose, malaria, febre
saude) amarela.

Trabalho com animais infectados

Setor(es) GHE 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - VET

Cargo(s) MEDICO VETERINARIO

Descricdo Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato, podem provocar indmeras doengas.

Sugestao(bes) Uso de EPI, higiene rigorosa nos locais de trabalho, hbitos de higiene pessoal, uso de roupas adequadas, vacinagao, treinamento,

sistema de ventilagéo/exaustao.

Riscos (Possiveis danos a | Doengas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
saude)

AGENTES DO TIPO: FiSICO

Ruido continuo ou intermitente (Leg. Prev.)

Setor(es) GHE 09 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - LIMPEZA/MANUTENGAO, GHE 11 - SECRETARIA
DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - OPERADOR, GHE 18 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA -
LIMPEZA/MANUTENGAO, GHE 27 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS - LIMPEZA/MANUTENCAO,
GHE 28 - SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS - OPERADOR

Cargo(s) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA
Descricdo Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional.
Sugestao(bes) Analisar a possibilidade de isolamento das fontes de ruido; ou troca de maquinario, para diminuicdo do ruido no ambiente de

trabalho; Uso de EPI recomendado; Orientacdo quanto ao correto uso e efetuar a manutencao preventiva e periodica dos
equipamentos.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Riscos (Possiveis danos a
salide)

3L Saolucas

Fadiga nervosa, alteragbes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertensdo, modificagcdo do
ritmo respiratério,perturbagdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de cores.Alem destas
consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audicéo

Vibracdes de corpo inteiro - AREN

Setor(es)

Cargo(s)
Descrigcéo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
saude)

GHE 11 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - OPERADOR, GHE 28 - SECRETARIA DE VIACAO,
OBRAS E SERVICOS URBANOS - OPERADOR

OPERADOR DE MAQUINA
Esté presentre principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratdrios (marteletes pneumaticos ou outros).

Avaliar a possibilidade de aquisicio de maquinas mais modernas , que trabalham com menor vibracdo. E recomendado o
revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo de exposi¢do). Usar nas atividades os EPI’s recomendados para
a funcéo.

Alteracdes neurovasculares nas maos, problemas nas articula¢cdes das méos e bragos; osteoporose (perda de substancia 6ssea).

Vibrag8es de corpo inteiro - VDVR

Setor(es)

Cargo(s)
Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
saude)

GHE 31 - SECRETARIA DE VIAGCAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS - TRANSPORTE, GHE 10 - SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - MOTORISTA

MOTORISTA

Esta presente principalmente nas opera¢cdes com maquinas e equipamentos vibratérios.

Avaliar a possibilidade de aquisicdo de maquinas mais modernas , que trabalham com menor vibragdo. E recomendado o
revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo de exposicao). Usar nas atividades os EPI's recomendados para

a funcao.

Alteracdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulacdes das méaos e bragos; osteoporose (perda de substancia 6ssea).

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Vibracdes de corpo inteiro - VDVR

Setor(es)

Cargo(s)
Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
salde)

Oleo Mineral

Setor(es)

Cargo(s)
Descricdo

Sugestao(bes)

Riscos (Possiveis danos a
saude)

GHE 11 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - OPERADOR, GHE 28 - SECRETARIA DE VIACAO,
OBRAS E SERVICOS URBANOS - OPERADOR

OPERADOR DE MAQUINA

Esté presentre principalmente nas operagfes com maquinas e equipamentos vibratdrios (marteletes pneumaticos ou outros).

Avaliar a possibilidade de aquisicio de maquinas mais modernas , que trabalham com menor vibracdo. E recomendado o
revezamento dos trabalhadores expostos aos riscos (menor tempo de exposi¢do). Usar nas atividades os EPI’s recomendados para

a funcao.

Alteracdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagcdes das méos e bragos; osteoporose (perda de substancia 6ssea).

AGENTES DO TIPO: QUIMICO

GHE 11 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - OPERADOR, GHE 28 - SECRETARIA DE VIAGAO,
OBRAS E SERVICOS URBANOS - OPERADOR

OPERADOR DE MAQUINA

A exposigao ocorre durante as atividades de verificar nivel de éleo, ou possivel manutengéo.

Manter utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. Manipular respeitando as regras gerais de seguranca e higiene industrial.
O local de armazenamento deve ter o piso impermeavel, isento de materiais combustiveis e com dique de contencdo para reter o

produto em caso de vazamento.

Dermatites de contato, alergias irritacdes.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor GHE 01 - SECRETARIA DA SAUDE - ACS Qtde de Funcionéarios 14
CARGOS E FUNCOES
Cargo AGENTE COMUNITARIO Funcéo Quantidade 14
DE SAUDE

Descricdo das atividades

Realizacdo de cadastramento das familias; Participacdo na realizagdo do diagnostico demogréafico e na definicdo do perfil sécio econdmico da
comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua &rea de abrangéncia; Realizacdo do acompanhamento das micro-areas de risco; Realizacdo da programacédo das
visitas domiciliares, elevando a frequéncia nos domicilios que apresenta, situagdo que requeiram atencdo especial; Atualizacdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; Execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 anos consideradas em situacdo de risco e demais
fungdes correlacionadas a sua fungéo.

Trajetodria

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inimeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EPI(s)
Recomendados Luva cirdrgica, Luva de latex, Mascara descartavel, Oculos de seguranca lente incolor.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor GHE 02 - SECRETARIA DA SAUDE - ENDEMIAS Qtde de Funcionarios 2
CARGOS E FUNCOES

Cargo AGENTE DE COMBATE A Funcéo Quantidade 2
ENDEMIAS

Descrigdo das atividades Realizar a pesquisa lavraria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados; Realizar a eliminagdo de
criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle mecéanico (remocao, destruicdo, vedacgédo, etc);Executar o tratamento focal e perifocal
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacao técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos
meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagdo; Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nédo solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos de sua
zona,; Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento. Desempenhar outras atividades correlatadas.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Luva cirargica, Luva de latex, Mascara descartavel, Oculos de seguranca lente incolor.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

GHE 03 - SECRETARIA DA SAUDE - GERAL

Qtde de Funcionarios

49

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Descricéo das atividades
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Descricéo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades
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CARGOS E FUNCOES

ASSISTENTE Funcéo Quantidade 0
ADMINISTRATIVO

Servigos administrativos de planejamento burocratico de carater especifico, especializado ou técnicos de médio ou alto grau de complexidade; executar
trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas administrativas redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material, exercer Atividades correlatas, inerentes a administragéo publica.

ASSISTENTE SOCIAL Funcao Quantidade 1

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social e grupal; coordenar a execug¢do dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio;
coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas, adolescentes, estudantes da
rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacdo, manutencdo e
ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade. Realizar outras atividades correlatadas.

AUXILIAR CONSULTORIO Funcéo Quantidade 2
DENTARIO

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; Proceder a desinfeccédo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUArios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacéo supervisionada, orientagfes de escovacéo, uso de fio dental; Preparar e
organizar o instrumental e materiais; Instrumentalizar o cirurgido durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagao
dos equipamentos odontolégicos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Realizar outras atividades correlatadas.

AUXILIAR DE Funcéo Quantidade 2
ENFERMAGEM

Promover a higiene e conforto dos pacientes; fazer encaminhamento e pedidos de materiais para exames; relatar as intercorréncias e observagdes dos
pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de decibito; executar
acodes assistenciais de enfermagem correlatas com as fun¢des de auxiliar de enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de biossegurancga na execugdo de suas atribuigdes; executar tarefas correlatas.

CHEFE DE DIVISAO Funcéo Quantidade 6

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades
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Chefiar a divisdo, planejando suas atividades, estabelecendo prioridades e critérios na execucéo dos trabalhos, segundo as competéncias estabelecidas
em Lei ou Regulamento; coordenar, supervisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando e acompanhando os resultados; implementar e verificar
indices de desempenho; controlar os métodos e processes para que os indices de desempenho sejam alcangados; administrar 0s recursos materiais
disponibilizados a divisdo no que concerne ao uso racional e aplicabilidade; definir parametros de uso racional dos recursos disponiveis; cumprir e fazer
cumprir regras e normas e legislagcdes municipais; responder as solicitagdes dos niveis hierarquicos superiores; gerenciar equipes na unidade de trabalho;
propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos trabalhos; coordenar e acompanhar as atividades da divisdo. Realizar outras
tarefas correlatadas.

DENTISTA Funcéo Quantidade 0

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS 96 e na Norma Operacional Béasica da Assisténcia & Satde — NOAS 2001; realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagédo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos de acordo com planejamento local entre outras atividades correlatadas.

DIRETOR(A) DE Funcao Quantidade 2
DEPARTAMENTO

Dirigir o Departamento ao qual estiver vinculado, elaborando o planejamento e definindo estratégias e indicadores de desempenho, segundo as
competéncias estabelecidas em Lei ou regulamento; estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestacdo de servicos de maneira
eficiente e eficaz; manter o fluxo de informagfes atualizado; acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento ao
qual estiver vinculado, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; cumprir e fazer cumprir as disposicdes
funcionais e legislacdo especifica atinente ao servigo prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado; promover e desenvolver agbes para a
racionalizacéo do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis; acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou
disponiveis no Departamento e demais funcdes correlatadas ao seu cargo.

ENFERMEIRO(A) Funcéo Quantidade 10

Realizar as tarefas inerentes a enfermagem; orientar equipe de enfermagem; proceder a registros de atendimentos, participar de programas comunitarios
de saude; prestar aos pacientes necessitados todo atendimentos que Ihe for possivel; zelar pela conservacéo e funcionamento dos equipamentos de trato
a saude, medicamentos, etc.; e outras atarefas afins; Planejar e coordenar a capacitacdo e educagdo permanente dos ACS, executando-a com
participacdo dos demais membros da equipe de profissionais do servicos local de saude; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS; reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de implantagéo do programa apds a selecao dos
ACS, de acordo com a dispersdo demografica de cara area e respeitando o parametro de numero maximo de familiar por ACS; coordenar e acompanhar a
realizacao do cadastramento das familias. Executar outras atividades correlatadas a fungéo.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

23/91



Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descri¢céo das atividades
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Cargo
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ESTAGIARIO Funcao Quantidade 2

Art. 2° Os estagiarios, admitidos dentro do limite de vagas estabelecido pelo Anexo |, parte integrante desta Lei, poderdo ser lotados nos diversos setores
que integram a administragdo publica municipal, respeitada a necessaria correlacdo entre o curso frequentado e as atribuicbes efetivamente
desempenhadas. Conforme Lein® 1.071, de 26 de maio de 2011, do Municipio de Mercedes, Estado do Parana.

FARMACEUTICO(A) Funcéo Quantidade 3

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando 0s procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada
na promocao, protecdo e recuperagdo da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento,
pesquisa, manipulacéo, producéo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos;
atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecéo e fiscalizagdo, desempenhar outras atividades
correlatadas.

MEDICO(A) Funcéo Quantidade 1
GINECOLOGISTAE
OBSTETRA

Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo e, ainda: realizar atendimento na area de ginecologia e
obstetricia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames ginecolégicos incluindo exame de mama e especular,
diagnosticando anomalias e infecgfes existentes, exames de ultrassonografia, realizar a coleta de material preventivo do cancer (Citologia oncética),
realizar o acompanhamento de pré-natal seguindo orienta¢cdes do Ministério da Saude assim como normas e rotinas da propria unidade, realizar
diagnostico precoce da gestagdo de alto risco, acompanhar a gestante do inicio ao fim da gestacgao, valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; realizar consulta do pds-parto indicando método contraceptivo; desempenhar outras atividades
correlatadas.

MEDICO(A) PEDIATRA Funcao Quantidade 2

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos préprios; participar de equipe multidisciplinar na
elaboracgédo de diagnéstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades médico pediatricas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboragéo e/ou adequacdo de programas, hormas e
rotinas visando a sistematizacédo e melhoria da qualidade das a¢6es de salude prestadas; acompanhar pacientes no transporte da unidade de salde para
uma unidade hospitalar em caso de necessidade da transferéncia do mesmo; desempenhar outras atividades correlatadas.

MEDICO(A) PLANTONISTA Funcao Quantidade 6
SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Descricéo das atividades

Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo
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Compreende as atribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo e, ainda: prestar atendimento médico ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo;
elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, preferencialmente através do sistema;
desempenhar outras atividades correlatadas.

MEDICO(A) PSF Fungéo Quantidade 0

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher adulto e idoso; realizar consultas e procedimento na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagées
hospitalares; solicitar exames complementares; verificar 6bitos; desempenhar outras atividades correlatadas.

NUTRICIONISTA Funcéo Quantidade 0

Analisar a caréncia dietéticas da populagdo e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos; Elaborar programas de merenda escolar e de
suplementacéo alimentar em escolas, creches e centros de saude; Fazer inspecado sanitaria, analisar o processamento de alimentos, 0s equipamentos e a
qualidade do produto final; Escolher e propor a aquisicdo de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos programas alimentar; Treinar e
supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas e centros de salde; Planejar cozinhas, treinar funcionarios e assessorar a administracdo nos
servigos de nutricdo; Preparar cursos de educagédo alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade; Prescrever, avaliar
e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de reeducagao alimentar especificos para cada tratamento; Analisar as amostras de
produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administracdo. Desempenhar outras atividades correlatadas.

PSICOLOGO(A) Funcéo Quantidade 2

Aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execugdo de atividades nas areas clinicas,
educacional, social, esportiva e outras; estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnoéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracéo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes. Desempenhar outras atividades correlacionadas.

SECRETARIO MUNICIPAL Funcéo Quantidade 1
SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Descricéo das atividades

Exercer a diregdo superior da Secretaria, de forma a assegurar 0os servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragdo direta; orientar,
coordenar e supervisionar os 0rgdos da pasta a qual estiver vinculado, bem como de entidades da administracéo indireta a ela vinculada; expedir
instrugcbes para a execugao das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério anual de sua gestéo; - praticar os atos
pertinentes as atribui¢des que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; comparecer a Camara Municipal, quando convocado e
sob justificativa especifica; estabelecer politicas de gestdo de pessoas em conjunto com diretores e chefes de divisdo da pasta; gerir 0s recursos
financeiros da pasta, definindo aplicagdo dos mesmos; estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a aquisicdo de materiais de
expediente e bens patrimoniais; desempenhar outras atividades correlacionadas.

Cargo

TECNICO(A) DE Quantidade 9

ENFERMAGEM

Funcéo

Descrigdo das atividades

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada ao pacientes, Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo internos e externos nas unidades de saude, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especifico desenvolvidos na rede basica de salde do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas participar da organizagdo do arquivo central das unidades de saude, bem como do arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos. executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo no
funcionalmente de equipamentos; colaborar na elaboragdo de relatérios; realiza levantamento de dados para o planejamento das acdes de salde;
colaborar e pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades; desempenhar outras atividades correlacionadas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descri¢ao: Os riscos biol6gicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Entre as indmeras doengas profissionais provocadas por microorganismos incluem-se: tuberculose, brucelose,
malaria, febre amarela.

EPI(s) Eficaz(es):Nao

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor

Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE 04 - SECRETARIA DA SAUDE - LIMPEZA/MANUTENCAO Qtde de Funcionarios 7
CARGOS E FUNGOES

AUXILIAR DE SERVICOS Funcéo Quantidade 6
GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza e higiene e zeladoria dos locais de trabalho, em sanitarios publicos, oficinas, péatios, dependéncias de prédios municipais,
escolas, e em outros lugares indicados pela chefia; servicos de copa, transporte de documentos; realizar servigos de poda de arvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutengdo e conservacdo de pracas, jardins; desempenhar atividades de rocada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros
publicos em geral; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgdo, calgamento, pavimentagao em geral
e praticar outras tarefas afins.

OFICIAL DE SERVICOS Funcéo Quantidade 1
GERAIS

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros matérias para construgéo e reconstrucdo de obras e edificios publicos; executar servigos simples de
pintura lisa, a pistola e a trincha com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; realizar manutencdo em rede elétrica e hidraulica,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pec¢as, componentes e equipamentos; realizar colocagdo de encanamentos em instalacdes
sanitarias efetuar reparos em instalagbes hidraulicas, consertando defeitos, Troca de pecas avariadas e renovando pegas antigas, para permitir o
funcionamento e uso adequado; realizar manutengédo de carpintaria e marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando
pecas e reparando pisos e assoalhos; desempenhar outras atividades correlatas.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

EPI(s)
Recomendados Avental impermeavel, Calgado de seguranca impermeavel, Luva de latex, Mascara descartavel, Oculos de seguranca lente incolor.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor GHE 05 - SECRETARIA DA SAUDE - TRANSPORTE Qtde de Funcionarios 9

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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CARGOS E FUNGOES

Cargo

MOTORISTA

Funcéo

Quantidade

8

Descrigdo das atividades

Dirigir veiculos do poder publico municipal; observando as normas do c4digo nacional de transito; verificar as condiges de funcionamento do veiculo com
relagdo a combustivel, agua, bateria pneus, etc, solicitando providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneu, quando
necessario e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade, orientar e auxiliar os ajudantes
gue o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais, realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario como troca de
lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc, elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagao do veiculo, especificando em formulario
préprio a quilometragem rodada, percurso realizado, servicos executados e outras informacgdes, para fins de controle; desempenhar outras atividades
correlatas. (Lei n° 805/2008, de 11 de dezembro de 2008, do Municipio de Mercedes, Estado do Parand).

Cargo

OPERADOR DE MAQUINA

Funcéao

Quantidade

1

Descrigdo das atividades

Direcdo de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira pa carregadeira, rolos compressores e tratores de esteira ou pneus; limpeza,
manutencdo e conservacdo das maquinarios; inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, quando necessario; manter a limpeza do local
de trabalho conduzir maquina até a garagem da prefeitura apds o final de cada obra; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento das maquinas, desempenhar outras atividades correlatas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doencas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
saude
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de
Trajetoria Exposicao

Ocasional / Intermitente

Dados

Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar inUmeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EPI(s)
Recomendados Calgado de seguranca impermeavel, Luva cir(rgica, Luva de latex, Mascara descartavel, Oculos de seguranca lente incolor.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor GHE 06 - SECRETARIA DA SAUDE - VIGIA Qtde de Funcionarios 1
CARGOS E FUNCOES
Cargo VIGIA Fungdo Quantidade 1

Descrigdo das atividades Servigos de vigilancia em geral, diurna ou noturna, em prédios publicos do Municipio adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios
danificacBes nos edificios pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario autorizagdes de ingresso investigar quaisquer condigcdes anormais que se tenha observado levando ao
imediato conhecimento do superior imediato qualquer irregularidade verificada: fora do horario de expediente das reparticdes publicas, verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, responder as charadas telefonicas e anotar recados; acompanhar funcionarios,
qguando necessario, 0 exercicio de suas fun¢bes, exercer tarefas afins.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Luva de latex.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

GHE 07 - SECRETARIA DA SAUDE - VIGILANCIA

Qtde de Funcionarios

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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CARGOS E FUNGOES

Cargo

VIGILANTE SANITARIO

Funcéo

Quantidade

1

Descrigdo das atividades

Exercer a vigilancia sanitaria nas areas de comércio de alimentos em geral, estabelecimentos de salde e demais, estabelecimentos de interesse a saude,
no concernente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢fes legais compreendidas na competéncia sanitaria, fazendo notificacdes e infragfes sanitérias;
registrar e comunicar irregularidades; fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos ao publico no que concerne a higiene, lavrar autos de infragdo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacg8es e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; cadastrar e inspecionar estabelecimentos
sob Vigilancia Sanitaria, de baixa complexidade; coletar amostras de produtos; apreender produtos inadequados para 0 consumo ou irregulares; executar

tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Doengas Infectocontagiosas Gravidade do Risco
em estabelecimentos de
salde
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigéo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o homem, podem provocar iniUmeras doengas.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)
Recomendados Avental impermeavel, Calgado de seguranca impermeavel, Luva de latex, Mascara descartavel, Oculos de seguranca lente incolor.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor

Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE 08 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - ADM Qtde de Funcionarios 6
CARGOS E FUNGOES

ASSISTENTE Funcéo Quantidade 1
ADMINISTRATIVO

Servigos administrativos de planejamento burocratico de carater especifico, especializado ou técnicos de médio ou alto grau de complexidade; executar
trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material, exercer Atividades correlatas, inerentes a administragdo publica.

CHEFE DE DIVISAO Funcéo Quantidade 2

Chefiar a divisdo, planejando suas atividades, estabelecendo prioridades e critérios na execucéo dos trabalhos, segundo as competéncias estabelecidas
em Lei ou Regulamento; coordenar, supervisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando e acompanhando os resultados; implementar e verificar
indices de desempenho; controlar os métodos e processes para que os indices de desempenho sejam alcangados; administrar 0os recursos materiais
disponibilizados a divisdo no que concerne ao uso racional e aplicabilidade; definir pardmetros de uso racional dos recursos disponiveis; cumprir e fazer
cumprir regras e normas e legislagées municipais; responder as solicita¢gdes dos niveis hierdrquicos superiores; gerenciar equipes na unidade de trabalho;
propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos trabalhos; coordenar e acompanhar as atividades da divisdo. Realizar outras
tarefas correlatadas.

DIRETOR(A) DE Funcéo Quantidade 1
DEPARTAMENTO

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo

Descrigéo das atividades
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Dirigir o Departamento ao qual estiver vinculado, elaborando o planejamento e definindo estratégias e indicadores de desempenho, segundo as
competéncias estabelecidas em Lei ou regulamento; estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestacdo de servicos de maneira
eficiente e eficaz; manter o fluxo de informacdes atualizado; acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento ao
qual estiver vinculado, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées
funcionais e legislacdo especifica atinente ao servigo prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado; promover e desenvolver agbes para a
racionalizacao do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis; acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou
disponiveis no Departamento e demais funcgdes correlatadas ao seu cargo.

ESTAGIARIO Funcéo Quantidade 0

Art. 2° Os estagiérios, admitidos dentro do limite de vagas estabelecido pelo Anexo |, parte integrante desta Lei, poderdo ser lotados nos diversos setores
que integram a administragdo publica municipal, respeitada a necessaria correlacdo entre o curso frequentado e as atribuigbes efetivamente
desempenhadas. Conforme Lei n°® 1.071, de 26 de maio de 2011, do Municipio de Mercedes, Estado do Parana.

SECRETARIO MUNICIPAL Funcéo Quantidade 2

Exercer a diregdo superior da Secretaria, de forma a assegurar 0os servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragdo direta; orientar,
coordenar e supervisionar os orgdos da pasta a qual estiver vinculado, bem como de entidades da administracédo indireta a ela vinculada; expedir
instrucdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio anual de sua gestdo; - praticar os atos
pertinentes as atribuicfes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; comparecer a Camara Municipal, quando convocado e
sob justificativa especifica; estabelecer politicas de gestdo de pessoas em conjunto com diretores e chefes de divisdo da pasta; gerir 0s recursos
financeiros da pasta, definindo aplicagdo dos mesmos; estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a aquisicdo de materiais de
expediente e bens patrimoniais; desempenhar outras atividades correlacionadas.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo

Descrigéo das atividades
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE 09 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - Qtde de Funcionérios 4
LIMPEZA/MANUTENGAO

CARGOS E FUNCOES

AUXILIAR DE SERVICOS Funcéo Quantidade 1
GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza e higiene e zeladoria dos locais de trabalho, em sanitarios publicos, oficinas, patios, dependéncias de prédios municipais,
escolas, e em outros lugares indicados pela chefia; servicos de copa, transporte de documentos; realizar servicos de poda de arvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutencdo e conservacao de pracas, jardins; desempenhar atividades de rogcada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros
publicos em geral; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construcao, calcamento, pavimentacdo em geral
e praticar outras tarefas afins.

GARI Funcéo Quantidade 1

Varricdo de vias e logradouros publicos, incluindo iméveis de propriedade do Municipio; Mover lixo e detritos das ruas e préprios municipais; proceder a
limpeza de bocas-de-lobo e sarjetas; desempenhar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS Funcéo Quantidade 2
GERAIS

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros matérias para construgéo e reconstrugcdo de obras e edificios publicos; executar servigos simples de
pintura lisa, a pistola e a trincha com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; realizar manutencdo em rede elétrica e hidraulica,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos; realizar coloca¢do de encanamentos em instalagfes
sanitarias efetuar reparos em instalagbes hidraulicas, consertando defeitos, Troca de pecas avariadas e renovando pegas antigas, para permitir o
funcionamento e uso adequado; realizar manutencgao de carpintaria e marcenaria, consertando maveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando
pecas e reparando pisos e assoalhos; desempenhar outras atividades correlatas.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco 1 - Baixo
intermitente (Leg. Prev.)
Fontes Geradoras Cortador de grama, Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Rocadeira, Soprador Trajetodria Exposicao
Dados Descri¢éo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional.

Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificacdo do ritmo respiratério,perturbacdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de cores.Alem destas
consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audi¢do
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Situacdo de Controle da Avaliagdo: Controlado

Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco

protozoéarios, fungos

Fontes Geradoras

N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigdo: Esta caracterizagdo é valida enquanto as condigfes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o
levantamento de campo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas por microorganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Néao

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao

Ruido continuo ou Cortador de grama 89,67 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

Ruido continuo ou Rocadeira 89,14 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

Ruido continuo ou Soprador 93,56 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

EPI(s)

Recomendados Bota de PVC, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Protetor auricular.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

EPC(s)

Recomendados

Isolamento de fontes geradoras..

Utilizados

N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas Administrativas - Trabalha com cuidado e atencéo
Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco
Administrativas - Placas de sinalizagdo de seguranca

Implementadas N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢do a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor GHE 10 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - Qtde de Funcionérios 0
MOTORISTA

CARGOS E FUNCOES
Cargo MOTORISTA Funcéo Quantidade 0

Descricéo das atividades Dirigir veiculos do poder publico municipal; observando as normas do c4digo nacional de transito; verificar as condiges de funcionamento do veiculo com
relacdo a combustivel, agua, bateria pneus, etc, solicitando providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneu, quando
necessario e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade, orientar e auxiliar os ajudantes
gue o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais, realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario como troca de
lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc, elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario
proprio a quilometragem rodada, percurso realizado, servigos executados e outras informag@es, para fins de controle; desempenhar outras atividades
correlatas.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Vibragbes de corpo inteiro - Gravidade do Risco 1 - Baixo
VDVR
Fontes Geradoras Caminhéo Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descricdo: Esté presente principalmente nas opera¢gdes com maquinas e equipamentos vibratorios.
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das maos e bracos; osteoporose (perda de
substancia 6ssea).
EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Vibragdes de corpo Caminh&o 22,16 m/s1.75 Avaliagéo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/sl1.75
inteiro - VDVR
MEDIDAS DE CONTROLE
Recomendadas Administrativas - Trabalha com cuidado e aten¢do

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco

Implementadas

N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor

Cargo

Descrigdo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE 11 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - Qtde de Funcionarios 5
OPERADOR

CARGOS E FUNCOES
OPERADOR DE MAQUINA Func&o Quantidade 5

Direcdo de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira pa carregadeira, rolos compressores e tratores de esteira ou pneus; limpeza,
manutencdo e conservacdo das maquinarios; inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, quando necessario; manter a limpeza do local
de trabalho conduzir maquina até a garagem da prefeitura apds o final de cada obra; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento das maquinas, desempenhar outras atividades correlatas.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco 1 - Baixo
intermitente (Leg. Prev.)

Fontes Geradoras

Escavadeira hidraulica, Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Escavadeira hidraulica - Trajetéria Exposicao
pedreira, Pa-carregadeira,
Retroescavadeira, Rolo
compressor, Trator 2

Dados Descrigdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteracdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificacdo do ritmo respiratério,perturbacdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de cores.Alem destas
consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audigédo
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Fisico Agente Vibracdes de corpo inteiro - Gravidade do Risco
AREN
Fontes Geradoras Escavadeira hidraulica, Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Escavadeira hidraulica - Trajetdria Exposicao

pedreira, P4 carregadeira,
Retroescavadeira, Trator

Dados

Descrigdo: Esta presentre principalmente nas operagfes com maquinas e equipamentos vibratérios (marteletes pneumaticos ou outros).
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das maos e bragos; osteoporose (perda de
substancia 6ssea).

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Situagéo de Controle da Avaliagdo: N&o controlado

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Tipo Agente Fisico Agente Vibrac¢des de corpo inteiro - Gravidade do Risco
VDVR
Fontes Geradoras Escavadeira hidraulica , Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de

Escavadeira hidraulica -
pedreira, P4 Carregadeira,
Retroescavadeira, Trator

Trajetdria

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Esta presentre principalmente nas operagfes com maquinas e equipamentos vibratérios (marteletes pneumaticos ou outros).
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das méos e bracos; osteoporose (perda de
substancia 6ssea).

EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Situagéo de Controle da Avaliagdo: N&o controlado
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Ocasional
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutencéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Escavadeira hidraulica 75,04 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Escavadeira hidraulica - 76,52 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) pedreira NR-15 Anexo 1 8:00)

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Ju

= 43/91
JF Saolucas
Ruido continuo ou Pé&-carregadeira 91,96 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Retroescavadeira 83,39 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Rolo compressor 96,65 dB (A) Avaliag&o Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Trator 2 101,22 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Vibragdes de corpo Escavadeira hidraulica 0,39 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN
Vibragdes de corpo Escavadeira hidraulica - 0,91 m/s1.75 Avaliagéo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN pedreira
Vibragdes de corpo P& carregadeira 0,87 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN
Vibracdes de corpo Retroescavadeira 0,53 m/s1.75 Avaliacdo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN
Vibragdes de corpo Trator 1,44 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN
Vibragdes de corpo Escavadeira hidraulica 18,77 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR
Vibracdes de corpo Escavadeira hidraulica - 25,87 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 21 m/sl1.75 21 m/sl1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR pedreira
Vibragdes de corpo P& Carregadeira 23,72 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR
Vibragdes de corpo Retroescavadeira 14,88 m/s1.75 Avaliagéo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Vibragdes de corpo Trator 23,94 m/s1.75 Avaliagéo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/sl1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR
EPI(s)
Recomendados Protetor auricular, Botina de seguranga, Creme de protecdo para as méos, Luva de nitrilica, Oculos de seguranga lente incolor.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

MEDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Trabalha com cuidado e aten¢éo
Administrativas - Em caso de acidente com o produto, seguir as instrugfes da FISPQ, e apresentar ao médico. Armazenar o produto em areas frescas e
ventiladas, evitar fontes de calor e de igni¢cdo, manter as embalagens sempre fechadas, ndo comer, beber ou fumar durante o trabalho, higienizacdo das
maos antes de pausas e no final do trabalho.

Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos da direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

GHE 12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - VET

Qtde de Funcionarios

CARGOS E FUNCOES

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Cargo

MEDICO VETERINARIO Funcéo Quantidade 1

Descricéo das atividades

Execucéo das atividades inerentes & prestacdo de servigos na area de atuacéo profissional do médico veterinario; planejamento, dire¢do, coordenagéo,
execugdo e controle da assisténcia técnico sanitaria aos animais; prestacéo de assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a sele¢éo das
espécies, inclusive por meio de inseminacgdo artificial; supervisdo/fiscalizagcdo/inspecdo sanitaria nos locais de producdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal; assessoramento em exposigdes pecuarias e eventos que envolvam animais; estudo e aplicacdo de
medidas em salide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de
doencas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; desempenhar
outras atividades correlatadas.

EXPOSICOES
Tipo Agente Biologico Agente Trabalho com animais Gravidade do Risco
infectados
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Os riscos bioldgicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato, podem provocar inimeras doencas.
Riscos(Possiveis danos a salude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)

Recomendados Avental impermeével, Bota de PVC, Calgado de seguranga impermeavel, Luva cirGrgica, Luva de nitrila, Oculos de segurancga lente incolor, Protetor facial
lente incolor, Respirador facial inteira com cartucho quimico VO/GA, Sapato de seguranca.

Utilizados N.A.

CAs Utilizados N.A.
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Setor

Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE 13 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADM Qtde de Funcionarios 25
CARGOS E FUNGOES

ASSISTENTE Funcéo Quantidade 1
ADMINISTRATIVO

Servigos administrativos de planejamento burocratico de carater especifico, especializado ou técnicos de médio ou alto grau de complexidade; executar
trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material, exercer Atividades correlatas, inerentes a administragdo publica.

ASSISTENTE CONTABIL Funcéo Quantidade 1

Auxiliar no planejamento dos trabalhos inerentes as atividades contabeis; participar de grupos de trabalho/e ou reunides, para formacgdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho; auxiliar na analise e conferéncia de balangcos e demonstrativos; realizar empenhos, observando sua correta classificagao
e langamento, verificando a documentacao pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; auxiliar no controle gerencial do orgamento
publico; auxiliar na gestao financeira; auxiliar na elaboracéo de prestac8es de contas em geral; participar de atividades administrativas, de controle e apoio
referente & sua area de atuacao; exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL Funcéo Quantidade 3

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social e grupal; coordenar a execug¢do dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio;
coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas, adolescentes, estudantes da
rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacdo, manutencdo e
ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade. Realizar outras atividades correlatadas.
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Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo

Descrigéo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descrigéo das atividades

Cargo
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AUXILIAR Funcao Quantidade 0
ADMINISTRATIVO

Servigos administrativos e burocraticos com razoavel complexidade, atividades em almoxarifado, arquivos; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacéo; separacéo e distribuicdo de expedientes; obter informag8es e fornece-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; preceder a conferéncia dos executados na area de sua competéncia; exercer atividades
correlatas, inerentes a administragdo publica.

CHEFE DE DIVISAO Funcéo Quantidade 5

Chefiar a divisdo, planejando suas atividades, estabelecendo prioridades e critérios na execucéo dos trabalhos, segundo as competéncias estabelecidas
em Lei ou Regulamento; coordenar, supervisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando e acompanhando os resultados; implementar e verificar
indices de desempenho; controlar os métodos e processes para que os indices de desempenho sejam alcangados; administrar 0os recursos materiais
disponibilizados a divisdo no que concerne ao uso racional e aplicabilidade; definir pardmetros de uso racional dos recursos disponiveis; cumprir e fazer
cumprir regras e normas e legislagées municipais; responder as solicita¢gdes dos niveis hierdrquicos superiores; gerenciar equipes na unidade de trabalho;
propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos trabalhos; coordenar e acompanhar as atividades da divisdo. Realizar outras
tarefas correlatadas.

CONSELHEIRO Funcéo Quantidade 6

Art. 131 O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da
Crianga e do Adolescente, cumprindo as atribuigfes previstas nos arts. 18-B, paragrafo unico; 90, 83°, inciso Il; 95; 131; 136; 191 e 194, todos da Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DIRETOR(A) DE Funcéo Quantidade 2
DEPARTAMENTO

Dirigir o Departamento ao qual estiver vinculado, elaborando o planejamento e definindo estratégias e indicadores de desempenho, segundo as
competéncias estabelecidas em Lei ou regulamento; estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestacdo de servicos de maneira
eficiente e eficaz; manter o fluxo de informagfes atualizado; acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento ao
qual estiver vinculado, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées
funcionais e legislagdo especifica atinente ao servico prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado; promover e desenvolver agfes para a
racionalizacao do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis; acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou
disponiveis no Departamento e demais fun¢des correlatadas ao seu cargo.

ESTAGIARIO Funcao Quantidade 0
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Descricéo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descricao das atividades

Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo
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Art. 2° Os estagiarios, admitidos dentro do limite de vagas estabelecido pelo Anexo |, parte integrante desta Lei, poderdo ser lotados nos diversos setores
que integram a administragdo publica municipal, respeitada a necessaria correlacdo entre o curso frequentado e as atribuigbes efetivamente
desempenhadas. Conforme Lei n° 1.071, de 26 de maio de 2011, do Municipio de Mercedes, Estado do Parana.

MONITOR DE OFICINAS Funcéo Quantidade 2

Ministrar treinamentos tedricos e praticos em oficinas de pintura; Nocdes de pintura em madeira (variadas técnicas), pintura em tecido (variadas técnicas);
Pintura em tela; Texturizacdo interna e externa (também como ministrando aulas); (variadas técnicas), mosaicos, etc..; Tipos de pincéis; Criatividade;
Técnicas mais usadas para pintura; Zelar pelos equipamentos e demais materiais utilizados; Interagir conhecimentos de outras areas ocupacionais a sua
ocupacdao; Elaborar planejamento, metodologia e avaliagéo referentes a sua area de atuacao; aulas de pintura na confeccao de materiais com jovens e
familias dos programas municipais; Estabelecer vinculos profissionais com os usuéarios atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu
autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo; Executar outra
tarefas correlatas.

MONITOR(A) DE OFICINA Funcao Quantidade 2
I

Ministrar treinamentos tedricos e praticos em oficinas de artesanato, marcenaria artesanal, reciclagem de pet, jornal, fabricagcdo de papel artesanal,
restauracdo de mdveis (diversas técnicas), ensinar técnicas de reaproveitamento de materiais; Executar aulas de confeccdo de pegas artesanais com
diversos tipos de materiais reciclaveis promovendo a consciéncia ambiental e a inclusdo da utilizacdo deste material no cotidiano de todos; Estabelecer
vinculos profissionais com os usuarios atendidos pelo programa, de forma a instigar o seu autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua
autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo; Zelar pelos equipamentos e demais materiais utilizados; Interagir
conhecimentos de outras areas ocupacionais a sua ocupacao; Elaborar planejamento, metodologia e avaliacdo referentes a sua area de atuacgéo;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO(A) Funcéo Quantidade 2

Aplicar conhecimentos psicologicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execugdo de atividades nas areas clinicas,
educacional, social, esportiva e outras; estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragéo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes. Desempenhar outras atividades correlacionadas.

SECRETARIO MUNICIPAL Funcéo Quantidade 1
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'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

Exercer a diregdo superior da Secretaria, de forma a assegurar 0os servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragdo direta; orientar,
coordenar e supervisionar os 0rgdos da pasta a qual estiver vinculado, bem como de entidades da administracéo indireta a ela vinculada; expedir
instrucdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio anual de sua gestéo; - praticar os atos
pertinentes as atribuic6es que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; comparecer & Camara Municipal, quando convocado e
sob justificativa especifica; estabelecer politicas de gestdo de pessoas em conjunto com diretores e chefes de divisdo da pasta; gerir 0s recursos
financeiros da pasta, definindo aplicagdo dos mesmos; estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a aquisicao de materiais de
expediente e bens patrimoniais; desempenhar outras atividades correlacionadas.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE 14 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - TRANSPORTE Qtde de Funcionarios 1
CARGOS E FUNGOES
MOTORISTA Fung&o Quantidade 1

Dirigir veiculos do poder publico municipal; observando as hormas do c6digo nacional de transito; verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com
relagdo a combustivel, agua, bateria pneus, etc, solicitando providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneu, quando
necessario e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade, orientar e auxiliar os ajudantes
gue o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais, realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario como troca de
lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc, elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizacéo do veiculo, especificando em formulario
proprio a quilometragem rodada, percurso realizado, servicos executados e outras informacdes, para fins de controle; desempenhar outras atividades
correlatas. (Lei n° 805/2008, de 11 de dezembro de 2008, do Municipio de Mercedes, Estado do Parand).
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EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor GHE 15 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - LIMPEZA/MANUTENGAO Qtde de Funcionarios 4
CARGOS E FUNGOES

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS Funcgéo Quantidade 4
GERAIS

Descrigdo das atividades Realizar trabalhos de limpeza e higiene e zeladoria dos locais de trabalho, em sanitarios publicos, oficinas, patios, dependéncias de prédios municipais,
escolas, e em outros lugares indicados pela chefia; servicos de copa, transporte de documentos; realizar servicos de poda de arvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutengdo e conservacdo de pracas, jardins; desempenhar atividades de rocada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros
publicos em geral; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construcao, calcamento, pavimentacéo em geral
e praticar outras tarefas afins.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

50/91



-
_lL.

|. Saolucas

MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

51/91

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado, como por exemplo, limpeza de banheiros e demais espagos publicos ou privados. Esta
caracterizagdo é valida enquanto as condi¢6es de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)

Recomendados Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrilica, Oculos de seguranca lente incolor, Sapato de seguranca em EVA.

Utilizados N.A.

CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

GHE 16 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E

EMPREGO

Qtde de Funcionarios
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Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

CARGOS E FUNCOES
CHEFE DE DIVISAO Funcéo Quantidade 1

Chefiar a divisdo, planejando suas atividades, estabelecendo prioridades e critérios na execucéo dos trabalhos, segundo as competéncias estabelecidas
em Lei ou Regulamento; coordenar, supervisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando e acompanhando os resultados; implementar e verificar
indices de desempenho; controlar os métodos e processes para que os indices de desempenho sejam alcangados; administrar 0os recursos materiais
disponibilizados a divisdo no que concerne ao uso racional e aplicabilidade; definir parametros de uso racional dos recursos disponiveis; cumprir e fazer
cumprir regras e normas e legislagdes municipais; responder as solicitagdes dos niveis hierarquicos superiores; gerenciar equipes na unidade de trabalho;
propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos trabalhos; coordenar e acompanhar as atividades da divisdo. Realizar outras
tarefas correlatadas.

DIRETOR(A) DE Funcéo Quantidade 1
DEPARTAMENTO

Dirigir o Departamento ao qual estiver vinculado, elaborando o planejamento e definindo estratégias e indicadores de desempenho, segundo as
competéncias estabelecidas em Lei ou regulamento; estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestacdo de servicos de maneira
eficiente e eficaz; manter o fluxo de informagfes atualizado; acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento ao
qual estiver vinculado, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; cumprir e fazer cumprir as disposicdes
funcionais e legislagdo especifica atinente ao servico prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado; promover e desenvolver agfes para a
racionalizacéo do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis; acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou
disponiveis no Departamento e demais fungfes correlatadas ao seu cargo.

ESTAGIARIO Funcéo Quantidade 0

Art. 2° Os estagiarios, admitidos dentro do limite de vagas estabelecido pelo Anexo I, parte integrante desta Lei, poderdo ser lotados nos diversos setores
gue integram a administragdo publica municipal, respeitada a necessaria correlacdo entre o curso frequentado e as atribuicbes efetivamente
desempenhadas. Conforme Lein® 1.071, de 26 de maio de 2011, do Municipio de Mercedes, Estado do Parana.

SECRETARIO MUNICIPAL Funcéo Quantidade 1

Exercer a dire¢do superior da Secretaria, de forma a assegurar 0s servicos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragéo direta; orientar,
coordenar e supervisionar os 6rgdos da pasta a qual estiver vinculado, bem como de entidades da administracdo indireta a ela vinculada; expedir
instrugcdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério anual de sua gestéo; - praticar os atos
pertinentes as atribuigées que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; comparecer a Camara Municipal, quando convocado e
sob justificativa especifica; estabelecer politicas de gestdo de pessoas em conjunto com diretores e chefes de divisdo da pasta; gerir os recursos
financeiros da pasta, definindo aplicagdo dos mesmos; estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a aquisicdo de materiais de
expediente e bens patrimoniais; desempenhar outras atividades correlacionadas.
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EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

GHE 17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - ADM

Qtde de Funcionarios

136

CARGOS E FUNGCOES

Cargo

AGENTE CULTURAL

Funcéo

Quantidade

1

Descricéo das atividades

Organizar eventos culturais nas diversas areas da cultura, ministrar aulas com instrumentos musicais diversos; incentivar as mais diversas manifestagbes
artisticas; organizar grupos de danca e teatro no Municipio; zelar pelos equipamentos de 4udio visuais, bem como atender municipes com a ajuda deles,
ornamentacao em geral, executar outras tarefas correlatas.

Cargo

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Funcao

Quantidade

Descri¢céo das atividades

Servigos administrativos de planejamento burocréatico de carater especifico, especializado ou técnicos de médio ou alto grau de complexidade; executar
trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e

distribuicdo de material, exercer Atividades correlatas, inerentes a administragao publica.

Cargo

ASSISTENTE CONTABIL

Funcéo

Quantidade
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Descricéo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descrigéo das atividades

Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo
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Auxiliar no planejamento dos trabalhos inerentes as atividades contébeis; participar de grupos de trabalho/e ou reunides, para formacgdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho; auxiliar na analise e conferéncia de balangcos e demonstrativos; realizar empenhos, observando sua correta classificagao
e langamento, verificando a documentacao pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; auxiliar no controle gerencial do orgamento
publico; auxiliar na gestao financeira; auxiliar na elaboracéo de prestag@es de contas em geral; participar de atividades administrativas, de controle e apoio
referente a sua area de atuacao; exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR Funcao Quantidade 2
ADMINISTRATIVO

Servigos administrativos e burocraticos com razoavel complexidade, atividades em almoxarifado, arquivos; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacdo; separacéo e distribuicdo de expedientes; obter informagfes e fornece-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantacédo de rotinas; preceder a conferéncia dos executados na area de sua competéncia; exercer atividades
correlatas, inerentes a administragdo publica.

CHEFE DE DIVISAO Funcéo Quantidade 2

Chefiar a divisdo, planejando suas atividades, estabelecendo prioridades e critérios na execugéo dos trabalhos, segundo as competéncias estabelecidas
em Lei ou Regulamento; coordenar, supervisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando e acompanhando os resultados; implementar e verificar
indices de desempenho; controlar os métodos e processes para que os indices de desempenho sejam alcangados; administrar 0os recursos materiais
disponibilizados a divisdo no que concerne ao uso racional e aplicabilidade; definir parametros de uso racional dos recursos disponiveis; cumprir e fazer
cumprir regras e normas e legislagées municipais; responder as solicitagdes dos niveis hierarquicos superiores; gerenciar equipes na unidade de trabalho;
propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos trabalhos; coordenar e acompanhar as atividades da divisdo. Realizar outras
tarefas correlatadas.

DIRETOR(A) DE Funcao Quantidade 1
DEPARTAMENTO

Dirigir o Departamento ao qual estiver vinculado, elaborando o planejamento e definindo estratégias e indicadores de desempenho, segundo as
competéncias estabelecidas em Lei ou regulamento; estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestagdo de servicos de maneira
eficiente e eficaz; manter o fluxo de informagfes atualizado; acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento ao
qual estiver vinculado, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; cumprir e fazer cumprir as disposicdes
funcionais e legislagdo especifica atinente ao servigo prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado; promover e desenvolver agbes para a
racionalizacéo do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis; acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou
disponiveis no Departamento e demais fun¢des correlatadas ao seu cargo.

ESTAGIARIO Funcéo Quantidade 6
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Descricéo das atividades

Cargo
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Art. 2° Os estagiarios, admitidos dentro do limite de vagas estabelecido pelo Anexo |, parte integrante desta Lei, poderdo ser lotados nos diversos setores
que integram a administragdo publica municipal, respeitada a necessaria correlacdo entre o curso frequentado e as atribuigbes efetivamente
desempenhadas. Conforme Lei n° 1.071, de 26 de maio de 2011, do Municipio de Mercedes, Estado do Parana.

INSTRUTOR DE MUSICA Funcéo Quantidade 1

Auxiliar na organizagéo e planejamento de eventos culturais; Monitorar aulas de instrumentos musicais (flauta, teclado, violdo, acordeom, Sopro), bem
como auxiliar as pessoas na utilizacdo e no acesso aos computadores, zelar pelos equipamentos de audio visuais; realizar trabalho de catalogacéo e
controle dos instrumentos musicais, equipamentos diversos e demais materiais; contribuir Com trabalhos artesanais na decoragdo em eventos e
festividades organizadas pelo Municipio; executar outras tarefas correlatas relacionadas a Secretaria de educacgéo e cultura.

NUTRICIONISTA Funcéo Quantidade 2

Analisar a caréncia dietéticas da populacdo e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos; Elaborar programas de merenda escolar e de
suplementacéo alimentar em escolas, creches e centros de salde; Fazer inspecado sanitéria, analisar o processamento de alimentos, 0s equipamentos e a
qualidade do produto final; Escolher e propor a aquisi¢cdo de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos programas alimentar; Treinar e
supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas e centros de salde; Planejar cozinhas, treinar funcionarios e assessorar a administracdo nos
servigos de nutricdo; Preparar cursos de educagédo alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade; Prescrever, avaliar
e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de reeducacao alimentar especificos para cada tratamento; Analisar as amostras de
produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administracdo. Desempenhar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR Funcéo Quantidade 63

Docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: - Participar na elaboragdo da proposta pedagogica
da instituicdo educacional; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; - Zelar pela aprendizagem
das criancas; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para as crian¢as de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as
atividades de articulagéo da instituicéo educacional com as familias e a comunidade; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbir-se
das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. desempenhar
outras atividades correlatadas.

PROFESSOR ED. Funcéo Quantidade 34
INFANTIL
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Promover atividades e praticas pedagodgicas visando ao desenvolvimento cognitivo, entretenimento, integragao social e desenvolvimento pessoal das
criangas. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimulantes a participagdo e integracdo interpessoal do aluno.
Recepcionar as criangas e anotar as informag6es, sobre o estado geral, fornecidas pela mée; Praticar os cuidados de higiene e alimentag¢éo observando
os horéarios estipulados e estimular a crianca a desenvolver tais habilidades; Acompanhar o repouso das criangas; Participar da elaboragéo,
implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexes
consonantes ao Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Mercedes. Executar outras atividades correlacionadas.

PROFESSOR Funcéo Quantidade 15
SUBSTITUTO

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboragdo e/ou
realimentacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino. Participar na elaboragao dos planos de recuperagdo de estudos/conteddos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo. Desempenhar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR Funcéo Quantidade 0
SUBSTITUTO ED.
INFANTIL

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboragdo e/ou
realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino. Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteddos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo. Desempenhar outras atividades correlatadas.

PROFESSOR(A) DANCA E Funcao Quantidade 0
ARTES

Auxiliar na organizacéo e planejamento de eventos culturais; Monitorar aulas de danga e artes cénicas, bem como auxiliar as pessoas na utilizacdo da
biblioteca e no acesso aos computadores; zelar pelos equipamentos de audio visuais; realizar trabalho de catalogacdo e controle dos materiais
cenograficos, equipamentos diversos, aderegcos e demais materiais; Contribuir com trabalhos artesanais e na decoracdo em eventos e festividades
organizadas pelo Municipio executar outras tarefas correlatas relacionadas a secretaria de educacéo e cultura.

PROFESSOR(A)- PSS Funcéo Quantidade 5
SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelidos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboracéo e/ou
realimentacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da
elaboragdo, execucéo e avaliagcdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino. Participar na elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteddos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos
do processo ensino aprendizagem. Participar de reunides e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do
processo educativo. Desempenhar outras atividades correlatadas.

PSICOLOGO(A)- Fungéo Quantidade 1
EDUCACAO

Aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamentos e execucédo de atividades nas areas clinicas,
educacional, social, esportiva e outras; estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnoéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragéo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas ara contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; exercer atividades relacionadas

SECRETARIO MUNICIPAL Funcéo Quantidade 1

Exercer a dire¢do superior da Secretaria, de forma a assegurar 0s servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragéo direta; orientar,
coordenar e supervisionar 0os 6rgdos da pasta a qual estiver vinculado, bem como de entidades da administracdo indireta a ela vinculada; expedir
instrucdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério anual de sua gestéo; - praticar os atos
pertinentes as atribuigées que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; comparecer a Camara Municipal, quando convocado e
sob justificativa especifica; estabelecer politicas de gestdo de pessoas em conjunto com diretores e chefes de divisdo da pasta; gerir os recursos
financeiros da pasta, definindo aplicagdo dos mesmos; estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a aquisicdo de materiais de
expediente e bens patrimoniais; desempenhar outras atividades correlacionadas.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descrigdo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE 18 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - LIMPEZA/MANUTENGCAO Qtde de Funcionarios 28
CARGOS E FUNGOES

AUXILIAR DE SERVICOS Funcéo Quantidade 28
GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza e higiene e zeladoria dos locais de trabalho, em sanitarios publicos, oficinas, péatios, dependéncias de prédios municipais,
escolas, e em outros lugares indicados pela chefia; servicos de copa, transporte de documentos; realizar servigos de poda de arvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutengdo e conservacdo de pracas, jardins; desempenhar atividades de rocada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros
publicos em geral; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgdo, calgamento, pavimentagao em geral
e praticar outras tarefas afins.
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico

Agente

Ruido continuo ou

intermitente (Leg. Prev.)

G

ravidade do Risco

1 - Baixo

Fontes Geradoras

Utensilios (Passinhos do
Saber)

Trajetodria

Meio de propagacéo /

Ar - Sonora

Tipo / Tempo de
Exposicao

Ocasional / Intermitente

Dados Descri¢éo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificacdo do ritmo respiratério,perturbacdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de cores.Alem destas
consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audi¢do
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Situacdo de Controle da Avaliagdo: N&o controlado

Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoéarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados Descrigdo: Esta caracterizagdo é valida enquanto as condigfes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o
levantamento de campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas por microorganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Néao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.

AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Acéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Utensilios (Passinhos do 85,46 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) N.A.

intermitente (Leg. Prev.)

Saber)

NR-15 Anexo 1
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EPI(s)
Recomendados Bota de PVC, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor, Protetor auricular.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor GHE 19 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - TRANSPORTE Qtde de Funcionarios 11
CARGOS E FUNCOES
Cargo MOTORISTA Funcéo Quantidade 11

Descrigdo das atividades Dirigir veiculos do poder publico municipal; observando as hormas do c6digo nacional de transito; verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com
relacdo a combustivel, agua, bateria pneus, etc, solicitando providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneu, quando
necessario e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade, orientar e auxiliar os ajudantes
que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais, realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario como troca de
lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc, elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizacéo do veiculo, especificando em formulario
proprio a quilometragem rodada, percurso realizado, servigos executados e outras informag@es, para fins de controle; desempenhar outras atividades
correlatas. (Lei n° 805/2008, de 11 de dezembro de 2008, do Municipio de Mercedes, Estado do Parand).

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
GHE 20 - SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO - ADM Qtde de Funcionarios 10
CARGOS E FUNGOES

ASSISTENTE Funcéo Quantidade 0
ADMINISTRATIVO

Servigos administrativos de planejamento burocratico de carater especifico, especializado ou técnicos de médio ou alto grau de complexidade; executar
trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e
distribuicdo de material, exercer Atividades correlatas, inerentes a administragdo publica.

CHEFE DE DIVISAO Funcéo Quantidade 1

Chefiar a divisdo, planejando suas atividades, estabelecendo prioridades e critérios na execucéo dos trabalhos, segundo as competéncias estabelecidas
em Lei ou Regulamento; coordenar, supervisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando e acompanhando os resultados; implementar e verificar
indices de desempenho; controlar os métodos e processes para que os indices de desempenho sejam alcangados; administrar 0os recursos materiais
disponibilizados a divisdo no que concerne ao uso racional e aplicabilidade; definir pardmetros de uso racional dos recursos disponiveis; cumprir e fazer
cumprir regras e normas e legislagées municipais; responder as solicita¢gdes dos niveis hierdrquicos superiores; gerenciar equipes na unidade de trabalho;
propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos trabalhos; coordenar e acompanhar as atividades da divisdo. Realizar outras
tarefas correlatadas.

DIRETOR(A) DE Funcéo Quantidade 1
DEPARTAMENTO
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Dirigir o Departamento ao qual estiver vinculado, elaborando o planejamento e definindo estratégias e indicadores de desempenho, segundo as
competéncias estabelecidas em Lei ou regulamento; estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestacdo de servicos de maneira
eficiente e eficaz; manter o fluxo de informacdes atualizado; acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento ao
qual estiver vinculado, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées
funcionais e legislacdo especifica atinente ao servigo prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado; promover e desenvolver agbes para a
racionalizacao do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis; acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou
disponiveis no Departamento e demais funcgdes correlatadas ao seu cargo.

ESTAGIARIO Funcéo Quantidade 0

Art. 2° Os estagiérios, admitidos dentro do limite de vagas estabelecido pelo Anexo |, parte integrante desta Lei, poderdo ser lotados nos diversos setores
que integram a administragdo publica municipal, respeitada a necessaria correlacdo entre o curso frequentado e as atribuigbes efetivamente
desempenhadas. Conforme Lei n°® 1.071, de 26 de maio de 2011, do Municipio de Mercedes, Estado do Parana.

SECRETARIO MUNICIPAL Funcéo Quantidade 1

Exercer a diregdo superior da Secretaria, de forma a assegurar 0os servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragdo direta; orientar,
coordenar e supervisionar os orgdos da pasta a qual estiver vinculado, bem como de entidades da administracédo indireta a ela vinculada; expedir
instrucdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio anual de sua gestdo; - praticar os atos
pertinentes as atribuicfes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; comparecer a Camara Municipal, quando convocado e
sob justificativa especifica; estabelecer politicas de gestdo de pessoas em conjunto com diretores e chefes de divisdo da pasta; gerir 0s recursos
financeiros da pasta, definindo aplicagdo dos mesmos; estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a aquisicdo de materiais de
expediente e bens patrimoniais; desempenhar outras atividades correlacionadas.

TECNICO DESPORTIVO Funcéo Quantidade 7

Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em divergir modalidades esportivas junto a comunidade; orientar na
preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um; explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar
os fundamentos especificos de cada modalidade esportiva; oportunizar situacdes de jogos para os integrantes: organizar o material par o bom andamento
das Escolinhas; acompanhar as equipes municipais em amistosos ou campeonatos; despertar o gosto pelos desportos, contribuir para a socializacdo e
respeito muatuo entre os participantes das escolinhas, incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no esporte quanto na Escola; atuar nos Jogos
Escolares municipais como arbitro, apoiar na organizagdo e execucéo dos diversos eventos esportivos e de lazer realizados pelo Municipio; motivai os
alunos a preencher o tempo livre em hébitos saudaveis; desempenhar outras atividades correlacionadas.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.
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CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor GHE 21 - SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO - LIMPEZA/MANUTENCAO Qtde de Funcionarios 3

CARGOS E FUNCOES

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS Funcéao Quantidade 3
GERAIS

Descrigdo das atividades Realizar trabalhos de limpeza e higiene e zeladoria dos locais de trabalho, em sanitarios publicos, oficinas, patios, dependéncias de prédios municipais,
escolas, e em outros lugares indicados pela chefia; servicos de copa, transporte de documentos; realizar servigos de poda de arvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutengdo e conservacdo de pracas, jardins; desempenhar atividades de rocada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros
publicos em geral; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgdo, calgamento, pavimentagao em geral
e praticar outras tarefas afins.

EXPOSICOES

Tipo Agente Biologico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos

Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetoria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado, como por exemplo, limpeza de banheiros e demais espagos publicos ou privados. Esta

caracterizagdo é valida enquanto as condi¢g6es de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Nao

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

EPI(s)
Recomendados Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrilica, Oculos de seguranga lente incolor, Sapato de seguranga em EVA.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que ddo ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
Setor GHE 22 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS - ADM Qtde de Funcionarios 41
CARGOS E FUNCOES

Cargo ADMINISTRADOR DE Funcéo Quantidade 2
PESSOAL

Descrigdo das atividades Servicos de Recursos Humanos ligados a administracéo publica do municipio.

Cargo ANALISTA DE CONTROLE Funcéo Quantidade 1
INTERNO

Descrigdo das atividades Analisar e avaliar os controles orgcamentarios, financeiros e operacionais nos 6rgéos e entidades da Administracdo, bem como a aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a prote¢do do seu
patriménio; realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracdes orgamentdarias, contdbeis e
financeiras, bem como de sua eficacia operacional, de acordo com as determinacdes legais; realizar estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do
controle interno de responsabilidade dos administradores; verificagao fisica de bens patrimoniais; identificacdo de fraudes e desperdicios decorrentes da
acao administrativa; desempenhar outras atividades correlatas.
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Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo
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ANALISTA DE Funcao Quantidade 1
ORCAMENTO

Coordenar a elaboracdo de instrumentos de planejamento Municipal, em especial da Lei de Diretrizes Or¢camentéarias, do orcamento anual e plano
plurianual; acompanhar a programacéo de quotas orcamentarias das diversas unidades orcamentérias; fazer fiscalizar a aplica¢éo de créditos, bem como
de dotagdes orcamentarias; analisar o aspecto legal das solicitagdes de compras das diversas Secretarias; acompanhar a evolugdo das Receitas e
Despesas da Administragdo, objetivando promover adequagdo or¢camentaria; apreciar as prestacdes de contas emitidas por entidades assistenciais,
educacionais, comunitarias, esportivas, culturais e outras, relativas ao recebimento de subvencdes sociais, contribuicdes e auxilios, de acordo com as
exigéncias legais; bem como as demais atividades inerentes a area de planejamento e orcamento; desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR JURIDICO Funcéo Quantidade 1

Analisar, sob ponto de vista juridico, os processos e matérias que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, dando parecer opinativo a respeito; Revisar, estudar
e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e outros documentos de natureza juridica; Repassar informagdes sobre a
legislacéo federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito, quando tratar de assuntos de interesse do Municipio.

ASSISTENTE Funcéo Quantidade 7
ADMINISTRATIVO

Servigos administrativos de planejamento burocratico de carater especifico, especializado ou técnicos de médio ou alto grau de complexidade; executar
trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao, guarda e
distribuicdo de material, exercer Atividades correlatas, inerentes a administragéo publica.

ASSISTENTE CONTABIL Funcéo Quantidade 3

Auxiliar no planejamento dos trabalhos inerentes as atividades contabeis; participar de grupos de trabalho/e ou reunides, para formacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho; auxiliar na analise e conferéncia de balan¢os e demonstrativos; realizar empenhos, observando sua correta classificacao
e lancamento, verificando a documentacgédo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; auxiliar no controle gerencial do orcamento
publico; auxiliar na gestao financeira; auxiliar na elaboracao de prestages de contas em geral; participar de atividades administrativas, de controle e apoio
referente a sua area de atuacao; exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL Funcéo Quantidade 0
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Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social e grupal; coordenar a execug¢do dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio;
coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, estudantes da
rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutencao e
ampliagcdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista 0 conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade. Realizar outras atividades correlatadas.

AUXILIAR Funcéo Quantidade 1
ADMINISTRATIVO

Servicos administrativos e burocraticos com razoavel complexidade, atividades em almoxarifado, arquivos; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacédo; separacéo e distribuicdo de expedientes; obter informagfes e fornece-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; preceder a conferéncia dos executados na area de sua competéncia; exercer atividades
correlatas, inerentes a administragdo publica.

CHEFE DE DIVISAO Funcéo Quantidade 4

Chefiar a divisdo, planejando suas atividades, estabelecendo prioridades e critérios na execucéo dos trabalhos, segundo as competéncias estabelecidas
em Lei ou Regulamento; coordenar, supervisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando e acompanhando os resultados; implementar e verificar
indices de desempenho; controlar os métodos e processes para que os indices de desempenho sejam alcangados; administrar 0s recursos materiais
disponibilizados a divisdo no que concerne ao uso racional e aplicabilidade; definir parametros de uso racional dos recursos disponiveis; cumprir e fazer
cumprir regras e normas e legislacdes municipais; responder as solicitagdes dos niveis hierarquicos superiores; gerenciar equipes na unidade de trabalho;
propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos trabalhos; coordenar e acompanhar as atividades da divisdo. Realizar outras
tarefas correlatadas.

CHEFE DE GABINETE Funcéo Quantidade 1

Organizar e gerir os servicos administrativos do gabinete, adotando as medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos; - coordenar as
relagcdes politico-administrativas do Poder Executivo com os municipes, pessoalmente ou por interface com entidades que os representem; - gerir e
coordenar as relages do Executivo com o Legislativo, articulando contatos com os vereadores, deles receber solicitagdes e/ou sugestdes e sugerir ou
adotar as providéncias relativas necessarias e, se for o caso, respondendo-as; - acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de
interesse do Executivo, a fim de prestar informagdes precisas ao Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario; - despachar pessoalmente com o
Chefe do Poder Executivo em matérias e expedientes que assim o exigirem; - assistir ao Chefe do Poder Executivo em sua representagao politica e social
sempre que necessario e demais fungdes correlatadas ao seu cargo.

CONTADOR Funcao Quantidade 1
Contabilidade geral do Municipio. (Lei Ordinaria n® 805 de 11 de dezembro de 2008. Municipio de Mercedes, Estado do Parana).
SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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DESENHISTA Funcao Quantidade 1

A partir de ferramentas do AutoCad 2D e3D executar desenhos arquitetdnicos e de projeto de obras, auxiliar no desenho de plantas, cortes, fachadas e
detalhe de prédios; elaborar graficos e desenhos em perspectivas, preparar croquis e trabalhar com escadas; auxiliar na elaboracao de esquemas de
sistema elétrico, telefénico e detalhamento hidrosanitario; auxiliar na execuc¢do de plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas; proceder a
reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento; tragados de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a reducdo e ampliacdo de plantas,
renderizar perspectivas externas de obras a partir de ferramentas do 3D Studio, fazer célculos de coordenadas geograficas, elaborar e desenhar
organogramas, fluxogramas e gréaficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; auxiliar na elaboracéo de orgamentos de obras; elaborar documentos
e planilhas a partir do pacote Office. Executar outras atividades correlatadas.

DIRETOR(A) DE Funcéo Quantidade 5
DEPARTAMENTO

Dirigir o Departamento ao qual estiver vinculado, elaborando o planejamento e definindo estratégias e indicadores de desempenho, segundo as
competéncias estabelecidas em Lei ou regulamento; estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestacdo de servigcos de maneira
eficiente e eficaz; manter o fluxo de informag@es atualizado; acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento ao
qual estiver vinculado, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; cumprir e fazer cumprir as disposicdes
funcionais e legislacdo especifica atinente ao servigo prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado; promover e desenvolver agbes para a
racionalizacéo do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis; acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou
disponiveis no Departamento e demais funcdes correlatadas ao seu cargo.

ESTAGIARIO Funcéo Quantidade 5

Art. 2° Os estagiarios, admitidos dentro do limite de vagas estabelecido pelo Anexo |, parte integrante desta Lei, poderdo ser lotados nos diversos setores
que integram a administragdo publica municipal, respeitada a necessaria correlacdo entre o curso frequentado e as atribuigbes efetivamente
desempenhadas. Conforme Lei n° 1.071, de 26 de maio de 2011, do Municipio de Mercedes, Estado do Parana.

FISCAL DE TRIBUTOS Funcéo Quantidade 1

Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributérios, fazer cobrancas, proceder a sua revisédo de oficio, lavrar notificagfes, autos de infragdo e outros termos
pertinentes, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar,
executar e aperfeigcoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigag6es tributarias dos sujeitos passivos;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagfes fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo
fiscais e demais fun¢des correlacionadas ao seu cargo.

PREFEITO(A) Funcéo Quantidade 1
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Representar o Municipio em juizo e fora dele; exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a dire¢cdo superior da Administracdo Publica Municipal;
Inciso alterado pela Emenda a LOM n° 012/2013. Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica; sancionar, promulgar e
fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir decretos e regulamentos par sua fiel execucao; vetar projetos de lei, total ou parcialmente; enviar a
Cémara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orgamentérias e o orgamento anual do Municipio; dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal, na forma da lei; remeter mensagens a plano de governo a Camara Municipal por ocasido da abertura da sessao legislativa,
expondo a situacdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessérias; desempenhar outras atividades correlatadas.

PROCURADOR JURIDICO Funcéo Quantidade 2

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicial, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisées da Administragdo; acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo; postular perante qualquer reparticdo qualquer
reparticdo administrativa, juizo ou tribunal, em nome da Administracdo, manejando os meios administrativos e processuais cabiveis e idoneos ao
resguardo dos interesses do Municipio; acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo nos Tribunais de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado, quando haja interesse da Administragdo municipal; analisar os contratos e convénios firmados pelo municipio, bem como,
previamente, as respectivas minutas, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica.

SECRETARIO MUNICIPAL Funcéo Quantidade 1

Exercer a direcdo superior da Secretaria, de forma a assegurar 0s servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragdo direta; orientar,
coordenar e supervisionar os 0rgdos da pasta a qual estiver vinculado, bem como de entidades da administracéo indireta a ela vinculada; expedir
instrucdes para a execuc¢do das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério anual de sua gestéo; - praticar os atos
pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; comparecer a Camara Municipal, quando convocado e
sob justificativa especifica; estabelecer politicas de gestdo de pessoas em conjunto com diretores e chefes de divisdo da pasta; gerir 0s recursos
financeiros da pasta, definindo aplicagdo dos mesmos; estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a aquisicdo de materiais de
expediente e bens patrimoniais; desempenhar outras atividades correlacionadas.

TECNICO EM Funcéo Quantidade 2
INFORMATICA

basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral, com exce¢do dos educandarios municipais; Conhecer o Windows, Outlook Express,
Internet Explorer, Pacote Office: Word, Excel, Power Point, e outros; Assessorar as secretarias municipais na aquisicdo de equipamentos, instalacéo e
operacionalidade dos programas, rede de computadores e internet, fornecendo subsidios para melhorias e tomadas de deciséo na area; Zelar pela
manutencéo dos equipamentos de informatica, com excecao dos alocados nos educandarios municipais; Atualizar-se constantemente e repassar 0S novos
conhecimentos na area de informatica; Utilizar os diferentes recursos tecnoldgicos para desenvolvimento de propostas com uso de midias e de projetos de
comunicagdo, que envolvam também equipamentos ou programas de video e audio; Planejar, juntamente com os Gestores, Coordenadores e
Educadores, a¢des que promovam o uso das tecnologias de forma pedagdgica e consciente; desempenhar outras atividades correlacionadas.
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Cargo TECNICO EM Funcéao Quantidade 1
SEGURANCA DO
TRABALHO
Descrigdo das atividades Informar o Municipio, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de

eliminagéo e neutralizacéo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminag&o e neutraliza¢&o; analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢éo ou seu controle; executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar
os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o Processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, como a
participacdo dos trabalhadores, desempenhar outras atividades correlacionadas.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposi¢éo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor GHE 23 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS - Qtde de Funcionérios 1
ENGENHARIA

CARGOS E FUNGOES

Cargo ENGENHEIRO CIVIL Funcao Quantidade 1
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Pré-analisar, analisar e despachar, deferindo ou indeferindo projetos de construgdo, reforma, ampliacdo e demolicdo de constru¢do, com todas as suas
obras complementares, propostos para execucao no territério do municipio de Mercedes, por quaisquer interessados; Pré-analisar, analisar e despachar,
deferindo ou indeferindo projetos de parcelamento de solo para a implantacdo de novos loteamentos, desmembramento, remembramento, incorporacéo e
demais matérias afins; Supervisionar e fiscalizar a execucéo de projetos aprovados; expedir certiddo de alinhamentos para constru¢des; emitir pareceres
opinativos acerca da expedicao de alvaras de construgéo e habita-se; emitir pareceres opinativos sobre interpretacdo da legislacdo inerente (cddigo de
obras, sistema viario, uso e ocupacao do solo e demais correlatas); expedir atestados de conclusédo de obras; Fiscalizar a iluminagdo publica; realizar
outras atividades correlatadas.

EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descri¢céo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE 24 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS - Qtde de Funcionarios 2
LIMPEZA/MANUTENGAO

CARGOS E FUNGCOES

AUXILIAR DE SERVICOS Funcéo Quantidade 2
GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza e higiene e zeladoria dos locais de trabalho, em sanitarios publicos, oficinas, péatios, dependéncias de prédios municipais,
escolas, e em outros lugares indicados pela chefia; servicos de copa, transporte de documentos; realizar servigos de poda de arvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutengdo e conservacdo de pracas, jardins; desempenhar atividades de rocada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros
publicos em geral; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construgdo, calgamento, pavimentagao em geral
e praticar outras tarefas afins.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

70/91



-
_lL.

|. Saolucas

MERIGING E SEGURARGA B0 TRABALHE

71/91

EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Ocasional / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Contato com material e/ou ambiente contaminado, como por exemplo, limpeza de banheiros e demais espagos publicos ou privados. Esta
caracterizagdo é valida enquanto as condi¢6es de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o levantamento de campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas relacionadas aos microrganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)

Recomendados Bota de EVA, Bota de PVC, Luva de latex, Luva de nitrilica, Oculos de seguranca lente incolor, Sapato de seguranca em EVA.

Utilizados N.A.

CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

GHE 25 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS - ADM

Qtde de Funcionarios

10

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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Descrigdo das atividades

Cargo

Descrigdo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descricéo das atividades
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CARGOS E FUNCOES
CHEFE DE DIVISAO Func&o Quantidade 6

Chefiar a divisdo, planejando suas atividades, estabelecendo prioridades e critérios na execucéo dos trabalhos, segundo as competéncias estabelecidas
em Lei ou Regulamento; coordenar, supervisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando e acompanhando os resultados; implementar e verificar
indices de desempenho; controlar os métodos e processes para que os indices de desempenho sejam alcangados; administrar 0os recursos materiais
disponibilizados a divisdo no que concerne ao uso racional e aplicabilidade; definir parametros de uso racional dos recursos disponiveis; cumprir e fazer
cumprir regras e normas e legislagdes municipais; responder as solicitagdes dos niveis hierarquicos superiores; gerenciar equipes na unidade de trabalho;
propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucdo dos trabalhos; coordenar e acompanhar as atividades da divisdo. Realizar outras
tarefas correlatadas.

DIRETOR(A) DE Funcéo Quantidade 3
DEPARTAMENTO

Dirigir o Departamento ao qual estiver vinculado, elaborando o planejamento e definindo estratégias e indicadores de desempenho, segundo as
competéncias estabelecidas em Lei ou regulamento; estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestacdo de servicos de maneira
eficiente e eficaz; manter o fluxo de informagfes atualizado; acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no Departamento ao
qual estiver vinculado, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; cumprir e fazer cumprir as disposicdes
funcionais e legislagdo especifica atinente ao servico prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado; promover e desenvolver agfes para a
racionalizacéo do trabalho e recursos, humanos e materiais, disponiveis; acompanhar histérico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais lotados e/ou
disponiveis no Departamento e demais fungfes correlatadas ao seu cargo.

ESTAGIARIO Funcéo Quantidade 0

Art. 2° Os estagiarios, admitidos dentro do limite de vagas estabelecido pelo Anexo I, parte integrante desta Lei, poderdo ser lotados nos diversos setores
gue integram a administragdo publica municipal, respeitada a necessaria correlacdo entre o curso frequentado e as atribuicbes efetivamente
desempenhadas. Conforme Lein® 1.071, de 26 de maio de 2011, do Municipio de Mercedes, Estado do Parana.

SECRETARIO MUNICIPAL Funcéo Quantidade 1

Exercer a dire¢do superior da Secretaria, de forma a assegurar 0s servicos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragéo direta; orientar,
coordenar e supervisionar os 6rgdos da pasta a qual estiver vinculado, bem como de entidades da administracdo indireta a ela vinculada; expedir
instrugcdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério anual de sua gestéo; - praticar os atos
pertinentes as atribuigées que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo; comparecer a Camara Municipal, quando convocado e
sob justificativa especifica; estabelecer politicas de gestdo de pessoas em conjunto com diretores e chefes de divisdo da pasta; gerir os recursos
financeiros da pasta, definindo aplicagdo dos mesmos; estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a aquisicdo de materiais de
expediente e bens patrimoniais; desempenhar outras atividades correlacionadas.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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EXPOSICOES
Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

Setor

Cargo

Descricéo das atividades

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE 26 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS - CEMITERIO Qtde de Funcionérios 1
CARGOS E FUNGOES
COVEIRO Funcao Quantidade 1

Executar abertura de sepulturas, escavando a terra e revestindo toda a sepultura em concreto e/ou alvenaria, de acordo com as dimensdes
regulamentadas; confeccionar as lajes para fechamento das sepulturas; realizar a simples exumacdo de cadaver (sem sepultamento em ato
continuo),conservagdo e manutencao de todos os cemitérios municipais, maquinas e ferramentas de trabalho; auxiliar na manutencao e conservagao da
Capela Mortuaria; atualizar o Livro de Atas do cemitério, de acordo com os sepultamentos ou exumacgdes realizadas; atuar na prevencao e eliminacéo de
vetores no ambiente dos cemitérios municipais; realizar capina de ervas daninhas e invasoras; realizar a aplicacdo de herbicidas, se necessario, nas
dependéncias e adjacéncias dos cemitérios publicos; realizar a limpeza do espaco interno dos cemitérios publicos, inclusive dos banheiros existentes;
executar outras atividades correlatas.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EXPOSICOES
Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco
protozoarios, fungos
Fontes Geradoras N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: Esta caracterizagdo é valida enquanto as condigfes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o
levantamento de campo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas por microorganismos.
EPI(s) Eficaz(es):Nao
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
EPI(s)

Recomendados Avental de PVC, Bota de PVC, Luva de nitrila, Luva de seguranca confeccionado em nitrilica para procedimento n&o-cirargico, Oculos de seguranca lente
incolor, Respirador semi facial PFF2 (S) ¢/ valvula.

Utilizados N.A.

CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicéo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor

Cargo

Descricéo das atividades

Cargo

Descri¢céo das atividades

Cargo

Descrigéo das atividades

'lL Saolucas

HERIGINA E SEGARARGA B0 TRARALHE

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

GHE 27 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVIGOS URBANOS - Qtde de Funcionérios 7
LIMPEZA/MANUTENGAO

CARGOS E FUNCOES

AUXILIAR DE SERVICOS Funcéo Quantidade 0
GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza e higiene e zeladoria dos locais de trabalho, em sanitarios publicos, oficinas, patios, dependéncias de prédios municipais,
escolas, e em outros lugares indicados pela chefia; servicos de copa, transporte de documentos; realizar servicos de poda de arvores, arbustos, grama,
jardinagem, manutencdo e conservacao de pracas, jardins; desempenhar atividades de rogcada e limpeza nos préprios municipais e nos logradouros
publicos em geral; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar na tarefa de construcao, calcamento, pavimentacdo em geral
e praticar outras tarefas afins.

GARI Funcéo Quantidade 5

Varricdo de vias e logradouros publicos, incluindo iméveis de propriedade do Municipio; Mover lixo e detritos das ruas e préprios municipais; proceder a
limpeza de bocas-de-lobo e sarjetas; desempenhar outras atividades correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS Funcéo Quantidade 2
GERAIS

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros matérias para construgéo e reconstrugcdo de obras e edificios publicos; executar servigos simples de
pintura lisa, a pistola e a trincha com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; realizar manutencdo em rede elétrica e hidraulica,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos; realizar coloca¢do de encanamentos em instalagfes
sanitarias efetuar reparos em instalagbes hidraulicas, consertando defeitos, Troca de pecas avariadas e renovando pegas antigas, para permitir o
funcionamento e uso adequado; realizar manutencgao de carpintaria e marcenaria, consertando maveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando
pecas e reparando pisos e assoalhos; desempenhar outras atividades correlatas.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco 1 - Baixo
intermitente (Leg. Prev.)
Fontes Geradoras Cortador de grama, Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Rocadeira, Soprador Trajetodria Exposicao
Dados Descri¢éo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional.

Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteragcdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificacdo do ritmo respiratério,perturbacdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de cores.Alem destas
consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audi¢do
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Situacdo de Controle da Avaliagdo: Controlado

Tipo Agente Bioldgico Agente Bactérias, virus, Gravidade do Risco

protozoéarios, fungos

Fontes Geradoras

N.A. Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetdria Exposicao

Dados

Descrigdo: Esta caracterizagdo é valida enquanto as condigfes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante o
levantamento de campo.

Riscos(Possiveis danos a saude): Doencas infectocontagiosas por microorganismos.

EPI(s) Eficaz(es):Néao

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agao Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ruido continuo ou Cortador de grama 89,67 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Rocadeira 89,14 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Soprador 93,56 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
EPI(s)
Recomendados Protetor auricular, Bota de PVC, Luva de nitrila, Oculos de seguranca lente incolor.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.
EPC(s)
Recomendados Isolamento de fontes geradoras..
Utilizados N.A.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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M

EDIDAS DE CONTROLE

Recomendadas

Administrativas - Trabalha com cuidado e atencéo
Administrativas - Fazer uso dos EPIs recomendados para o risco
Administrativas - Placas de sinaliza¢éo de seguranca

Implementadas

N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposi¢éo a estes riscos d4 direito & aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

GHE 28 - SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS - OPERADOR

Qtde de Funcionéarios

CARGOS E FUNGOES

Cargo

OPERADOR DE MAQUINA

Funcéo

Quantidade

9

Descrigdo das atividades

Direcdo de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira pa carregadeira, rolos compressores e tratores de esteira ou pneus; limpeza,
manutencdo e conservacdo das maquinarios; inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, quando necessario; manter a limpeza do local
de trabalho conduzir maquina até a garagem da prefeitura apds o final de cada obra; comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no
funcionamento das maquinas, desempenhar outras atividades correlatas.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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EXPOSICOES

Tipo Agente

Fisico Agente Ruido continuo ou Gravidade do Risco 1 - Baixo
intermitente (Leg. Prev.)

Fontes Geradoras

Escavadeira hidraulica, Meio de propagacéo / Ar - Sonora Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Escavadeira hidraulica - Trajetéria Exposicao
pedreira, Pa-carregadeira,
Retroescavadeira, Rolo
compressor, Trator 2

Dados Descrigdo: Esta ligado principalmente nos locais ligados com a area operacional.
Riscos(Possiveis danos a saude): Fadiga nervosa, alteracdes mentais, perda de memoria, irritabilidade, dificuldade em coordenar idéias, hipertenséo,
modificacdo do ritmo respiratério,perturbacdes gastrointestinais, diminuicdo da viso noturna, dificuldade na percepcdo de cores.Alem destas
consequéncias o ruido atinge também o aparelho auditivo causando a perda temporario ou definitiva da audigédo
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Tipo Agente Fisico Agente Vibracdes de corpo inteiro - Gravidade do Risco
AREN
Fontes Geradoras Escavadeira hidraulica, Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Escavadeira hidraulica - Trajetdria Exposicao

pedreira, P4 carregadeira,
Retroescavadeira, Trator

Dados

Descrigdo: Esta presentre principalmente nas operagfes com maquinas e equipamentos vibratérios (marteletes pneumaticos ou outros).
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das maos e bragos; osteoporose (perda de
substancia 6ssea).

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Situagéo de Controle da Avaliagdo: N&o controlado

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Tipo Agente Fisico Agente Vibrac¢des de corpo inteiro - Gravidade do Risco
VDVR
Fontes Geradoras Escavadeira hidraulica , Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de

Escavadeira hidraulica -
pedreira, P4 Carregadeira,
Retroescavadeira, Trator

Trajetdria

Exposicao

Habitual / Intermitente

Dados Descrigdo: Esta presentre principalmente nas operagfes com maquinas e equipamentos vibratérios (marteletes pneumaticos ou outros).
Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das méos e bracos; osteoporose (perda de
substancia 6ssea).

EPI(s) Eficaz(es):N.A.
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
Situagéo de Controle da Avaliagdo: N&o controlado
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Gravidade do Risco 1 - Baixo
Fontes Geradoras Ambiente Meio de propagacéo / Contato Tipo / Tempo de Ocasional
Trajetodria Exposicao
Dados Descrigdo: A exposigdo ocorre durante as atividades de verificar nivel de 6leo, ou possivel manutencéo.
Riscos(Possiveis danos a saude): Dermatites de contato, alergias irritacoes.
EPI(s) Eficaz(es):Sim
EPC(s) Eficaz(es):N.A.
AVALIACOES QUANTITATIVAS
Agente Fontes Geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Nivel de Agéo Limite de tolerancia Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Vibragdes de corpo Escavadeira hidraulica 18,77 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR
Vibragdes de corpo Escavadeira hidraulica - 25,87 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR pedreira

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Vibragdes de corpo P& Carregadeira 23,72 m/s1.75 Avaliagéo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/sl1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR
Vibragdes de corpo Retroescavadeira 14,88 m/s1.75 Avaliacédo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR
Vibragdes de corpo Trator 23,94 m/s1.75 Avaliacdo Quantitativa 21 m/s1.75 21 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - VDVR
Vibragdes de corpo Escavadeira hidraulica 0,39 m/sl1.75 Avaliagdo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN
Vibragdes de corpo Escavadeira hidraulica - 0,91 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN pedreira
Vibragdes de corpo P& carregadeira 0,87 m/s1.75 Avaliagéo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN
Vibragdes de corpo Retroescavadeira 0,53 m/s1.75 Avaliagdo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN
Vibracdes de corpo Trator 1,44 m/s1.75 Avaliacdo Quantitativa 1,1 m/s1.75 1,1 m/s1.75 Habitual/Intermitente
inteiro - AREN
Ruido continuo ou Escavadeira hidraulica 75,04 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Escavadeira hidraulica - 76,52 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) pedreira NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Pa-carregadeira 91,96 dB (A) Avaliacdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Retroescavadeira 83,39 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)
Ruido continuo ou Rolo compressor 96,65 dB (A) Avaliagdo Quantitativa, 80 dB (A) 85 dB (A) Habitual/Intermitente(0
intermitente (Leg. Prev.) NR-15 Anexo 1 8:00)

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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Ruido continuo ou
intermitente (Leg. Prev.)

Trator 2

101,22 dB (A) Avaliacdo Quantitativa,

NR-15 Anexo 1

80 dB (A)

85 dB (A)

Habitual/Intermitente(0
8:00)

EPI(s)

Recomendados Protetor auricular, Avental impermeavel, Botina de seguranga, Creme de protecdo para as méos, Luva de nitrilica, Oculos de seguranga lente incolor.
Utilizados N.A.
CAs Utilizados N.A.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

GHE 29 - SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGCOS URBANOS - QUIMICO

Qtde de Funcionarios

CARGOS E FUNGCOES

Cargo

QuIiMICO

Funcéo

Quantidade

1

Descricéo das atividades

Realizacdo de trabalhos de andlise fisicas, quimicas e bacterioldgicas da agua para determinagdo quantitativa e qualitativa de substancias organicas e
inorganicas no seu estado natural; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas no laboratério de analises quimicas do SEMAE; controlar estoque
de reagentes, vidrarias e equipamentos de laboratério; Realizar pesquisas e experimentacdes técnicas para padronizacéo e aperfeicoamento de novos
métodos analiticos; Preparar solucdes e reagentes utilizados nos processos de andlise; Interpretar e emitir laudos sobre os resultados de analises
efetuadas; Realizar tratamento da agua bruta, bem como efetuar pesquisas visando novas formas de tratamento da agua; Fiscalizar os sistemas de agua
ja existentes, sugerindo melhorias, bem como projetar novos; Executar outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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Auséncia de fator de risco.

83/91

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo da direito a aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor GHE 30 - SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS - SISTEMA DE Qtde de Funcionérios
AGUA
CARGOS E FUNCOES
Cargo OPERADOR SIST. AGUA E Funcéo Quantidade
ESGOTO

Descrigdo das atividades

Ampliacdo da rede, Manutencdo da rede (Consertos em geral); leitura dos hidrébmetros e entrega das faturas, instalacdo de rede, Limpeza de todo o
sistema; manutencgao de equipamentos elétricos juntamente com o eletricista, ligacdes de agua; Suspensédo do fornecimento de agua; Religagdo de agua,
Manutencdo do conjunto de bombas; Mudanca de ligacé@o; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza,
verificar; controlar e efetuar reparos em obras, substituindo e/ou reparando pecas ou adotando providéncias necessérias; desempenhar outras atividades

correlatadas determinadas pela chefia.

EXPOSICOES

Auséncia de fator de risco.

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Nao - A exposicéo a estes riscos ndo d4 direito & aposentadoria especial

GFIP: 00 - Inexisténcia de agentes nocivos

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

GHE 31 - SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS - TRANSPORTE Qtde de Funcionérios

CARGOS E FUNGOES

Cargo

MOTORISTA Funcéo Quantidade

6

Descricéo das atividades

Dirigir veiculos do poder publico municipal; observando as normas do cédigo nacional de transito; verificar as condi¢gdes de funcionamento do veiculo com
relagdo a combustivel, agua, bateria pneus, etc, solicitando providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneu, quando
necessario e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade, orientar e auxiliar os ajudantes
gue o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais, realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario como troca de
lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc, elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario
proprio a quilometragem rodada, percurso realizado, servigos executados e outras informagdes, para fins de controle; desempenhar outras atividades

correlatas.
EXPOSICOES
Tipo Agente Fisico Agente Vibrac¢des de corpo inteiro - Gravidade do Risco
VDVR
Fontes Geradoras Caminhéo Meio de propagacéo / Direto Tipo / Tempo de Habitual / Intermitente
Trajetoria Exposicao

Dados

Descricdo: Esta presente principalmente nas operagdes com maquinas e equipamentos vibratorios.

Riscos(Possiveis danos a saude): Alteragdes neurovasculares nas maos, problemas nas articulagbes das maos e bracos; osteoporose (perda de

substancia 0ssea).

EPI(s) Eficaz(es):N.A.

EPC(s) Eficaz(es):N.A.

Situagéo de Controle da Avaliagédo: N&o controlado

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente

Fontes Geradoras

Intensidade/
Concentracéo

Técnica Utilizada

Nivel de Agéo

Limite de tolerancia

Tipo/Tempo de
Exposicao

Vibracdes de corpo
inteiro - VDVR

Caminhéo

24,04 m/s1.75

Avaliacdo Quantitativa

21,00 m/s1.75

21,00 m/s1.75

Habitual/Intermitente(0
8:00)

CONCLUSOES

Aposentadoria Especial: Sim - A exposicdo a estes riscos da direito a aposentadoria especial

GFIP: 04 - Existéncia de agentes nocivos que dao ensejo a aposentadoria em 25 anos(6%)

Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
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9 - REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes e para
as autoridades competentes.

O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de antecipagao ou de reconhecimento de
riscos, laudos técnicos de avaliacéo quantitativa dos agentes ambientais, registros de treinamento, entre outros.

O registro de dados devera ser mantido por um periodo minimo de 20 anos, j4 que este éo prazo para prescricdes
das agdes civeis conforme determina o Art. 177 do Cédigo de Processo Civil (CPC).

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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10 - RECOMENDACOES A EMPRESA

Exames médicos ocupacionais sédo a principal forma de monitoramento individual a respeito das condi¢des de
trabalho, mas sdo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das condi¢cbes de
saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a saude advenham das condicdes de trabalho.

A Empresa preocupada com a qualidade de vida dos funcionarios esta certa de que para reduzir os acidentes
de trabalho, ndo basta somente medidas de prevencdo e de seguranga, € preciso ter boa saude para
diminuir a possibilidads de doencas ocupacionais.

O estimulo por parte da empresa € estratégica para melhorar a qualidadede vida do trabalhador.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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11 - CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho foram realizadas diversas avaliacdes sempre considerando as piores condi¢des de trabalho
encontradas.

As avaliacOes realizadas para a descricao das funcdes neste trabalho foram realizadas de forma qualitativa ou
quantitativa conforme o tipo de agente insalubre que o colaborador estava exposto.

Este documento permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢des existentes na empresa na data e
avaliagcdo elaborada na vistoria. Quaisquer alteracdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e
equipamentos exigirdo novas analises e poderédo invalidar esse laudo.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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12 - ENCERRAMENTO

Este Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) foi elaborado a partir de 25/10/2023, com
levantamentos e recomendacdes feitas a partir de dados coletados no local da empresa avaliada.

O presente LTCAT tem sustentacao legal na:

. Lei n® 6.514 de 22/12/1977

. Portaria Ministerial n°® 3.214 de 08/06/1978

. Portaria Ministerial n® 001 de 08/01/1982

. Lei n® 5.889 de 08/06/1973

. Portaria Ministerial n® 3.067 de 12/04/1988

o CLT em seu Tit. ll, Cap. V, Secéo XIlI, Art. 189, 191, 192, 195
. CLT em seu Tit. X, Cap. I, Se¢éo IX, Art. 826
. CPC, Art. 421, 422, 423, 424, 425, 429, 432
. Lei n° 5.584 de 26/06/1970

. INSS Lei n° 8.212/91 de 24/07/1991

. INSS Lei n°® 8.213/91 de 24/07/1991

. INSS Decreto n°® 3.048/99 de 06/05/1999

. INSS/DC n° 084, 087, 094 e 118

MERCEDES - PR, 25 de outubro de 2023

Assinado Digitalmente por: THAIS LUANA
GRZEGOZESKI:0650769694 3
Data: 14/05/2024 10:32:05

THAIS LUANA GRZEGOZESKI
ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO - CREA: 147394-PR

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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13 - ANEXOS

AvaliagGes em anexo separadamente.

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br
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A E SEGAIRARGA B0 TRARALHE

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

1. Responsavel Técnico
THAIS LUANA GRZEGOZESKI
Titulo profissional:
ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Empresa Contratada: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA - EPP
2. Dados do Contrato
Contratante: MUNICiPIO DE MERCEDES
R DR OSWALDO CRUZ, 555
CENTRO - MERCEDES/PR 85998-000

Contrato: (Sem numero) Celebrado em: 25/10/2023

CREA-PR

ART de Obra ou ;Zg;zfiég
1720241114512

RNP: 1714489850
Carteira: PR-147394/D
Registro/Visto: 63951

CNPJ: 95.719.373/0001-23

Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Publico) brasileira

3. Dados da Obra/Servigo
R DR OSWALDO CRUZ, 555
CENTRO - MERCEDES/PR 85998-000
Data de Inicio: 25/10/2023 Previsao de término: 24/10/2024

Proprietario: MUNICIPIO DE MERCEDES

4. Atividade Técnica

[Laudo] de laudo de condigbes ambientais de trabalho — LTCAT

[Laudo] de atividades e operagbes insalubres (NR15)

[Laudo] de atividades e operacbes perigosas (NR16)

[Producao técnica e especializada] de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

CNPJ: 95.719.373/0001-23

Quantidade Unidade
1,00 UNID
1,00 UNID
1,00 UNID
1,00 UNID

Apds a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

6. Declaragdes
Clausula Compromissdria: As partes decidem, livremente e de comum acordo, que qualquer conflito ou litigio
originado do presente contrato, inclusive no tocante a sua interpretagdo ou execugdo, serd resolvido por arbitragem,
de acordo com a Lei n2 9.307/96, de 23 de setembro de 1996 e Lei n2 13.129, de 26 de maio de 2015, através da
Camara de Mediag3o e Arbitragem do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CMA/CREA-PR,
localizada a Rua Dr. Zamenhof, n235, Alto da Gléria, Curitiba, Parang, telefone 41 3350-6727, e de conformidade
com o seu Regulamento de Arbitragem. Ao optarem pela inser¢do da presente cldusula neste contrato, as partes
declaram conhecer o referido Regulamento e concordar, em especial e expressamente, com os seus termos.

Declaragdo assinada eletronicamente por THAIS LUANA
GRZEGOZESKI, registro Crea-PR PR-147394/D, na area restrita do
profissional com uso de login e senha, na data 29/02/2024 e
hora 10h36.

Contratante

7. Assinaturas

Documento assinado eletronicamente por THAIS LUANA GRZEGOZESKI, registro
Crea-PR PR-147394/D, na area restrita do profissional com uso de login e senha,
na data 29/02/2024 e hora 10h36.

MUNICIPIO DE MERCEDES - CNPJ: 95.719.373/0001-23

Valor da ART: RS 99,64 Registrada em : 06/03/2024

8. Informagdes
- A ART é vélida somente quando quitada, conforme informagdes no
rodapé deste formulario ou conferéncia no site www.crea-pr.org.br.
-A icidade deste pode ser verificada no site
www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia
« Agronomia do Parans

Acesso nosso site www.crea-pr.org.br
Central de atendimento: 0800 041 0067

Valor Pago: R$ 99,64

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publico/art

www.crea-pr.org.br

Impresso em: 07/03/2024 15:49:50

.C R

SAO LUCAS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua 22 de Abril, N° 520, Centro, Marechal Candido Rondon - PR
Telefone: 45 3254-6636 E-mail: agendamento.clinica@saolucas-sst.com.br



Setor: Cozinha .
Empresa: CMEI Passinhos do Saber

C °c) Data Hora Seco Orvalho Umido I.C. IBUTGi IBUTGo Globo m/s Twc
1 28/02/24 08:40:07 26.1 25.7 25.8 28.6 25.6 25.7 25.2 0.0 - - -
2 28/02/24 08:41:06 25.8 24.2 24.6 27.5 25.2 25.1 26.6 0.0 - - -
3 28/02/24 08:42:05 25.5 22.3 23.2 26.7 24.2 24.1 26.6 0.0 - - -
4 28/02/24 08:43:04 25.2 21.1 22.3 26.2 23.5 23.4 26.6 0.0 - - -
5 28/02/24 08:44:03 25.1 20.2 21.7 26.0 23.2 23.0 26.7 0.0 - - -
6 28/02/24 08:45:02 25.0 19.8 21.4 25.9 22.9 22.8 26.7 0.0 - - -
7 28/02/24 08:46:01 25.0 19.6 21.3 25.9 22.9 22.7 26.7 0.0 - - -
8 28/02/24 08:47:00 25.0 19.6 21.3 25.9 22.9 22.7 26.8 0.0 - - -
9 28/02/24 08:47:59 25.0 19.8 21.4 25.9 23.0 22.8 26.8 0.0 - - -

10 28/02/24 08:48:58 25.1 19.9 21.5 26.0 23.0 22.9 26.8 0.0 - - -
11 28/02/24 08:49:57 25.1 20.0 21.6 26.0 23.1 22.9 26.8 0.0 - - -
12 28/02/24 08:50:56 25.1 20.0 21.6 26.0 23.1 22.9 26.8 0.0 - - -
13 28/02/24 08:51:55 25.1 20.0 21.6 26.0 23.1 23.0 26.9 0.0 - - -
14 28/02/24 08:52:54 25.1 19.9 21.5 26.0 23.1 22.9 26.9 0.0 - - -
15 28/02/24 08:53:53 25.1 19.9 21.5 26.0 23.1 22.9 26.9 0.0 - - -
16 28/02/24 08:54:52 25.1 19.9 21.5 26.0 23.1 22.9 26.9 0.0 - - -
17 28/02/24 08:55:51 25.1 19.9 21.5 26.0 23.1 22.9 26.9 0.0 - - -
18 28/02/24 08:56:50 25.1 19.6 21.3 26.0 22.9 22.8 26.9 0.0 - - -
19 28/02/24 08:57:49 25.0 19.6 21.3 25.9 22.9 22.7 26.9 0.0 - - -
20 28/02/24 08:58:48 25.0 19.6 21.3 25.9 22.9 22.7 26.9 0.0 - - -
21 28/02/24 08:59:47 25.0 19.5 21.2 25.9 22.9 22.7 26.9 0.0 - - -
22 28/02/24 09:00:46 25.0 19.5 21.2 25.9 22.9 22.7 26.9 0.0 - - -
23 28/02/24 09:01:45 25.1 19.6 21.3 26.0 22.9 22.8 26.9 0.0 - - -
24 28/02/24 09:02:44 25.2 19.7 21.4 26.2 23.0 22.9 27.0 0.0 - - -
25 28/02/24 09:03:43 25.2 19.7 21.4 26.2 23.0 22.9 27.0 0.0 - - -
26 28/02/24 09:04:42 25.2 19.7 21.4 26.2 23.1 22.9 27.1 0.0 - - -
27 28/02/24 09:05:41 25.3 19.6 21.4 26.3 23.1 22.9 27.1 0.0 - - -
28 28/02/24 09:06:40 25.3 19.6 21.4 26.3 23.1 22.9 27.3 0.0 - - -
29 28/02/24 09:07:39 25.3 19.8 21.5 26.3 23.2 23.0 27 .4 0.0 - - -
30 28/02/24 09:08:38 25.4 19.9 21.6 26.4 23.4 23.1 27.6 0.0 - - -
31 28/02/24 09:09:37 25.5 20.0 21.7 26.6 23.5 23.3 27.8 0.0 - - -
32 28/02/24 09:10:36 25.7 20.1 21.8 26.9 23.6 23.4 27.9 0.0 - - -
33 28/02/24 09:11:35 25.8 20.2 21.9 27.0 23.7 23.5 28.1 0.0 - - -



Setor: Cozinha
Empresa: E. M. Caetano Munhoz da Roca

C °c) Data Hora Seco Orvalho Umido I.C. IBUTGi IBUTGo Globo m/s Twc
1 22/02/23 10:12:26 28.1 28.0 28.0 - - - 28.4 28.2 29.4 0.0 - - -
2 22/02/23 10:13:25 28.6 26.9 27.3 35.8 27.6 27.6 28.6 0.0 - - -
3 22/02/23 10:14:24 29.2 25.4 26.4 35.3 27.0 27.0 28.4 0.0 - - -
4 22/02/23 10:15:23 29.6 24.2 25.6 34.6 26.4 26.5 28.5 0.0 - - -
5 22/02/23 10:16:22 30.2 23.2 25.1 34.6 26.2 26.3 28.8 0.0 - - -
6 22/02/23 10:17:21 30.5 22.6 24.8 34.4 26.0 26.2 29.1 0.0 - - -
7 22/02/23 10:18:20 30.5 22.5 24.7 34.3 26.0 26.2 29.3 0.0 - - -
8 22/02/23 10:19:19 30.5 22.3 24.6 34.2 26.1 26.1 29.6 0.0 - - -
9 22/02/23 10:20:18 30.6 22.3 24.6 34.3 26.1 26.2 29.8 0.0 - - -

10 22/02/23 10:21:17 30.5 22.2 24.5 34.0 26.1 26.1 29.9 0.0 - - -
11 22/02/23 10:22:16 30.5 22.3 24.6 34.2 26.2 26.2 30.0 0.0 - - -
12 22/02/23 10:23:15 30.8 22.0 24.5 34.3 26.2 26.2 30.2 0.0 - - -
13 22/02/23 10:24:14 30.8 21.9 24 .4 34.2 26.1 26.2 30.3 0.0 - - -
14 22/02/23 10:25:13 30.7 21.9 24.4 34.1 26.2 26.2 30.4 0.0 - - -
15 22/02/23 10:26:12 30.7 22.1 24.5 34.2 26.3 26.3 30.5 0.0 - - -
16 22/02/23 10:27:11 30.8 22.2 24.6 34.4 26.3 26.4 30.5 0.0 - - -
17 22/02/23 10:28:10 30.8 22.2 24.6 34.4 26.4 26.4 30.6 0.0 - - -
18 22/02/23 10:29:09 30.7 22.1 24.5 34.2 26.3 26.3 30.6 0.0 - - -
19 22/02/23 10:30:08 30.7 21.9 24 .4 34.1 26.2 26.2 30.7 0.0 - - -
20 22/02/23 10:31:07 30.6 22.0 24.4 34.0 26.2 26.2 30.7 0.0 - - -
21 22/02/23 10:32:06 30.7 21.9 24 .4 34.1 26.2 26.2 30.7 0.0 - - -
22 22/02/23 10:33:05 30.7 22.1 24.5 34.2 26.3 26.3 30.8 0.0 - - -
23 22/02/23 10:34:04 30.7 22.1 24.5 34.2 26.3 26.3 30.8 0.0 - - -
24 22/02/23 10:35:03 30.8 22.2 24.6 34.4 26.4 26.4 30.8 0.0 - - -
25 22/02/23 10:36:02 30.8 22.4 24.7 34.6 26.5 26.5 30.8 0.0 - - -
26 22/02/23 10:37:01 30.9 22.3 24.7 34.7 26.5 26.5 30.8 0.0 - - -
27 22/02/23 10:38:00 30.9 22.5 24.8 34.8 26.6 26.6 30.8 0.0 - - -
28 22/02/23 10:38:59 30.9 22.5 24.8 34.8 26.6 26.6 30.8 0.0 - - -



Setor: Cozinha . .
Empresa: E. M. Cantinho Feliz

C °c) Data Hora Seco Orvalho Umido I.C IBUTGi IBUTGo Globo m/s Twc
1 22/02/23 13:19:02 28.5 21.2 23.3 30.8 25.3 25.1 30.1 0.0 - - -
2 22/02/23 13:20:01 28.9 20.7 23.1 31.0 24.9 24.9 29.2 0.0 - - -
3 22/02/23 13:21:00 29.1 20.3 22.9 31.0 24.7 24.7 29.0 0.0 - - -
4 22/02/23 13:21:59 29.3 20.3 23.0 31.3 24.8 24.8 29.0 0.0 - - -
5 22/02/23 13:22:58 29.8 20.7 23.4 32.1 25.1 25.2 29.2 0.0 - - -
6 22/02/23 13:23:57 30.3 20.8 23.6 32.8 25.4 25.4 29.6 0.0 - - -
7 22/02/23 13:24:56 30.6 20.9 23.7 33.1 25.5 25.6 29.9 0.0 - - -
8 22/02/23 13:25:55 30.9 21.1 23.9 33.6 25.7 25.8 30.2 0.0 - - -
9 22/02/23 13:26:54 30.9 21.2 24.0 33.7 25.9 25.9 30.4 0.0 - - -

10 22/02/23 13:27:53 31.0 21.3 24.1 34.0 26.0 26.0 30.6 0.0 - - -
11 22/02/23 13:28:52 31.1 21.3 24.1 34.0 26.1 26.1 30.8 0.0 - - -
12 22/02/23 13:29:51 31.4 21.5 24.3 34.6 26.3 26.3 31.0 0.0 - - -
13 22/02/23 13:30:50 31.5 21.6 24 .4 34.8 26.4 26.4 31.1 0.0 - - -
14 22/02/23 13:31:49 31.6 21.7 24.5 35.0 26.5 26.5 31.3 0.0 - - -
15 22/02/23 13:32:48 31.6 21.4 24.3 34.7 26.4 26.4 31.4 0.0 - - -
16 22/02/23 13:33:47 31.8 21.1 24.2 34.8 26.3 26.4 31.5 0.0 - - -
17 22/02/23 13:34:46 31.9 21.1 24.2 34.8 26.4 26.4 31.7 0.0 - - -
18 22/02/23 13:35:45 32.2 21.3 24.4 35.4 26.6 26.6 31.9 0.0 - - -
19 22/02/23 13:36:44 32.2 21.3 24 .4 35.4 26.6 26.7 32.0 0.0 - - -
20 22/02/23 13:37:43 32.1 21.3 24.4 35.3 26.6 26.6 32.0 0.0 - - -
21 22/02/23 13:38:42 32.1 21.3 24 .4 35.3 26.7 26.7 32.1 0.0 - - -
22 22/02/23 13:39:41 32.2 21.3 24.4 35.4 26.7 26.7 32.1 0.0 - - -
23 22/02/23 13:40:40 32.2 21.5 24.5 35.5 26.8 26.8 32.2 0.0 - - -
24 22/02/23 13:41:39 32.5 21.5 24.6 35.9 26.9 26.9 32.3 0.0 - - -
25 22/02/23 13:42:38 32.6 21.6 24.7 36.1 27.0 27.0 32.4 0.0 - - -
26 22/02/23 13:43:37 32.5 21.8 24.8 36.2 27.0 27.0 32.4 0.0 - - -
27 22/02/23 13:44:36 32.5 21.6 24.7 36.0 27.0 27.0 32.4 0.0 - - -
28 22/02/23 13:45:35 32.7 22.0 25.0 36.7 27.2 27.2 32.5 0.0 - - -
29 22/02/23 13:46:34 32.8 22.0 25.0 36.7 27.2 27.3 32.6 0.0 - - -
30 22/02/23 13:47:33 33.0 22.1 25.1 37.1 27.3 27.4 32.7 0.0 - - -
31 22/02/23 13:48:32 32.9 22.0 25.0 36.8 27.3 27.3 32.8 0.0 - - -
32 22/02/23 13:49:31 32.8 22.2 25.1 36.9 27.3 27.3 32.7 0.0 - - -



Setor: Cozinha .
Empresa: E. M. José de Alencar

C °c) Data Hora Seco Orvalho Umido I.C IBUTGi IBUTGo Globo m/s Twc
1 28/02/24 09:32:02 28.1 21.8 23.6 30.6 25.6 25.4 30. 0.0 - - -
2 28/02/24 09:33:01 28.5 20.5 22.9 30.4 24.7 24.6 28.9 0.0 - - -
3 28/02/24 09:34:00 28.2 20.2 22.6 29.9 24 .4 24.3 28.6 0.0 - - -
4 28/02/24 09:34:59 28.1 20.1 22.5 29.8 24.3 24.2 28.5 0.0 - - -
5 28/02/24 09:35:58 28.0 19.8 22.3 29.5 24.1 24.1 28.5 0.0 - - -
6 28/02/24 09:36:57 27.9 19.8 22.3 29.4 24.1 24.1 28.6 0.0 - - -
7 28/02/24 09:37:56 27.9 20.0 22.4 29.5 24.2 24.2 28.7 0.0 - - -
8 28/02/24 09:38:55 28.0 20.3 22.6 29.7 24.4 24.3 28.8 0.0 - - -
9 28/02/24 09:39:54 28.3 20.8 23.0 30.3 24.8 24.7 29.0 0.0 - - -

10 28/02/24 09:40:53 28.3 20.8 23.0 30.3 24.8 24.7 29.1 0.0 - - -
11 28/02/24 09:41:52 28.2 20.8 23.0 30.2 24.8 24.7 29.2 0.0 - - -
12 28/02/24 09:42:51 28.2 20.7 22.9 30.2 24.8 24.7 29.3 0.0 - - -
13 28/02/24 09:43:50 28.2 20.5 22.8 30.1 24.7 24.6 29.3 0.0 - - -
14 28/02/24 09:44:49 28.2 20.3 22.7 30.0 24.6 24.5 29.3 0.0 - - -
15 28/02/24 09:45:48 28.3 20.9 23.1 30.4 24.9 24.8 29.4 0.0 - - -
16 28/02/24 09:46:47 28.7 21.5 23.6 31.3 25.3 25.2 29.5 0.0 - - -
17 28/02/24 09:47:46 29.0 21.9 23.9 31.9 25.6 25.5 29.7 0.0 - - -
18 28/02/24 09:48:45 29.2 22.1 24.1 32.3 25.8 25.7 29.8 0.0 - - -
19 28/02/24 09:49:44 29.4 22.3 24.3 32.7 26.0 25.9 30.0 0.0 - - -
20 28/02/24 09:50:43 29.6 22.4 24.4 33.0 26.1 26.0 30.2 0.0 - - -
21 28/02/24 09:51:42 29.8 22.5 24.5 33.4 26.2 26.1 30.3 0.0 - - -
22 28/02/24 09:52:41 30.1 22.9 24.9 34.2 26.5 26.5 30.5 0.0 - - -
23 28/02/24 09:53:40 30.2 23.1 25.0 34.4 26.6 26.6 30.6 0.0 - - -
24 28/02/24 09:54:39 30.2 23.2 25.1 34.6 26.7 26.7 30.7 0.0 - - -
25 28/02/24 09:55:38 30.3 23.3 25.2 34.8 26.8 26.8 30.8 0.0 - - -
26 28/02/24 09:56:37 30.3 23.6 25.4 35.1 27.0 26.9 30.8 0.0 - - -
27 28/02/24 09:57:36 30.4 23.7 25.5 35.4 27.1 27.0 30.9 0.0 - - -
28 28/02/24 09:58:35 30.5 23.8 25.6 35.6 27.2 27.1 31.0 0.0 - - -



Setor: Cozinha
Empresa: E. M. Tiradentes

C °c) Data Hora Seco Orvalho Umido I.C. IBUTGi IBUTGo Globo m/s Twc
1 22/02/23 14:03:49 29.8 23.4 25.1 34.2 26.5 26.5 30.0 0.0 - - -
2 22/02/23 14:04:48 29.7 23.1 24.9 33.8 26.6 26.5 30.8 0.0 - - -
3 22/02/23 14:05:47 29.8 23.2 25.0 34.0 26.8 26.6 31.0 0.0 - - -
4 22/02/23 14:06:46 29.9 23.2 25.0 34.1 26.8 26.7 31.1 0.0 - - -
5 22/02/23 14:07:45 30.0 22.8 24.8 34.0 26.7 26.6 31.2 0.0 - - -
6 22/02/23 14:08:44 30.0 22.8 24.8 34.0 26.7 26.6 31.3 0.0 - - -
7 22/02/23 14:09:43 30.0 22.8 24.8 34.0 26.7 26.6 31.3 0.0 - - -
8 22/02/23 14:10:42 30.0 22.8 24.8 34.0 26.7 26.6 31.3 0.0 - - -
9 22/02/23 14:11:41 30.0 22.8 24.8 34.0 26.7 26.6 31.3 0.0 - - -

10 22/02/23 14:12:40 30.0 22.8 24.8 34.0 26.7 26.6 31.3 0.0 - - -
11 22/02/23 14:13:39 30.1 22.8 24.8 34.1 26.7 26.6 31.3 0.0 - - -
12 22/02/23 14:14:38 30.0 22.8 24.8 34.0 26.7 26.6 31.3 0.0 - - -
13 22/02/23 14:15:37 30.0 22.7 24.7 33.8 26.6 26.5 31.3 0.0 - - -
14 22/02/23 14:16:36 30.0 22.5 24.6 33.7 26.6 26.4 31.3 0.0 - - -
15 22/02/23 14:17:35 30.0 22.5 24.6 33.7 26.6 26.4 31.3 0.0 - - -
16 22/02/23 14:18:34 30.0 22.4 24.5 33.6 26.5 26.4 31.3 0.0 - - -
17 22/02/23 14:19:33 29.9 22.1 24.3 33.2 26.3 26.2 31.2 0.0 - - -
18 22/02/23 14:20:32 29.9 22.1 24.3 33.2 26.3 26.2 31.2 0.0 - - -
19 22/02/23 14:21:31 29.9 22.1 24.3 33.2 26.3 26.2 31.2 0.0 - - -
20 22/02/23 14:22:30 29.8 22.0 24.2 33.0 26.3 26.1 31.2 0.0 - - -
21 22/02/23 14:23:29 29.8 22.0 24.2 33.0 26.2 26.1 31.1 0.0 - - -
22 22/02/23 14:24:28 29.8 21.8 24.1 32.9 26.2 26.0 31.1 0.0 - - -
23 22/02/23 14:25:27 29.8 21.8 24.1 32.9 26.2 26.0 31.1 0.0 - - -
24 22/02/23 14:26:26 29.8 21.7 24.0 32.8 26.1 26.0 31.1 0.0 - - -
25 22/02/23 14:27:25 29.8 21.7 24.0 32.8 26.1 26.0 31.1 0.0 - - -
26 22/02/23 14:28:24 29.8 21.7 24.0 32.8 26.1 26.0 31.1 0.0 - - -
27 22/02/23 14:29:23 29.8 21.8 24.1 32.9 26.2 26.0 31.1 0.0 - - -
28 22/02/23 14:30:22 29.8 22.0 24.2 33.0 26.2 26.1 31.1 0.0 - - -
29 22/02/23 14:31:21 29.8 22.5 24.5 33.4 26.4 26.3 31.1 0.0 - - -
30 22/02/23 14:32:20 29.9 22.7 24.7 33.7 26.6 26.5 31.1 0.0 - - -
31 22/02/23 14:33:19 29.9 22.9 24.8 33.9 26.6 26.5 31.1 0.0 - - -



Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032000436

Empresa avaliada: MUNICIPIO DE MERCEDES
Funcionario avaliado: ROLO COMPACTADOR

Empresa avaliadora: MT C’LiNICA SAO LUCAS LTDA
Realizado por: ENG2 THAIS LUANA GRZEGOZESKI

Jornada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Data: 19/07/2022

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagdo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacéo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO1

Curva de ponderagdo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliagao

Duragéo: 02:16:20
Inicio: 13:40:56
Dosimetro NR15

Dose [%]: 120,90
Dose diaria [%]: 425,66

Tempo em pausa: 00:00:11

Fim: 15:57:11
Dosimetro NHOO1
Dose [%]: 418,93
Dose diéria [%]: 1.474,96

Dosimetro USER
Dose [%]: 418,93
Dose diéria [%]: 1.474,96

Lavg [dB]: 95,45 Leq [dB]: 96,65 Leq [dB]: 96,65
NE [dB]: 95,45 NE [dB]: 96,65 NE [dB]: 96,65
NEN [dB]: 95,45 NEN [dB]: 96,65 NEN [dB]: 0,00
TWA [dB]: 86,37 TWA [dB]: 91,20 TWA [dB]: 91,20

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibracao

Verificagdo de campo @ 1kHz

Pré verificagdo [dB]: 114,00 (19/07/2022 13:40)
Pés verificacdo [dB]: 114,46 (19/07/2022 15:57)

Desvio [dB]: -0,46

Calibracéo de laboratério

Dosimetro: CRV0003/2020 24/06/2020
Calibrador de audio: CRV1968/2022
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032000436

Bandas de oitavas
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032000436
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97,93
97,37
98,79
99,06
98,84
99,24
99,10
98,83
99,55
98,23
98,48
98,50
98,81
99,26
98,93
98,93
99,50
97,89
99,56
98,43
98,88
98,53
98,95
98,04

99,30

Ind

881

882

883

884

885

886

887

888

889

890

891

893

894

895

896

897

898

899

900

901

902

903

905

906

907

908

909

910

911

912

913

914

915

916
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71,26
83,61
74,69
75,72
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76,85
76,38
74,56
74,81
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67,74
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66,59
75,25
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54,79
83,52
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82,44
79,94
79,11
82,60
77,79
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71,82
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63,42
64,88
61,92
66,77
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65,95
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68,26
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68,44
66,83
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43,11
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62,47
64,28
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80,26
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032005135

Empresa avaliada: MUNICIPIO DE MERCEDES

Setor: CORTADOR DE GRAMA
Jornada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA
Realizado por: ENG2 THAIS LUANA GRZEGOZESKI
Data: 20/02/2024

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagdo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacéo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO1

Curva de ponderagdo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacao

Duragé&o: 02:33:20

Inicio: 13:39:21

Dosimetro NR15

Dose [%]: 48,73

Dose diéria [%]: 152,55

Lavg [dB]: 88,05

NE [dB]: 88,05

NEN [dB]: 88,05

TWA [dB]: 79,81

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 00:00:03
Fim: 16:12:36
Dosimetro NHOO1
Dose [%]: 94,01
Dose didria [%]: 294,29

Dosimetro USER
Dose [%]: 94,01
Dose didria [%]: 294,29

Leq [dB]: 89,67 Leq [dB]: 89,67
NE [dB]: 89,67 NE [dB]: 89,67
NEN [dB]: 89,67 NEN [dB]: 0,00

TWA [dB]: 84,73 TWA [dB]: 84,73

Registro de calibracao

Verificagdo de campo @ 1kHz

Pré verificacdo [dB]: 114,00 (01/12/2023 09:26)

Pés verificacéo [dB]: ---

Calibracéo de laboratério
Dosimetro: CRS4055/2024 03/10/2023
Calibrador de &udio:

Graficos
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120
g % ]
3
s 75 H" !
°
pml
x 53

30

13:39:21 14:17:39 14:55:58 15:34:17 16:12:36

Tempo
Histograma

90
c 68 65,17
£ 47,92
g 45
§
- 23 10,33

1,6 ’ 4,83 5,08 3,08 2,92 2,67 2,08 1,33 592 0,17 0,17
0
40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 15
Ruido [dB]
Observacoes

ENG? THAIS LUANA GRZEGOZESKI
Registro: CREA PR 147394/D
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032005135

Bandas de oitavas
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032005135
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Empresa avaliada: MUNICIPIO DE MERCEDES Empresa avaliadora: MT CLINICA SAO LUCAS LTDA
Setor: ESCAVADEIRA HIDRAULICA-AGRICULTURA Realizado por: ENG? THAIS LUANA GRZEGOZESKI
Jornada de trabalho [hh:mm]: 08:00 Data: 19/02/2024

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO1 Dosimetro USER

Curva de ponderagdo: A Curva de ponderagdo: A Curva de ponderagao: A

Ponderagdo de tempo: Lenta (S) Ponderagdo de tempo: Lenta (S) Ponderagéo de tempo: Lenta (S)

Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80 Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85 Critério de referéncia (CR) [dB]: 85

Duplicacéo de dose (Q) [dB]: 5 Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3 Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3
Resultado da avaliagao

Duragéo: 02:16:41 Tempo em pausa: 00:00:01

Inicio: 13:42:26 Fim: 15:59:01

Dosimetro NR15 Dosimetro NHOO01 Dosimetro USER

Dose [%]: 2,15 Dose [%]: 2,85 Dose [%]: 2,85

Dose diaria [%]: 7,55 Dose diaria [%]: 10,01 Dose diaria [%]: 10,01

Lavg [dB]: 66,37 Leq [dB]: 75,03 Leq [dB]: 75,03

NE [dB]: 66,36 NE [dB]: 75,04 NE [dB]: 75,04

NEN [dB]: 66,36 NEN [dB]: 75,04 NEN [dB]: 0,00

TWA [dB]: 57,31 TWA [dB]: 69,59 TWA [dB]: 69,59

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Registro de calibracao

Verificagdo de campo @ 1kHz Calibragéo de laboratério
Pré verificagdo [dB]: 114,00 (01/12/2023 09:26) Dosimetro: CRS4055/2024 03/10/2023
Pés verificacéo [dB]: --- Calibrador de &udio:
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