Prefeitura do Municipio de Mercedes

Estado do Parané

PUBLICADO LEI N° 317/2001
DATA: 03 DE NOVEMBRO DE 2001
Data: 71 L2 12021 SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANU-

i o AL DO MUNICIPIO DE MERCEDES
Orgao: A € PARA O EXERCICIO DE 2002 A

5.
Péagina: /9"4/'4'2/ - 43 —_

A Camara de Vereadores do Municipio de
Mercedes, Estado do Parand, aprovou e, eu Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Let:

Art. 1" - O Plano Plurianual do Municipio de Mercedes para o periodo de
2002 a 2005, serd executado nos termos das Leis de Diretrizes
Orcamentdrias e do Or¢amento Geral de cada exercicio, e compreenderd
as diretrizes, objetivos e metas, estabelecidas em agées programdaticas de
conformidade com o Anexo [ desta Lel.

Art. 2 - A Lei de Diretrizes Orgcamentdrias de cada exercicio financeiro
indicara as acdes prioritdrias a serem incluidos na Lei Orgamentdria
Anual,

Art. 3" - O Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas com a
finalidade de compatibilizar a despesa or¢ada com a receita prevista em
cada exercicio financeiro.

Art. 4° - Para a consecug¢do dos objetivos mencionados no Anexo I desta
Lei, os programas poderao ser executados através de contratos,
convénios ou termos de parceria a serem firmados com entidades
governamentais ou ndo governamentais.

Art. 5° - Os critérios para o desenvolvimento das agoes e dos programas
constantes nesta Lei, serao regulamentados ou normatizados através de

atos do Executivo Municipal.

Art. 6" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
as disposi¢oes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal aos trés dias do més de novembro do ano
de dois mil e um.

/Ué chneider
Prefejto Municipal




ANEXO I, Lei n® 317/2001 - Plano Plurianual

FUNCAO: - LEGISLATIVA

'PROGRAMA: GESTAO LEGISLATIVA || .~ _
Lﬁssegumr o funcionamento da Camara, em consondrncia com os preceitos constitucionais
e com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas condi¢ées aos

M bjetivo: Vereadores no exercicio de suas fungoes; legislar, com a sangao do Prefeito; dispor sobre

ias servicos internos; exercer controle externo sobre a aplicagdo e prestacdo de contas dos
recursos municipais; revisar peniodicamente e legislacdo municipal e executar outras
atinndades previstas na Lei Organica do Municipio.

| Acoes

Objetivos

\Manutengao das atividades
legislativas.

—

‘Capacitagao e aperfeicoamento de

sernundores e vereadores.

\Dar continuidade e aperfeicoar o
processo lequslativo para
atendimento de maténas de
competéncia municipal.

\Viabihizacao da partiapacao de
vereadores e dos servidores do
legislativo em cursos, semindrios,
simposios e outros, visando ao
seu aperfeigcoamento no exercicio
do mandato e nas atividades
.rpmﬁﬁsianais_

Unidade de | Metas Metas | Metas | Metas
Medida ‘ 2002 2003 2004 @ 2005
T S | 1
i Sessao realizada | 40 40 40 | 40
|
|
| Sertndor/ irp’madur ‘ 4 4 4 4
capacitado




Construgao da Camara Municipal

Construir e equipar o prédio
proprio da Camara Muniaipal com
a finalidade de dispor de local

‘sessoes legislativas, bem como
ao desempenho das atinidades
administrativas da Camara.

apropriado para a realizacdo das = Prédio construido

Aquisicdo de veiculo.

Proporcionar meios de locomogdo
para os vereadores, diregdo da
mesa e servidores no
desempenho de suas funcoes.

Veiculo adquindo

Aquisicao de equipamentos e
matenial permanente.

Informatizar os servicos
Legislativos, apnmorando os
métodos de controle externo e
agilizando o processo
Legislativo. Adguirir bens movets
Inecessarios a manutencao dos
servicos administrativos do
Legislativo. Implantar acervo
bibliografico, com a aquisicdo de
livros técnicos oferecendo
maiores condigoes de consulta
aos Vereadores e principalmente
as Comissoes.

Equipamento
adquirido

L

o




Implementacao plano de carreira
aos servidores do Legislativo.

Implementar o Plano de Carreira
dos Seruvidores do Poder
Legislativo, realizar Concursos
Publicos para admissdo de
pessoal, dispor sobre as formas
legais de progressdo,
enguadramento e concessdo de
vantagens.

Plano de carreira

FUNCAO:

—_—

ADMINISTRAGAO

|

PROGRAMA:

SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR

..'. j =5

Macroobjetivo:

prestados a sociedade.

Acbes

{Manutencgdo das atividades de
\administracao.

Objetivos

Manter, aperfeicoar, coordenar e
assessorar as atividades do
\Munucipio, implementando
tecrucas modernas e eficazes de
admimistragdo publica, tornando
os diversos setores mais dgeis e
eficientes.

Global

Metas | Metas | Metas |

2002

2003

Superuvisionar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pela
admiristragao municipal, modernizar a estrutura administrativa do Municipio, executar
atinidades de natureza administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos
humanos, avaliar e proceder ajustes nas estruturas de pessoal; implantar plano de
carreira para os servidores municipais, implantar programa de capacitacdo de recursos
humanos; moaximizar os servicos de natureza administrativa; exercer o controle e a
conservacdo do patrimonio imobiliario e mobilidrio pertencente a municipalidade; proceder
\desapropriacao de imoveis declarados de interesse social; modernizar e operacionalizar o
‘sistema de tnbutacdo e fiscalizacao; e garantir a execucdo e a qualidade dos servicos

2004

LR

Metas
2005




—
Qualidade total.

Implantar programas de
qualidade, tormando os diversos

selores mais ageis e eficientes

Crlobal

Aperfeicoar o atendimento ao
piblico.

‘Manter, ampliar e promover
imelhonas de propnos do
municipio, proporcionando
‘melhonas nas condigoes de
trabalho e na prestacdo de
servigos publicos

Global

|
Equipamentos e material

permanente.

Equipar as vdarias unidades
administrativas com moveis e
equipamentos pard suprnr as
necessidades e para o melhor
desempenho dos seruvicos.
Informatizar os diversos setores,
apnmorando os métodos de
fiscalizacao financeira e
orcamentana do Murnucipio -
controle interno - agilizando,
dinamizando e aperfeicoando os
servigos. Implantar acervo técnico
para a area juridica, oferecendo
condi¢goes de pesquisa e consulta
a legislagao aplicavel aos
Murucipios.

Global




Apoio e incentivos a entidades
assistenciais, culturais,
desportivas, recreativas € demais

Dotar a Ac_i'ﬁlirﬁsat;apéa Municipa_!' -

Modemizagao administrativa.

|encargos sociais.

\mediante compra ou
desapropriacao.

de equipamentos e métodos de
gestao e controle modernos e
atualizados permanentemente,
inclusive locar imoveis,
equipamentos, sistemas e
servigos de informatica,
microfilmagem, digitalizacdo,
auditoria, consultoria e
assessona. Pagamento de
Sentencas e/ ou Precatorios
Judiciais, amortizacao de
[financiamentos e/ ou
parcelamentos diversos e

Global

i |
Apoio a entidades. organtzacées populares, quanto a . Ennci_'ade 22 22 22 22
R A D) : incentivada

organizacao, administracgdo,

gerenciamentos, financiamento, '

entre outros.

\Adguirir imoveis considerados de
Aquisicdo de imdveis HNErt e DU ou s, Enivet adauirido 1 1 1 1




Gestao e capacitacdo de recursos
humanos.

Promover cursos, treinamentos,
especializacoes e atualizagoes
constantes para todos os
servidores, concessao de
beneficios, realizacao de
|concursos publicos, avaliar
periodicamente os trabalhos
executados pelos servidores,
aprimorar o Estatuto dos
Servidores e plano de carreira e
melhorar as condi¢oes de
trabalho.

Pessoal capacitado

10

10

10

10

'Renovacgao da frota de veiculos.

Adquinir veiculos para dotar as
diversas unidades
administrativas de melhores
condicoes para o
desenvoluimento dos seus
trabalhos

Veiculo adquirido

|Controle patrimonial.

Dotar o Departamento de
Patrimonio de toda a infra-
estrutura necessdria para
cadastro e regularizac¢ao de todos
0s moveis e imoveis pertencentes
ao Municipio

Bem patrimonial
cadastrado

1500

1500

1500

1500

Seguranca publica.

Manter convénio com a Secretaria
de Estado da Seguranca Publica
visando a cooperacdo na drea de
seguranca publica.

Convénio firmado

Publicidade e propaganda.

Promover a divulgacdo dos atos,
programas, obras, servicos e
campanhas da administra¢ao, na
imprensa oficial e regional.

Ato dwvulgado

400

400

400

400

7




Divulgacao oficial.

Divulgar os atos administrativos
expedidos pela administracdo do
Municipio.

Ato publicado

Manutencdo, expansao e
melhonas nos proprios do
Municipio.

Manutencdo de convénios

| Manter os proprios do Municipio

em perfeito estado de
funcionamento, procedendo as
manutencies necessanas.
Oferecer espaco fisico adequado
proporcionando melhornia nas
condicoes de trabalho e na

Manter convénios com a Emater
paru assisténcia técnica rural,
Secretana de Seguranca Publica
para emissao de Carteiras de
ldentidade, Junta do Servigco
Militar para manutencao dos
servicos de alistarmento militar,
Delegacia Regional do Trabalho
\paru emissao de Cartetras de
Trabalho e outros drgdos da
esfera Estadual ou Federal para
a consecucao de objetivos
comuns, bem como com
organizagcoes governamentais e
ndec governamentais.

prestacao dos servigos publicos.

Global

Conveénio firmado

200

—

10

|
200 | 200

10

i

200

10




Gestao financetra.

Aprimorar os procedimentos de [
administracdo tributdara
buscando maior eficiéncia e
controle dos recursos
arrecadados. Manter o equilibrio |
[fiscal. Atualizar planta genérica
de valores. Implantacdo de
lposzas de atendimento ao
contribuinte. Promover o
'recadastramento imobilidrio.
\Proceder a cobranga amigavel ou
judicial da divida ativa.

Global

\Plano Diretor de Informiitica.

Manutencgdo sistemas de
planejamento e de controle interno.

Implantar o Plano Diretor de
Informdtica visando o
planejamento das agées de
informatizacao dos diversos
setores da administracdo
municipal.

|Manter e aperfeicoar as
\atividades de controle interno.
Dhagnosticar as diversas dreas
do Municipio levantando
informacgoes para subsidiar a
implementacao de acoées
administrativas. Promover o
acompanhamento da execucgao do
\programas de governao. '
Implementar sistema de
acomparnthamento de resultados.
Aperfeicoar o sistema de

rogramacdo financeira.

Plano Diretor

Global




Sisterna tributdario municipal.

perfeicoar o sistema de

scalizacdao de tnbutos
municipais, informatizando e
agilizando os procedimentos.

Global

|Descentraﬁzaaia administrativea.

'Praparr:ianar melhor atendimento |
a populacao do interior do
Municipio objetivando maior
agilidade na resolucdo de
|problemas locais.

Comurudade
beneficiada

ASSISTENCIA SOCIAL

2

PROGRAMA: ASSISTENCIA COM EFICIENCIA , '_
_ Reducdo da desigualdade social suprindo as caréncias da populacao e objetivando a
Macroobjetivo: integracao social dos idosos, deficientes, desempregados e outros desvalidos, procurando
' proporcionar a todos os muniapes uma vida com dignidade.
Unidade de Metas | Metas | Metas | Metas |
| i vy Medida 2002 2003 2004 2005
Atender familias carentes com i
Auxilio funeral |auxtlio funeral, mediante Familia atendida 100 100 120 | 120
| Jfornecimento de caixdes e urnas .
| B funerdrias. . |
' Atender as necessidades basicas |
‘Cestas bdsicas ce ahmerﬂ.a@ﬂfn de ’.rﬂmﬂms Cesta de alimentos | 1.200 | 1.300 | 1.300 1.300
carentes em situacdo de | |
- \precariedade. | |
]
' Atender pessoas carentes que ‘ ‘
Distribuicao de dculos necessitern de oculos, mediante Pessoa beneficiada 600 720 1.200 | 1.200
\apresentacdo de consulta.

10




|
‘Auxilio para emissao de
idocumentos

Apoio ao associalivismo
comunitaro

Resgatar a cidadarnia atendendo
pessoas carentes com a emissao
lde documentos pessoais.
Tﬂpoia as associacoes, entidades
nao-governamentais, clubes de
maes e de servicos na
implantacdo de infra-estrutura
fisica, visando sua autonomia e
independéncia adminustrativa.

|

Pessoa beneficiada

Entidade
beneficiada

240

22

240 300

F 22

300

22

Apolo as atividades comunitdnas

;anmtrar as atividades das
lassociacoes comunitanas
‘visando a integracdo da
‘comunidade.

Entidade
beneficiada

22

22 22

Auxilio ao Provopar Local.

{Colaborar no desenvolvimento
|da5 atividades do voluntariado.

Pessoa atendida

420

460 590

lAuxilio a Pastoral da Crianca

'Desenvolvimento de atividades
voltadas a protegao da cnanca e

do adolescente.

Crniancga ou
adolescente
atendido

3.600

3.600 | 4.200

Passagens e hospedagens

Auxiliar com passagens e
‘hospedagem pessoas carentes
que necessitem do beneficio em
situacoes emergenciais.

Pessoa atendida

100 120

|

120

Distnbuicao de caixas d'dgua

Atender com caixas de dgua
amilias que ndo possuem
instalacoes adequadas,
ssibilitando a reserva e
‘evitando a falta de agua.

Familia atendida

120

140 |

180

180

Distribuicao de vestudrio a
estudante carente

Atender alunos da rede

‘municipal, comprovadamente

carentes, com a distribuicdo de
cas de vestuario.

11

Aluno beneficiado

1.500

1.500 ‘ 1.500

1.500




|
|Diszribui¢riﬂ de mantas e

—— .

Ofertar mantas e cobertores para

|
e familias carentes, durante o Cobertor distribuido | 400 | 450 550 550
' periodo de inverno.
N |Pmmouer o atendimento a . an
|
. gestantes carentes com :
Atencdo a gestante onbUas aranibs ¢ domats (restante atendida 60 o0 120 120
acoes necessarnas. .
Promover a¢oes de atendimento | |
Atencao a tercetra idade \ao idoso, proporcionando Idoso atendido | 3.600 3.600 | 3.800 | 3.800
imelhores condigdes de vida.
. Atendimento de idosos com o . |
f;ﬁ’ RS detransportepara o, o tinento de passes par Passe distribuido | 1.080 | 2.000 | 2.200 @ 2.200
: transporte urbano.
Awxaliar a locomocdo de idosos,
| monitores, clubes de maes,
Auxilio ao transporte comunitdario |creches, orientadores, clube de Pessoa beneficiada | 3.800 @ 3.900 | 4.000 @ 4.000
damas, velonos, formacdo de
; Jovens e comunidades. ]
| [ E
Auxilio a aparelhos drteses, Auwxiliar pessoas portadoras de
proteses, aparelhos ortopédicos e  necessidades especiais com o Pessoa beneficiada 60 100 120 120
ortodéntico Sfornecimento de aparelhos.
1|
Combate a necessidades Assistir criancas desnutridas e ; L i
emergenciais e desnutricdo com caréncias alimentares. e el e o | il i
Proporcionar o desenvolvimento e |
_ S M o O 0 convivio comunitdrio atraves da
-mmugnir Ay EgTaca irealizacao de eventos nas Pessoa envolvida 30 35 ;10 35
]'dit.aersas localidades da sede e
iin!en’ar do Municipio.

12




|
Qualificacao e especializacdo de

Desenvoliimento de cursos

profissionalizantes para o

mao de obra aperfeicoamento e qualificacao de Pessoa beneficiada | 100 pek tag 2
. |mao de obra. N |
Proporcionar melhores condicoes
Implantacao de Vilas Rurais de wvida e de sustentabilidade de | Familia beneficiada 30 35 40 40
familias de baixa renda.
. : Awxiliar no desenvolvimento
;Htterr_mnm de FeRc ] ¥ economico das familias Familia beneficiada 30 35 40 40 |
rais ; : ; _
integrantes das Vilas Rurais. |
. ’ Proporcionar o desenvolvimento < : |
Construcgao da casa do artesao Artesao beneficiado | 100 150 150 150
| Ji“ artesanalo,
Desenvolvimento do artesanato | Manter € apoiar a producdode | ppocq, peneficiado| 100 | 150 | 150 | 150
artesanato. |
Auxiliar no desenvoliimento das |
Aquisigao de veiculo para a atividades de assisténcia social . I
Assisténcia Social vl ot Wisitis denicitares ¢ | - Tossodatandida: | 2900 | 20001 2.000/| 000 |
' e ~ |na entrega de beneficios. i
Aquisi¢do de veiculo para o Awaliar o desenvoluimento das . =
Conselho Tutelar atividades do Conselho Tutelar, | FeSSod atendida | 200 | 250 | 250 | 250
Manter o Conselho Tutelar
dotando-o de infra-estrutura
fisica e administrativa. Repassar
‘Manutencao do Fundo Municipal m:‘m}s J;i ;g:t;lrr:ifniﬂ d?g::zn
dos Direitos da Cnianga e do o3 o Cnanga assistida 350 380 400 400

\Adolescente

e do Adolescente, visando o
desenvoluimento de acoes de
promogao e de defesa dos
direitos da cnianca e do
]ada.i'esaertte.

13




—

Manutencgao do Projeto Pia.

Prestar atendimento assistencial
e educativo a cniangas e
adolescentes, onundas de
familias de baixa renda.

Cnianca/adolescent
atendido

80

100

150

150

Equipamentos e maternal
permanente.

Equipar os orgaos responsdveis
pela execucao dos programas
socials, dotando-os de melhores

condi¢oes para execugdo de suas
atividades.

Equipamento
adquindo

3.000

3.500

3.800

Ampliagao da frota de veiculos

Adquunir veiculos visando
melhorar as condigoes de
desenvoliimento das atinndades
administrativas da Secretaria de
Bem Estar Social.

Veiculo adquirido

1

Manutencao do Fundo Municipal
de Assistencia Social

Repassar recursos financeiros ao
Fundo Municpal de Assisténcia
Social, visando o
desenvolitmento de acoes de
assisténcia social.

Enfrentamento da pobreza

\Viabilizar, manter e implantar
projetos de enfrentamento a
pobreza.

Organizacdo comunitara

Pessoa assistida

Pessoa atendida

Manter o cadastramento de
entidades e organizagoes de
assisténcia social comunitdria,
‘coletando, sistematizando e
imonitorando dados.
\monitoramerto.

2.800

2.800 ‘ 3.000

3.000

1.080

1.200 ‘ 1.300

Entidade
cadastrada

22

1.500

22

14




Manter, expandir, melhorar e

: = adequar a infraestrutura fisica, Unidade de
ii?::ﬁﬁﬂsﬁifmﬁ . de recursos humanos e de | Assisténcia Social 5 ‘ 5 5 5 |
= equipamentos para unidades que mantida | |
| desenvolvem programas sociais
L R - =
Implantar e manter a politica de
Apoio ao deficiente atendimento a pessoa portadora | Deficiente assistido 42 42 42 42
de deficéencia
o bt |
Implementar programas de apoio |
Manter comissao de defesa ciuil i mfanuda'de i bh,m' PiRanda’a Entiddads 22 22 22 22
estruturacao e apoio a cadastrada
comunidade em geral
L |
‘ Oferecer a pessoas carentes ' '
Assisténcia judicidria gratuita. Eg;‘;;";‘: ;“r::;;ﬁ‘:spfa":i o de | Pessoaatendida | 120 | 130 | 140 ‘ 140 |
direito da famila. | : |
Capacitagéo e eicoamento  Viabilizar a citacao de | : x i = e
5 SpeTfeico o hummp“ms o Servidor capacitado| 600 | 650 | 650 650

FUNCAO: PREVIDENCIA SOCIAL )
PROGRAMA: PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS A 7 o
M S o Manter as contribuigées para o regime geral da preﬂdénﬁﬁr social nos termos da

legqislacdo nigente.

Acdes

N

Unidade de

| Objetivos | et

Metas Metas Metas Metas
2002 2003 | 2004 2005

15




Manutencao das contribui¢oes

Assegurar ao servidor publico
municipal o acesso aos beneficios

Intermunicipal de Saude.

Consorcio Intermunicipal de
Saude - CIS.

_zs)g;% 10 regime geral de previdéncia do regime geral de previdéneia Servidor beneficiado| 130 130 130 130
’ social. o
Assegurar ao servidor publico
Manutencao das contribuigoes municipal o acesso aos beneficios : : 130
para o PASEP. do PASEP - Patriménio do Peslreealiedan 190, | I0G f, S8
J Servidor Publico.
FUNCAO: SAUDE A
PROGRAMA: SAUDE PARA TODOS _F &
Proporcionar atendimento das necessidade relacionadas a Saude da populacao do
M bietivo: Muru_apzo e melhorar a qualzdad¢ dos servicos publioos oferecn@os para tal =
finalidade. Promover o acesso universal da populacao aos servicos ambulatonais,
emergenciais e hospitalares.
Acs Obietivos Unidade de Metas Metas | Metas | Metas
i 4 Medida 2002 2003 | 2004 | 2005
' Manter os atendimentos do
Sistema Unico de Saude através
Atengao basica. qe convenios, consarcios Pessoa atendida | 720 | 750 | 800 | 800
municipais, consultas
especializadas, exames, cirurgias
entre outros.
Fornecer consultas
Consultas via Consorcio especializadas através do , &
Pessoa atendida 800 850 950 950

Amphliacao do posto de saude.

Proporcionar espaco fisico
adequado para o atendimento da

pulacao.

Posto de saude
ampliado

16




Implantacdo de gabinete
odontologico.

de atendimento odontologico.

Oferecer a populacdao mator oferta

Gabinete
odontologico
instalado

Ampliacao da frota de veiculos

Adquirir veiculos visando
melhorar as condigoes de
transporte de pacientes que
necessitam de deslocamento para
tratamento de saude e das
condicoes de trabalho da
Secretana de Saude.

Veiculo adquinido

Expansao, ampliagao e melhonas
das unidades de saude

Equipamentos e material
permanente.

Melhorar as condicoes de
desenvoltimento das acoes de
Saude Publica, descentralizando
os atendimentos.

Equipar as Unidades de Saude
com movelis, equipamentos e
computadores para suprir as
necessidades e para o melhor
desempenho dos trabalhos.

Unidade de saude

Equipamento
adquinido

70

70

70

70

!
Informatizagao do sistema de
saude.

Implantacao do Pronto Socorro

24 horas.,

Agilizar os servicos de
atendimento e controle das
informacoes das Unidades de
Saude.

| Promover melhor atendimento as
urgéncia e emergencias
ortopedia, satide mental e
outros.

Computador

Pessoa atendida

Implantacao do Cartao Saude -
SUS.

Promover o cadastramento dos
usudrios, agilizando o
atendimento e permitindo o
‘acompanhamento e
Japerfeicoamento do sistema..

Pessoa eadastrada

720

4.000

720

720

720

820

b &



Aquisi¢do de materials
odontolégicos.

Para atendimento da Odontologia
nas Unidades e Cenltro de Satide.

Consultono
odontologico

|

1

‘Seruvigos odontologicos.

Proporcionar o acesso da
populagao de baixa aos servicos
odontologicos.

Pessoa atendida

120

130

140

Capacitagdo e aperfeicoamento
servidores

Viabilizar a capacitacdo de
recursos humanos e a realizacdo
de cursos, palestras e outros
eventos, visando a capacitacao e
o aperfeicoamento dos servidores
:-da area de saude.

Seruvidor capacitado

20

25

25

iImpl'antar Sisterna de Avaliacao e
Controle dos Servicos de Satide.

Controlar de forma mais eficiente
a prestagdo de servigos, tanto da

rede publica quanto da rede
privada prestadora de servicos
contratados, visando maior
eficéncia e agilidade no sistema.

Consultas especializadas.

Evento avaliado

1

Atender as pessoas de baixa
renda com consultas
especalizadas.

Consulta realizada

240

240

300

Consultas de urgéncia e

‘emergéncia na sede do Municipio.

Prestar atendimento em plantoes
médicos.

Consulta realizada

450

500

500

4t - -

Servicos de ambulatorio.

Efetuar procedimentos de baixa
complexidade em ambulatérios.

Procedimento
efetuado

|
T

300

. 300

320

320

Exames especializados

Proporcionar aos pacientes o
atendimento com exames
especalizados.

Exame efetuado

480

500

520

540

IExarrws radiolégicos.

Proporcionar aos pacientes o
\atendimento com exames
rradiolégicos.

Exame efetuado

410

430

450

480
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Proporcionar aos pacientes o [ l | ]

Exames laboratoriais atendimento com exames Exame efetuado 3.350 | 3.400 | 3.450 | 3.500
laboratonais. | ,
Fornecer auxilio ao intermamenio, 5 e |

Internamentos hospitalares. quando esgotadas as quotas do 360 | 360 360 420
SUS efetuado

B Conceder auxilio para parto ]

Auxilio a mae gestante. normal ou cesariana as maes Parto efetuado 25 25 30 30

estantes. ' |
Cirurgias emergencials . q .
especializadas dentro e fora do Cnnoeder il | S Cirurgia efetuada 15 15 20 20
2 especializadas em emergéncias.

Municipio. i |
Conceder auxilio a testes |

!Auxﬂ'ias a testes anestesiolégicos. T A e Teste efetuado 12 15 15 | 15

| emergenciais.

Ir Conceder passagens e
hospedagens a pacientes para
tratamento médico fora do

Auxilio a passagem e hospedagem.

*
|
que necessitarem em cirurgias ‘
‘Puciente beneficiado, 800 860 920 920

Municipio. | |
an:\zmmentn de orteses e \Fornecer aparelhos a pacientes Pessoa beneficiada 100 100 100 100
i_pm!ese:s- portadores de deficiéncias. |
' .l
Fornecer locomogao de pacientes .
Auxilio a transportes. em tratamento especalizado fora | Pessoa beneficiada | 300 350 350 350
do Municipio. |

— T

\Fornecer transporte funeral ao 3 '
\6bito ocorride fora do Municipio. |1 Cnsportefomecido) 3 3 3 3
| : |

Auxilio ao transporte funeral.
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Fornecimento de medicamentos.

Auxiliar as pessoas carentes na |
aquisicdo de medicamentos que
nao fazem parte da farmadcia

Clinica do bebeé.

Pessoa atendida

Prestar atendimento odontolégico
d criangas de 0 a 4 anos.

3.000 ‘

3.000

Crnanca atendida

300

350

—

3.500

450

Manutencao do Programa Satde
da Familia.

Manter as equipes integrantes do
Programa Satide da Familia,
proporcionando o atendimento da

populacdo.

Equipe mantida

Satide mental.

Proporcionar o atendimento ao
\paciente com consultas
psiguidtricas.

Pessoa atendida ‘

45

S0

Auxilio a sessoes de fisioterapia.

Fornecer sessoes de fisioterapia
|tms pacientes que necessitarem
do beneficio.

Saude preventiva.

Sessao de

[fisioterapia

Promover agées de saude
preventiva para criancas,
adolescentes, idosos e gestantes.

Atendimento odontologico.

Pessoa atendida

Realizar consultas e servicos
odontologicos para pessoas
carentes.

Pessoa atendida

2.500

2.500

2.500

1.000

1.200 |

1.500 |

1.500

6.000

6.500

6.500

6.500

Campanhas educativas.

Manutencdo do sistema de

informacao e divulgacao dos

servigos de saude, atraves da

imprensa, campanhas

educativas, reunioes, Impressos,
lestras e oulros.

| Campanha efetuada

10

15

20

20
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Realizacao de conferenaas, )
b 0 . , _|seminanos, cursos, palestras,
R:?g:_'::ma de eventos sobre saude semindrios e outros, abordando Evento efetuado 30 40 40 40
e ' temas de darea de saude para
S .ESdﬂf‘?ﬁWﬂ%_Eﬂfﬂ_@E@?‘_ L — = = 4
Manutencdo dos servicos de
vignlancia sanitdna nas areas de
iAo St & saneamento bdsico, alimentacdo
# Q:jeml. skl e zoonoses e de vigildncia ' Global .
P G o epidemiologica, inclusive '
realizacao de campanhas de ‘
vacinacdo. |
— = ! |
. ! ] Desenvolver agoes para evitar a
Brradicagdo do mosquito Aedes | opagacao e criagdo do Visita efetuada | 1.000 | 1.200 @ 1.300 | 1.300
gypPty mosquito. |
Manutencao e ampliacdo do scia bdsi |
Farmacia basica. abastecimento da farmacia Fﬂmﬂf::si S 22 2 2 | 2 2 i
basica das unidades de saude. | i
: o s Elaboragao e implementagao do . 2% '
Codigo sanitario municipal. cddding sandbrio municiel | Codigo Sanitdrio 1
— = —t — .
' o : Manutencgao das atividades do
|Furm'o Municipal de Saude Pundo Municipal de Sanide. Global |
FUNCAO: 'TRABALHO S i)
I.PROGRA.II'A: AGENCIA DO TRABALHADOR -
Macroobjetivo: Manter o funcionamento da agéncia do trabalhador.
Unidade de Metas | Metas | Metas | Metas
- Aftes Oyetis Medida 2002 | 2003 2004 2005
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Manter convénio com a Secretaria

|

\Adequar a demanda do mercado
e a forca de trabalho, em todos os
nivets, disponibilizando servicos
de intermediacao de mao-de-

de Estado do Trabalho e Relagoes obra, atendimento ao seguro- Traba!hfzdar 600 650 700 700
de Emprego. desemprego, realizacao de cursos AlenieD
'de Emprego mprego, realizaca
de capacitagdo profissional e de
acesso ao Programa de Geragao
de Emprego e Renda — PROGER.
L — i§ 1
FUNCAO: EDUCACAO L
PROGRAMA: EDUCANDO PARA O FUTURO 43 :
Disporubilizar a populacdao o Ensino Fundamental de boa qualidade; dotar a rede
imunicipal de ensino de meios necessanos a manutengao e melhoria do ensino
M bietivo: Jfundamental; desenvolver acoes de educacao especial; fortalecer o ciclo basico de

alfabetizacao; promover a capacitagao profissional do quadro de pessoal; desenvolver
acgoes para valorizagao do magistério; assegurar o acesso de alunos residentes no meio
rural atraves do transporte escolar; manter e aprimorar o servico de merenda escolar.

Acdes

Objetivos

Unidade de
Medida

Metas [
2002 2003

Metas

Manutencao de ensino
fundamental.

Manter nos termos da legislacao
vigente o ensino fundamental de
boa qualidade, valorizando o
magistério e desenvoluimento
acées permanentes de
aperfeicoamento.

Aluno atendido

700

680

k-

Metas
2004

690

Metas
2005

Realizar concursos publicos.

Suprir a necessidade de
profissionais de ensino nas
diversas unidades escolares.

Concurso efetuado ‘ 1 ,
1
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Manutencao da educacao infantil.

Capacitar a cnianga de 0 a 6 anos
para iniciar 0 processo
pedagogico, proporcionando-lhe a
oportunidade de participar de
atindades gque promova o seu
desenvoluimento social, fisico e
intelectual.

Expansdo, adaptacdo, ampliacao e

melhorias das unidades escolares
e das unidades de educacdo
|infantﬂ.

Equipamentos e material
[permanertle.

Agquisicdo de terrenos.

Aluno atendido

Construir, ampliar, reformar,
equipar e mariter a estrutura
fisica da rede municipal de
ensino, adaptando-a ao uso por
portadores de deficiéencia fisica e
proporcionando ao estudante
ambiente melhor e mais

_agradavel para o estudo.

Unidade escolar
atendida

230

240

230 250

Equipar as Unidades Escolares
com movels e equipamentos para
supnr as necessidades e para o
melhor desempenho dos
trabalhos.

Unidade escolar
atendida

Adquinir terrenos para construgdo
de unidades escolares e de
educacao infantil.

Terreno adquirido

Expansdao, ampliacao e melhonas
de Laboratérios de Informdtica.

Daotar as escolas de locais
apropriados para o ensino de
ir}{_t}nndﬁca,

Manutencao da merenda escolar,

L

Escola atendida

Fornecer Merenda Escolar para a
rede municipal de ensino,
inchusive para a educacado

infantil.

Refeicao servida | 240. Gﬂﬂi 245.00
I
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Manutencdo, expansao e
melhonas nos parques infantis da |Oferecer as cnangas locais Unidade escolar 1 ; 1 I
rede municipal de ensino € nas apropriados para recrea¢do. atendida
unidades de educacao infantl. | ) L & =
Capacitar e aprimorar o |
Cursos de capacitacdo de conhecimento dos professores e ,
\docéncia. profissionais da educagdo da RIS G e (52 = "
rede municipal de ensino.
Implantacao de cursos Qualificar e habilitar mao de obra Trabalhador 50 50 50 50
iprofissionatiziaves. jparaomercadodetrabalho. |  atenddo = | =
Oportunizar a participacdo em
CUTS0S, SemIindrios, CoONgressos e
, outros eventos do género.
|Participacdo erm cursos, Inclusive pagamenm'de ‘
SEemIndrios, congressos e demais pastagens; comustivel e estacia FESS?HS 30 30 30 30
S para desfcdncamlenm de afun?s e beneficiadas
de profissionais da educacao, em
cursos de capacitagdo e em
viagens de estudos e pesquisas,
|dentro e fora do municipio. B =
Dotar as Bibliotecas de
Aquisicdo de acervo, mobilidrnio e |mobiliario, equipamentos e acervo Bibliotecas 2 2 2 2
equipamentos para as Bibliotecas. bibliografico, garantindo o bom atendidas
ncionamento.
Transportar alunos, profissionais
; e : da educacdo e funcionarios da s e
‘Aqu:su;ao de veiculos. iy i bse ;'2; M Veiculo adquindo 1
— - atribuicoes.
Manter intercambio com
I;J;nutelnmc‘: de entidades E{mcf‘,qdes ligadas a educagdo, Entidada mantde 1 ] 1 1
leducacionais. inabiizando o pagamento de
|mensalidades. N
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Distribuicdo de Huros e materiais
diddaticos

Atender o aluno carernte com
livros e materiais diddticos
necessdros a sud formacao.

Aluno beneficiado

Y

600

580 ‘ 550

\Manutencgao do transporte escolar.

Proporcionar transporte aos
alunos do ensino fundamental,
médio e superior.

Ensino integral na rede municipal
de ensino.

Km rodado

Propiciar aos alunos da rede
municipal de ensino atividades
em tempo integral abrangendo,
além do ensino normal, a prdtica
de esportes, informatica, artes e
\preparacao profissionalizante.

Aluno beneficiado

Implantacao e manutencgdo de
iesm!a modelo.

Formalizacao de convénios com
entidades publicas e privadas.

execucao de cursos
profissionalizantes.

Formalizar convénios com
entidades publicas e pnivadas,
fundagoes e organizagées nao
governamentals que possibilitern
a implantacdo de cursos
profissionalizantes e superiores
ino municipio.

Viabilizar local especifico para a

350

170.000 170.000

350

1

170.000170. D{JJ

350 350

Curso
profissionalizante
implantado

Convénio firmado

!Bolsa escola.

Desenvolver agoes para a
manutencao do programa do
governo federal de bolsa escola.

Familia atendida

132

132

132 132

Programa Dinheiro Direto nas
escolas.

Desenvolver agées para a
manutencao do programa
\Dinheiro Direto na Escola do
governo federal

Escolas atendidas

\Crédito educativo.

Implantar crédito educativo
visando o financiamento de
estudantes em cursos de

Aluno atendido

50

50

50 50
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graduacao e pos graduacgdo.

—_— : L 3 ‘Manter as ariuidades_ga | _ -
Educacao de jovens e adultos. educagio de jovens e adultos. Aluno atendido 50 S50 50 | 50
Educacgao especial. iManter g anmc{ades “e Aluno atendido 15 15 15 15
‘educacgdo especial. l {
\Proporcionar o acesso dos cursos
Curso de pedagogia a distancia. |oferecidos pela Universidade Pessoa beneficiada 20 20 | 20 20
Federal do Parana. | |
FUNCAO: CULTURA o
PROGRAMA: _ GESTAO CULTURAL DA
bietivo: [Incentivar as atindades relacionadas a Cultura. Apoiar o folclore e outras manifestacoes
:H s \artisticas da popula¢ao. Coordenar eventos culturais.
!
B = Unidade de Metas Metas Metas -H’etlll
s | Oljetivos | Medida 2002 2003 | 2004 2005
1 I l
!Constmir a Casa da Cultura com
Chnstiieno de Chise di Ciltiire iu ohjetivo dfa' utfbthzar espaco Casa da Cfdtum ;
ra a realizacao de eventos construida
culturais. \
lquuii;ra ﬁasa da Cultura - '
: - dotando-a de equipamentos ipamentos
futpara Sl necessarios ao seu adquiridos g L

ncionamento,
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}Resgamr a memaoria do Municipio |
{Construcao do Museu Historico {transformando-a em exposicao Museu construido 1 ‘

: \permarernte,

| Aquiisiodio de aedrvg pere Dotar a biblioteca de acervo

Biblioteca suficiente para atender a Livro adquinido 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000
| demanda.

Desenvolver atividades culturais, | |
icom a manutengdo dos espagos Global
existentes.

],Tmnspﬂrmr grupos artisticos do
'municfpiﬂ, Favorecer o

Manutencao das atividades
culturais.

Agquisigao de veiculos. SR il Veiculo adquindo 1
MURICIPIOS. —
Realizacao de festivais, |
concursos, espetaculos, pecas
Realizagao de eventos culturais teatrais € exposicoes artisticas Evento realizado 10 10 | 10 10
que desenvolvam a cultura no
Municipio. ‘
Chiain do Comile Barala Viabilizar a formagao de novos |
Municipal, grupos folcléricos ariistivy, (Y FRRERon de - Global
iR ; materiais necessdrios a produ¢do |
teatrais e artesanato. S
| i artistica. .
Despesas com viagens, |
hospedagem e alimentacao Viabilizar o uuerjﬂf‘irr_tbm cultural Vicoem realizade 10 100 | 10 10
inerentes a cursos e atividades com outros municipios e estados. ‘
culturais. |
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FUNCAO: DESPORTO E LAZER ;
PROGRAMA !RESEN‘FDLFIHENJ'U DO ESPORTE ‘

Ifnmntiuar o desenvoluvimento de agées relacionadas ao desporto comunitdnio e estudantil,
Macroobjetivo: através do apoio a eventos desportivos, participagdo em jogos regionais, oferecendo a

populacao infraestrutura adequada para a pratica desportiva.

Metas Metas

Unidade de Metas Metas
Apons Olgetivos Medida 2002 | 2003 2004 2005
; e s; 2 fm_e G T Manter, conservar, melhorar, v | |
e pa expandir e ampliar os polos Obra efetuada 2 2 3 2
pratica de esportes. ;
e = ___|esportivos. m— - —_— f— D
Realizacao de campeonatos | |
Apoto a jogos e eventos esportivos. municipais e participacdo em Evento realizado | 12 15 18 20 |
icampeonatas regional e estadual.
| |
! [
Incentivar a pratica esportiva |
IManutencao das atividades mediante o desenvolvimento de Global
lesportivas comunitanas. atividades esportivas nas escolas ‘
da rede municipal.
i 1l Manutencao de gindsios, quadras Y
‘Manutencdo, expansdo e esportivas, campos de futebol e
melhorias de pdlos desportivos. demais locais destinados a ol b £ g % 7
\pratica esportiva. ‘
\Dotar os polos desportivos de : '
‘Aquisiqxiu de material permanente. eguipamentos para a pratica pamento 10 5 5 5 ‘
- : adquirido
esportiva. Ny =i
Construir a casa do atleta com a ‘
Construgao da casa do atleta. ymalidade FI S T N Obra construida 1
acomodagdo para os atletas do
[ b interior. _4 - | o _ N
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;Adqur'n'r veiculo para o transporte |
|de atletas e para o

Aquisigdo de veiculos. d doianin das itirdades Veiculo adguinido | 1
administrativas do esporte.

| Proporcionar a oferta de ' i

Apoio a eventos e atindades de  atividades relacionadas ao lazer P il 15 | 18 20

lazer.

Eda coletividade através da
\promoc¢do de eventos.

20

URBANISMO —
PROGRAMA: GESTAO URBANA i .
Aperfeicoar os servicos puiblicos de coleta de lixo, iluminacao publica e impeza urbana.
Macroobjetivo: \Executar obras de infra estrutura urbana. Implantar equipamentos urbanos, visando a
‘melhoria de qualdade de vida da populacao.
== Unidade de | Metas Metas | Metas Metas
| Spens J Qlyetinen Medida 2002 2003 | 2004 2005
iExemr.ar obras de muretas em
Obras de infra-estrutura urbana. e S e Grgo par Global
Faassage:ms, calcamento de |
rpﬂsseios, entre outras. | | ‘
' iDotar as ruas e avenidas com ' '
\Galerias de dguas pluviais. PARGE TS 06 CARTIRND e Metrolinearde | 4 560 | 2000 | 1.000 | 1.000
dguas plumais, evitando-se o galenia construida
.alagamento.
. \Dotar as ruas e avenidas de meio Metro linear de meio
Meio fio. | o delimitando o passelo da drea = 1.000 | 3.600  1.100 | 1.100
| de trafego. |
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Pawuimentar ruas e averudas do Metro quadrado de
Pavimentacao asfaltica. perimetro urbano e das Rua/ Avenida 9.500 | 5.000 | 65.000| 50.000
liﬂm!idades do interior. pavimentada
i 'Damr as ruas e avenidas de N
lfnsta!m;‘do de lixetras ecolégicas, :;:;ms u;;r;;; r;ﬁas S r:ﬂ;ﬁﬁﬂ & Lixeira instalada 50
~ |kimpeza e a higiene. J_ |
e o Pavimentar ruas e avenidas do Metro linear de
: e pe perimetro urbano e das pavimentacao 1.000 = 1.000
rregulares. : . -
localidades do interior. efetuada |
— i I | — T
! ) ——— .
Arbonizacao de ruas e avenidas. ﬁ’; e;ui;f T:nﬂ ?ﬁ:ggﬁ?gﬂnﬂ Arvore plantada 1.000 | 1.000 |
- .. quuiﬁr pedra irreqular para _ S
Aquisigao de Pedra Irregular. aplicagdo em obras de s o zt;hm?ﬁcéz 25.000 | 25.000 | 25.000
vimentacdo. ! qu
: Sty Manter a frota de veiculos e 2 T
\Manutencdo da frota de maquinas | . . : i Veiculo/ Maquina
| toziloe. drrmque : S:}nas em perfeitas condigoes | mantida 24 25 27 2
T 1 I
lRenoum;:&n da frota de veiculos e M;’;:zi gsf ﬁfﬂﬁ?mf;:;ws de | Veiculo/ Maquina 2 2 i
mdquinas rodouvianas. P =i adquinda ‘
= necessdrios.
) _ Lﬂdqufn’r equipamentos e material
Aquisicdo de equipamentos e [permanente necessarios ao Equipamento 10 10 10 10
matenais permanentes. desempenho das atividades do adquindo
|SE’IGF. . ,
Manutencdo, expansao e . ; . _ |
‘melhorias na rede de iluminacdo Mﬂ;ﬁz fmsen}g\ijziuldr?lqa?ﬂ Global |
[puiblica. g i | [ e B |
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|Reurbaniza¢&o de Parques, Pracas
e Avenidas.

1 R
Executar obras de reurbanizacdo |

e adaptacao de pragas, parques |
e avenidas.

Parque, praca ou
avenida
reurbanizada

. ]_

pm:imentando estradas vicinais.

FUNCAO: TRANSPORTE -

:
PROGRAMA: GESTAO DOS TRANSPORTES \) ‘}T e B |
M. bjetivo: Manter o sistema wiano municipal em condicoes de triafego, cascalhando, calgando ou

Unidade de Metas = Metas Metas | Metas
anges. Oiaiune Medida 2002 | 2003 @ 2004 | 2005

'Manu!enpdo adequagao e SR LGS @SIPREaD MRS Km de estrada |
readequacao de estradas vicinais. ?pemlfnfldﬂ QEbese MEs Gin mantida tap 2L e Al
. condicoes adversas de tempo.

T : — . Metros quadrados |
Pavimentacao poliédrica. |[Executar obras de pavmentaglo | 4, o imentcas | 50.000 | 50,000| 50,000 72.000

poliédnca em estradas vicinais. et ‘
Cascalhamento de estradas Executar obras de cascathamento Metros quadrados | (J
R Ay de cascalhamento |350.000350.000350.000350.000
icinais. em estradas vicinais. Sl '
T = 4 Metros quadrados i |
\Pavimentacdo asfaltica. ixcutnr obrs i IRIEINE0R0. | g ooiinensacss 65.000 75.000
| asfaltica em estradas vicinais. eletivdi ‘

Adgquinr pedras trregulares para

Metro ctibico de

30.000 ‘

Aquisicao de Pedra Irregular. \a execucado de obras de Fi 30.000 | 30.000  30.000
gt mi;x:m;?.ta, pedra adquinda
1
Manutencdo, expansao e Dotar os servigos rodovidnos de
renovacdo da frota de maquinas e \/maquinas e veiculos necessanos | Veiculo adquinido

\reiculos.
L

a boa execucdo das obras.
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Conservacao, melhorias e

Mefgﬁa nas n-:-}tdt'r;des Ee

construcao de pontes e bugiros. Ir_afeggbmdade nas estradas Global
- lvicinais. , B
FUNCAO: ol SANEAMENTO . D
PROGRAMA: SANEAMENTO BASICO '.‘1 k.
Elevar a qualidade de vida da populacao através da implantacao de um conjunto de
Macroobjetivo: \acoes integradas contemplando novas redes de esgoto e de agua e expansao e melhorias
;nq_mlem domiciliar de lixo, |
. Unidade de Metas | Metas Metas | Metas
Apden Qigesinas Medida 2002 2003 | 2004 2005
| Manter os sistemas de |
Manutenclo aine abastecimento de dgua em |
i melhorias na rede de distribuiao [PEICHAS condicoes, _ Comuraiade 10 10 10 10
de dgua potdvel. .rpmporc_tonanda as comurudades atendida
beneficiadas dgua tratada de
qualidade. |
|Pmrrmuer a coleta de lixo. |
. : Implantar sistema de coleta .
Servigos de coleta de lixo. seletiva e usina de reciclagem de Global
g _ Jlixo. i |
Amphar a rede de esgoto,
tindo o tratamento dos Metro linear de rede |
phede de eognxo, dejetos residenciais, comerciais € | de esgoto efetuada | 3000 .
B o n industrniais. .
FWU: - GESTAO AMBIENTAL
PROGRAMA: = ~ |GESTAO DO MEIO AMBIENTE
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iReduz:ir a poluicao do solo, do ar e da dgua, preservando o meio ambiente de forma

Macroobjetivo: ; ¢ e i
i integrada com os demais setores da administragao murnicipal. _
= i Unidade de Metas | Metas | Metas Metas
Agoes ORgetivos Medida | 2002 2003 2004 2005
Implantacao de matas ciliares, Proteger os mananciais, rios e '
dragagem de rios e niachos mantendo-os livres das Rio protegido 4 B 6 6
reflorestamento. fontes poluidoras.
Dotar as comunidades de locais
apropriados para a lavagem de
Abastecedouros comunitanos. equipamentos de pulverizagdo, A!_:astemdnum 4 | 2 2 2
: ] 2 implantado
euvitando-se a contaminacao de
- rios e riachos. ‘ |
Ewitar o ataque de formigas * | '
Controle de formigas cortadeiras. cortadeiras as areas de protegao Area pmthg:dﬂ Lt 100 ‘ 100 100 100 ‘
| \ambiental. |
' Dar a destinacdo final a r ‘
Remfha_ de embalagens de Iem_bafagens de agt'ﬂr_oxtms, . Embaiagem 20.000  20.000! 15.000! 15.000
agrotéxicos. evitando-se o contagio do meio recolhida |
ambiente.
; p . . Promover a implantagao de usina | Usina de reciclagem
[Fopditeas eraaclagen de (. de reciclagemn de lixo. implantada ’ |
] 1
Recompor mata ciliar, reflorestar
Reflorestamento. jas faixas de preservagio ; Arvore plantada 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000
\permanente conservando o meio
___.ambiente.
Recuperacdo de fundo de vale. |Pramﬂuer a recuperacao e Metro quadrado de

1

aprovettamento de drea alagada.

drea recuperada

48.000 |

[FUNCAO:

HABITACAO
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0%

Dfeﬂar moradias populares para a populagdo de baixa renda. Atender os casos que
necessitem de intervengao do Municipio, proporcionando melhoria nas condicoes de

moradia.

Acdes

|Cortstru|;:an de moradias populares

’ngmmu de autoconstrucdo.

{Melhorias de residéncias

| S—.

o Unidade de Metas Metas | Metas | Metas
Y Medida 2002 2003 2004 2005
_Prnpor:::ianar meﬁres_mnd_f{ﬂes B

de moradia e de vida, para Moradia construida 40 60 50 50
familias de baixa renda. | ]
Incentivar familias que possuem

SERS g o € 10 1 Familia atendida | 80 100 | 120 | 120
condigoes de construir casa '
propria. | =

Atender familias carentes cujas

iﬂﬂﬂdlm de .’:‘tﬂbltﬂ{;ﬂﬂ' Familia beneficiada 40 60 50 50
necessitem a intervencao do |

hﬁmmpm | .

FUNCAO: AGRICULTURA -.
!
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LS
| Desenvolver a agricultura e a pecudrnia, apoiar a implantacao de agroindustrias, promover
Macroobjetivo: agoes de assisténcia técnica rural e promover alternativas de rendas para os produtores

rurais, fixando-os no campo e evitando o éxodo rural.

| Acdes

Objetivos |

Unidade de
Medida

Metas
2002

Metas
2003

Metas
2004

Metas
2005 |
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Incentivo a producao de
hortifrutigranjeiros.

Oferecer aos produtores rurais
alternativa de renda com
[fruticultura e olericultura,
incentivando-os e implantando
centros de comercializacao.

Produtor beneficiado

30

50

70

100

Adubacao organica.

Difundir a pratica de aumento da
matéria organica do solo,
melhorando a textura e estrutura,
aumentando a produtividade.

Propriedade
beneficiada

100

150

200

150

Incentivo a piscicultura.

Oferecer alternativa de renda aos
\produtores rurais, mediante a
construcao de acudes e
incentivos a instalac¢ao de
tangues rede.

Produtor beneficiado|

50

70

100

150

Patrulha agricola.

Auxilio de hora maquina para o
preparo de solo.

Produtor beneficiado

200

250

200

Incentivo a ovinocultura.

Incentivar a criacao de ovelhas
como alternativa de renda ao
rodutor rural.

Produtor beneficiado

20

20

20

Incentivo a avicultura.

Incentivar a criagcao de aves de
corte e producao de ovos como
alternativa de renda ao produtor
rural.

Produtor beneficiado

30

30

30

30

Incentivo a apicultura.

Incentivar a criagao de abelhas
para a producdo de mel e
derivados como fonte alternativa
de renda do produtor rural.

Produtor beneficiado

20

30

40

40
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% Y

Producgao de mudas nativas ou

I’J]J
350

Manutencao do viveiro de mudas. |exoticas para reflorestamento e | Produtor beneficiado| 250 350 350
mata ciliar. . v
Wﬂomsg de recuperacao da Canggtrd feer £ sai, Tonelada de calcario
= incentivar a adubacgdo verde, i & 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.500 |
ertilidade do solo. = = distribuido
organica e quinuca. i
Programa de conservacao de solos |Recuperar os solos degradados, Metro linear de 40.000 | 40.000 | 60.000 | 60.000
e dguas. trabalhar a bacia hidrogrdafica. conservagao : j i
Manutengao da assisténcia técnica [Auxiliar o produtor rural com a Prodhitor beneficiade| 820 820 820 g
ﬁtw&. difusao de tecnologia. 4 i
Implantacao de niicleos de Vil sl I =
Vilas rurais. habitacao rural e dar assisténcia Sronlantads 1 |
as existentes. me A
Realizar campanhas de vigilancia |Efetuar acoes que impecam a Campanha 5 5 5 5
sanitdrna. propagacao de pragas e doencas. realizada
Transmitir conhecimentos ¥ q
Escola rural. agropecuarios a estudantes Escola implantada i
residentes no interior. |
Oferecer aos produtores: 8
Aumento da produtividade. a PHES R e Produtor beneficiado| 200 300 | 300 300
sementes, mudas e fertilizantes. |
Realizar palestras e eventos que
Programa integrado de possibilite ao produtor o acesso a i ket 20 20 20 20
ﬁ@wo\mmmﬁ.o:&ﬁmﬂmo. novas técnicas e a moderniza¢ao
do cultivo.
S Implantar irngacao para melhoria Propriedade
Brgacio. da producado agricola. beneficiada oF 0 v & e
Desenuvolver acgoes que 3
Energia alternativa. possibilitem a utilizagdo de Mm o%mwﬁwmw 10 | 20 50 | 100
energia barata e ecologica, tais ﬁ

(S
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Aquisicao de matenais
rmanerntes.

Dotar as unidades
administrativas com
equipamentos e material

rmanente para obter melhores
condic¢oes de desempenho de
suas atividades.

Equipamento

adquirido

T"

Ampliacao do Parque Industnial.

Dotar os parques industriais de
infra estrutura.

Parque instalado

.liH'I
“ 2 2

— e

Escola profissionalizante.

I8

Implantar escola de ensino

profissionalizante visando o

aperfeicoamento de mao de obra
ra o mercado de trabalho.

|

Escola instalada 1 1

Apoio ao desenvolvimento
industnal.

-

Apotar os projetos de implantacdao
de novos empreendimentos, bem
como os de melhorias ao ja
instalados, através da cedéncia
de madquinas, equipamentos e
instalacoes fisicas necessarias ao
funcionamento.

Projeto apoiado

Divulgacao potencialidades.

L

E@f:&_f as potencialidades do
Municipio visando a atracao de
novos empreendimentos e,
consequentemente, a geracao de

%Scom empregos.

Divulgacao efetuada 6 6

L

FUNCAO:

COMERCIO E SERVICOS

¥

PROGRAMA:

Macroobjetivo:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

NS

de impostos.

Promover o desenvolvimento do comercio e das atividades de prestacao de servicos,
principalmente do turismo, visando a geragdao de empregos e o aumento na arrecadacao
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Divulgacao de potencialidades
turisticas.

-

Efetuar a divulgacao das
tencialidades visando a
atracao de turistas.

|

Divulgacao efetuada

Fomento ao turismo.

Desenvolver acoes de fomento ao
turismo, mediante
assessoramento para elaboracao
de projetos e captagao de
recursos.

Projeto elaborado |

L
i

Programas de capacitagdo.

Promover encontros, semindrios
ou outros eventos visando a
difusao de técnicas modernas e
eficientes de administracao de
empresas.

Evento realizado

Incentivos ao turismo rural.

S

Fomentar projetos de turismo
rural visando alternativa de
renda para as propriedades
T.:E.m.

Propriedade
incentivada

S

FUNCAO:

ENCARGOS ESPECIAIS

WER

PROGRAMA:

[ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

AN

Macroobjetivo:

nsionistas.

|Amortizar a divida fundada interna e prover o pagamento dos aposentados e

Acdes

Objetivos

Unidade de
Medida

Metas
2002

Metas
2003

Metas
2004

Metas
2005

Gestao da divida fundada interna.

Promover a amortizacao das
parcelas de financiamentos
efetuados, mantendo o controle e

acompanhamento a evolucgao da
divida.

Global
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