Municipio de Mercedes

Estado do Parana

Contrato n° 230/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 230/2025,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIiPIO DE
MERCEDES E A EMPRESA CIDE -
CAPACITACAO, INSERCAO E
DESENVOLVIMENTO

O Municipio de Mercedes, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Rua Dr. Oswaldo Cruz, n.° 555, Centro, na Cidade de Mercedes, Estado do
Parana, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Laerton Weber, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa CIDE - Capacitacao, Insercao e Desenvolvimento, CNPJ
03.935.660/0001-52, sediada na Av Tancredo Neves, n.° 1186, Edif. Catabas Center, Caminho das
Arvores, CEP 41.820-020, na cidade de Salvador, Estado da Bahia, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por Arnoébio Cunha Freitas Junior, representante legal,
conforme procuracgdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 101/2025
e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n°
54/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de Agente de Integracdo de Estagios,
visando atender estudantes, vinculados a estrutura do ensino publico e privado do pais, para
preenchimento de oportunidades de estdgio no Municipio de Mercedes/PR (Poder Executivo), nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratagdo:

a) QUANTIDADE E VALORES

CARGOS Horas | Vagas | R$/Bolsa RS Total*
a (Bolsas de nivel superior 30h 30 20 1.516,46 30.329,20
b |Bolsas de nivel médio regular 20h 20 08 722,46 5.779,68
TOTAL MENSAL (bolsa auxilio) 36.108,88
cl [Taxa de Administragdo — nivel superior 1% 303,29
c2 |Taxa de Administracdao — nivel médio 0,8% 46,24
¢ |Taxa de Administragao total 349,53
d |Custo auxilio-transporte nivel superior 30h 30 20 240,71 4.814,20
. I(rjllés(,iti(; 2az)u}idlio-transporte nivel superior e 20 08 160.82 1.286.56
TOTAL MENSAL (Auxilio Transporte) 6.100,76
Gasto Mensal Maximo (bolsas + auxilio +taxa) 42.559,17
TOTAL ANUAL** 553.269,21

*Considerando o numero maximo de vagas de estagio que poderdo ser usadas,
** Gasto mensal maximo multiplicado por 13 meses (doze meses de estdagio, mais eventual recesso
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** Gasto final anual comtemplando bolsas, auxilio e taxa.
1. Tabela final com os calculos da taxa:
Item Especificaciao Unid. | Quant.| RS Unit. | RS Total

Contratacdo de Agente de Integracdo de
Estagios, visando atender estudantes,
vinculados a estrutura do ensino publico e
privado do pais, para preenchimento de
oportunidades de estigio no Municipio de
Mercedes (Poder Executivo).

Meses | 13* 349,53 | 4.543,89**

1.3.  Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 01 (um) ano, contado da assinatura do instrumento
contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2.  Aprorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes € os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos
tem natureza continuada,
b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagoes
de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢do mantém
interesse na realizacdo do servico,
d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogag¢do;
e Seja comprovado que o contratado mantém as condigoes iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5.  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condi¢do para a renovagao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracdao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.
3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUALIS (art. 92, 1V, VII e XVIII)
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3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1.  Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1.  Ovalor mensal da contratagdo ¢ de R$ 349,53 (trezentos e quarenta e nove reais e cinquenta
e trés centavos), perfazendo o valor total de R$ 4.543,89 (quatro mil, quinhentos e quarenta ¢ trés
reais e oitenta € nove centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3.  Ovalor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, em 06/05/2025.

7.2.  Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA-IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4.  No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.  Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
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8.1.  Sao obrigagdes do Contratante:
8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato € seus anexos;
8.3.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
8.6.  Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;
8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8.  Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.9.  Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio de Mercedes para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administragdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo méaximo de 1 (um) més, a contar do protocolo do requerimento,
admitida a prorroga¢dao motivada, por igual periodo.
8.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lein® 14.133, de 2021.
8.13. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na
execucao do contrato;

9.3.  Aindicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade;

9.4.  Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
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(art. 137, IT) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.6.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdao ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paradgrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deveréd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
— CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento;

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
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instrumento congénere;

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116
paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 12411, d. da Lein® 14.133. de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado
eliminé-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
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10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b)  der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g)  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:
D Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecu¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei
n°® 14.133, de 2021);
I[I) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);
Il) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
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condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

1. Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

il. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

1il. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c”
do subitem 12.1, de 10% a 20% do valor do Contrato.

v. Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a
15% do valor do Contrato.

V. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5%
a 5% do valor do Contrato.

Vi. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5%

a 10% do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)
12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°. da Lei n° 14.133. de 2021).

12.4.1.  Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de

2021)
12.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).
12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
12.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.8. Na aplicacao das sang¢des serdao considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.
12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
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leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicagdo da sang¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.
12.14. As intimagdes necessarias ao desenvolvimento do procedimento para eventual aplicagdo
de sang¢do por infragdo poderdo ser realizadas por qualquer meio idoneo de comunicagao, como
correspondéncia com aviso de recebimento, contato telefonico, mensagem por meio do aplicativo
WhatsApp, mensagem por meio de redes sociais, e-mail indicado pelo contratado, e etc.

12.15. A intimagdo por correspondéncia serd comprovada mediante a juntada do aviso de
recebimento aos autos e, as demais, mediante a juntada do respectivo comprovante e/ou certidao
expedida por servidor publico.

12.16. A intimacdo efetuada por e-mail, mensagem por meio do aplicativo WhatsApp e
mensagem por meio de redes sociais, serd considerada efetuada/recebida no prazo de 1 (um) dia
util, a contar de seu envio, caso o destinatario ndo confirme o recebimento antes.

12.17. E responsabilidade do contratado manter atualizados os enderecos e contatos informados,
considerando-se recebidas as comunicacdes encaminhadas para os mesmos no caso de eventual
alteragdo ndo comunicada.

12.18. A participagdo nos certames promovidos pelo Municipio de Mercedes, bem como, nas
contratacdes diretas, implica ciéncia e concordancia com a realizacdo das comunicacdes na forma
dos subitens antecedentes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que
o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses
da data da comunicacao.
13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.5.1.  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.
13.5.2. A alteracdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.5.2.1.  Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragcdo subjetiva.
13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1.1.  Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.6.1.2.  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.1.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

02.004.04.122.0003.2006 — Gestao da Secretaria de Planejamento, Administra¢ao e Financas.
Elemento de Despesa: 33903607
Fonte: 505

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagao
da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IIT)
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15.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagcdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento na forma do art. 176, III,
paragrafo unico, [ e I, da Lei n.° 14.133/2021, conforme opg¢ao formalizada por meio do Decreto
Municipal n.° 175, de 18 de outubro de 2023, na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Marechal Candido Rondon — PR, para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Mercedes/PR, em 01 de julho de 2025.

. .. ASSINADO DIGITALMENTE POR
Assinado de forma digital por

LAERTON LAERTON WEBER:04530421988 fimobio Cunha Freitas
WEBER:04530421988 Dados: 2025.07.01 10:28:23 CPF: 027.174.115-50
) -03'00'
Municipio de Mercedes CIDE - Capacitacao, Insercao e
CONTRATANTE Desenvolvimento
CONTRATADA
TESTEMUNHAS: Nssinado de it
ssinado de forma digital por ssinado de forma digital por
EDSON EDSON KNAUL:88632350900 ROGERIO HENRIQUE QENRISUS EIEIDLER:::(?2215|§919R3%GERIO
KNAUL:88632350900  pados: 2025.07.01 11:33:14 -03'00' ENDLER:10245291938 pados: 2025.07.01 12:52:23 0300
Edson Knaul Rogério Henrique Endler

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: licitacao@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23
www.mercedes.pr.gov.br
Pagina | 11



http://www.mercedes.pr.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1

&

/

4

Capacitagio
tnsercao

CIDE

ACORDO DE COOPERAGAQ PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO DE ESTAGIO

Acordo de Cooperagdo que entre si celebram o CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO, com sede na Rua
Lucaia, 03 Rio Vermelho - Salvador-Ba, CNPJ 03.935.660/0001-52 neste ato representado por sua Presidente Maria Marines da Silva
Freitas € a UNICA EDUCACIONAL, CNPJ: 10.739.240/0001-66 mantenedora das FACULDADES INTEGRADAS PROMOVE DE
BRASILIA, com sede na QS 05 Rua 300 Lote | E Il CEP: 71.961.720 Tel.: (61) 30359500 FAX. 61-30359524, Joravente denominada
INSTITUIGAO DE ENSINO, neste ato representada por, Elaine Fagundes Silva que ocupa o cargo de Diretora Geral, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - O Estagio de acordo com a Lei 11.788/08, constitui ato educativo escolar supervisionado, desenvelvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqientando o ensino regular, em instituicdes de
educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

CLAUSULA 22 - Constitui objeto deste Acordo de Cooperagéo a administragéo de Estagios de Estudantes com matricula e freqiiéncia
regular em curso de educagdo superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino, conforme determina a
Lei n° 11.788/2008 em empresas participantes do Programa de Estagio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 32 - Para implementagéo do objetivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a INSTITUIGAO DE ENSINO e o
CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

3.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e @ contextualizag@o curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

3.2 - O estagio podera ser obrigatorio ou n&o-obrigatorio, conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

3.3 - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagéo e obtengao de
diploma.

3.4 - Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

3.5 - As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagéo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente
poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

3.6 - O estagio, em qualquer hipotese nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 42 - Compete & INSTITUIGAO DE ENSINO: Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagao aos estagios de seus
educandos:

4.1 - assinar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagao do estagio a proposta peaagogica do curso, a
etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

4.2 - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional do educando;

4.3 - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como responséavel pelo acompanhamento e avaliagéo das
atividades do estagiario;

4.4 - exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

4.5 - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

4.6 - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;

4.7 - divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;

4.8 - fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula;

4.9- comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizag@o de avaliagdes escolares ou académicas;

4.10 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no art. 7°, inciso IV e por
meng&o de aprovagao final.
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Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 ( quatro) partes a que se refere o inciso Il do art. 3°,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos @ medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

CLAUSULA 5° - Cabe ao CIDE - Capacitagéo, Insergéo e Desenvolvimento, como auxiliar no processo de aperfeigoamento do instituto
do estagio:

5.1 - identificar oportunidades de estagio;

5.2 - ajustar suas condicdes de realizagéo;

5.3 - fazer 0 acompanhamento administrativo;

5.4 — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

5.5 — cadastrar os estudantes;

5.6 - confecgéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

5.7 — orientar na elaboragéo e promover ajustes no Plano de Estagio do estégio;

5.8 — verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de comprorisso;

5.9 - apoiar a Instituigdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se refere aos instrumentos de
controle e acompanhamento;

5.10 - informar a INSTITUIGAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificando o plano de estégio, seu
horario e duraga@o, bem como o numero de vagas por curso e periodo escolar;

5.11Prestar & INST!TUIGAO DE ENSINO outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 67 - O prazo de duragéo deste convénio é indeterminado, podendo, entretanto, ser rescindido por qualquer das partes,
mediante comunicagéo escrita & outra, com antecedéncia de 30 (sessenta) dias.

CLAUSULA 72 - O n&o cumprimento pelas partes das condigées estabelecidas neste Convénio ou em seus termos aditivos, implicara
em sua rescisdo automatica.

CLAUSULA 8- Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e da UNIDADE CONCEDENTE.
CLAUSULA 9° - As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dirimir qualquer questao fundada neste convénio.

E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o qual, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.
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ACORDO DE COOPERACAO PARA DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA
ADMINISTRACAO DE ESTAGIO

Acordo de Cooperagdo e de prestagdo de servigos, que entre si celebram o CIDE -
CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO, com sede na Rua lucaia, n° 03,
Rio Vermelho. CEP: 41.940-650- Salvador/BA. CNPJ: 03.935.660/0006-67. Neste ato
representado por sua Presidente Maria Marinés da Silva Freitas e a UNICESUMAR -
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MARINGA, CNPJ:79.265.617/0001-99, com sede
na Av:Guedner, 1610 CEP: 87050-900 Maringda PR Tel. (44 )3067-6360, Doravante
denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representado por Claudio Ferdinandi ,
que ocupa o cargo de Diretor Presidente , mediante as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA 1*-0O Estigio de acordo com a LEI 11.788/08, constitui ato educativo
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos frequentando o ensino regular, em institui¢des de educagdo superior,
de educagédo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos.

CLAUSULA 2* - Constitui objeto deste Acordo de Cooperacdo a administragdo de Estagio
Curricular Ndo Obrigatério de estudantes com matricula e frequéncia regular em curso de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educag¢do de jovens e adultos e atestado pela
institui¢do de ensino, conforme determinam a LEI 11.788/2008 em empresas participantes do
Programa de Estagio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 3* Para implementagio do objetivo proposto na CLAUSULA 1%do presente
Acordo a INSTITUICAO DE ENSINO e o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do
Estéagio:

3.1. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

3.2. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e 4
contextualizag@o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

3.3. O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do
curso.

3.4. Estagio obrigatdrio ¢ aquele definido como tal projeto de curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

3.5. Estagio ndo-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria.

3.6. As atividades de extens@o, de monitorias e de inicia¢do cientifica na educagfo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdio ser equiparadas ao estdgio em caso de
previsdo no projeto pedagdgico do curso.

3.7. O estagio, em qualquer hipétese néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 4* - Compete 4 INSTITUICAO DE ENSINO:
Séo obrigacgdes das institui¢gdes de ensino, em relagio aos estagios de seus educandos.
4.1. Assinar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ousassinante
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condigdes de adequagdo do estagio & proposta pedagdgica de curso, 4 etapa e modalidade da
formag@o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

4.2. Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagio 4 formacéo cultural
e profissional do educando.

4.3. Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliaggo das atividades do estagiario.

4.4. Exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades.

4.5. Zelar pelo cumprimento do temo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas.

4.6. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus
educandos.

4.7. Divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE.

4.8. Fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula.

4.9. Comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas.

4.10. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos noArt 7°, inciso IV e por mengéo
de aprovagdo final.

Paragrafo tnico - O plano das atividades do estagiario, elaborado em acordo das 04 (quatro)
partes a que se refere o inciso II do art. 3°, serd incorporado ao Termo de Compromisso por
meio de Aditivos 4 medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 5*- Cabe ao CIDE, como auxiliar no processo de aperfeigoamento do instituto
do estéagio:

5.1. Identificar oportunidades de estagio.

5.2. Ajustar suas condigdes de realizagdo.

5.3. Fazer o acompanhamento administrativo.

5.4. Encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais.

5.5. Cadastrar os estudantes.

5.6. Confecgdo do termo de compromisso entre educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino.

5.7. Orientar na elaboragdo e promover ajustes no Plano do estagio.

5.8. Verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvida no estdgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

5.9. Apoiar a instituigdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da LEI 11.788/08
no que se refere aos instrumentos de controle e acompanhamento.

5.10 Informar a INSTITUIAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas,
especificando o plano de estagio das partes, horario e duragdo, bem como o nimero de vagas
por cursos e periodo escolar;

5.11. Prestar 4 INSTITUICAO DE ENSINO outros servicos pertinentes, quando for
solicitado.

5.12 Garantir que a Unidade Concedente de estagio permitira visitas, sem prévio aviso, para que a
Instituic&o de Ensino possa verificar as condigdes de oferta do estagio.
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5.13 Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente

CLAUSULA 7° - O prazo de duragdo deste Acordo ¢ indeterminado, podendo, entretanto, ser
rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagfio escrita a outra, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 8 - O nio cumprimento pelas partes das condigdes estabelecidas neste Acordo
ou em seus termos aditivos, implicara em sua rescisdo automatica.

CLAUSULA 9* - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Presidente do
CIDE e da UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA 10* As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dirimir qualquer
questdo fundada neste Acordo.

E por estar em acordo, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (dias) vias de igual forma e
teor, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenentes e
testemunha.

))NICES'UMARF—ﬂlretor- Prg¢sidente

Claudio Ferdinandi

CIDE - Capacithqﬁo, Insercéio e Desenvolvimento
Marinés Freitas
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONVENIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM:

SER EDUCACIONAL S.A, sociedade andnima aberta, inscrita no CNPJ sob o n2 04.986.320/0003-85, com
sede na Avenida Senador Salgado Filho, s/n, Centro, municipio de Paulista, no estado de Pernambuco,

CEP 53.401-440, neste ato representada conforme seu contrato social, doravante denominada como
CONVENENTE; e

CIDE — CAPACITACAO, INSERCZ\O E DESENVOLVIMENTO, associac¢io privada, inscrita no CNPJ/MF sob o
n2 03.935.660/0001-52, com sede na Rua Doutor José Peroba, n? 325, Edificil Elite Comercial, 1° andar,
salas 101 a 106, bairro Sitiep, municipio de Salvador, no estado da Bahia, CEP 41.770-235, neste ato
representada pela Sr2. MARIA MARINES DA SILVA FREITAS, brasileira, casada, portadora da cédula da
identidade sob o n2 01.434.823-35 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n? 160.811.375-20, residente e
domiciliada na Rua F, n? 156, Edificil Porto das Dunas, apartamento 604, bairro Imbui, municipio de
Salvador, estado da Bahia, doravante denominada simplesmente como CONVENIADA.

Resolvem celebrar o presente CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA NA AREA DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, com fundamento na Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, mediante as clausulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONVENIO visa o desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizacdo de
programa de estagio supervisionado, para estagios ndo obrigatorios e extracurriculares aos alunos
regularmente matriculados nos cursos da Instituicao de Ensino Superior — IES mantida pela CONVENENTE,
com frequéncia efetiva e comprovada, visando uma complementagdo profissional, com treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico, cientifico, cultural e social, limitado ao quantitativo dos estagios
ofertados pela CONVENIADA.

1.2. Os estagios previstos neste convénio serao realizados nas dependéncias da CONVENIADA, consoante
explicitado nos correspondentes termos de compromisso a serem oportunamente firmados.

1.3. A realizacdo do estagio, ndo importara na cobranga de taxas de qualquer natureza ao estudante.
1.4. As atividades de extens3o, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagdo superior, desenvolvidas
pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagogico
do curso.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

2.1. O presente CONVENIO terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio no dia 26 de
dezembro de 2019, e término no dia 26 de dezembro de 2020, podendo ser renovado apenas por meio
de termo aditivo, devidamente assinado pelas PARTES.

2.2. O presente convénio podera ser resilido unilateralmente sem 6nus, pagamento de multa ou qualquer

outra espécie de indenizacdo ou reparagdo pela CONVENENTE, desde que formalize sua intencao por
escrito, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento.
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2.3. Faculta-se, ainda, a resilicdo ou resolucdo do presente instrumento, conforme o caso, imediatamente
e independentemente de aviso prévio, nos seguintes casos:

a)
b)

c)

d)

e)

Pelo consenso unanime das PARTES, mediante assinatura do competente distrato;

Pelo descumprimento de qualquer clausula contratual que nao seja sanada no prazo de 10 (dez)
dias, contado da notificacdo da parte inocente;

No caso de decretacdo de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, insolvéncia de qualquer
das PARTES, sem prejuizo das medidas cabiveis para garantir os eventuais direitos da parte
prejudicada em tais hipoteses;

Ato ou fato inclusive disposi¢cdo legal ou normativa superveniente, que impossibilite a plena
execuc¢ao das obrigagdes; e

Nao cumprimento de obrigagdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias ou fiscais por parte do
CONVENIADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENENTE

3.1. ACONVENENTE, compromete-se a:

a)

g)

h)

Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte da CONVENIADA, indicando as
condigbes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a formacao cultural e
profissional do educando;

Exigir do educando a apresentacgdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;
Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de
avaliagOes escolares ou académicas;

Aplicar ao estagidrio as medidas de protecdo e demais determinagdes relacionadas a saude e a
seguranca no trabalho;

Contratar em favor do estagiario, no caso de estdgio curricular obrigatério, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso; e

Prestar informagdes sobre o curso e a vida escolar dos estagiarios, quando solicitada pela
CONVENIADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA

4.1. A CONVENIADA compromete-se a:

a)

Cont-0003795 9

Desenvolver processo de acompanhamento e avaliagdo do estagidrio de acordo com seus
procedimentos;
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b) Celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

c) Ofertar instalacbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

d) Indicar funcionario do quadro de pessoal com formagdo profissional e qualificagao tecnica na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio para orientar e supervisionar os estagiarios;

e) Contratar em favor do estagiario, no caso de estagio curricular ndo obrigatorio, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

f) Ofertar vagas de estagios, a serem disponibilizadas aos alunos vinculados a CONVENENTE, desde
que o aluno/estagiario atenda aos requisitos exigidos pela CONVENIADA;

g) Proporcionar aos estudantes campos de estagios, com programas de ocupagdo condizente e
previamente apresentados a Instituicdo de Ensino Superior, oportunizando experiéncias que
contribuam para a aprendizagem e aperfeicoamento tedrico e pratico do aluno; e

h) Assegurar condi¢cdes de acompanhamento e avaliagdao do estagiario pelo professor supervisor, a
que se refere a alinea “d” deste item.

CLAUSULA QUINTA - DO TERMO DE COMPROMISSO

5.1. A realizacao dos estagios dependera de prévia formalizagdao, em cada caso, do competente termo de
compromisso de estagio que sera assinado pelo educando, pela parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino.

5.2. A celebracio do CONVENIO de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte
concedente ndo dispensa a celebragao do termo de compromisso.

5.3. Os termos de compromisso de que trata esta cldusula deverao fazer referéncia expressa ao presente
CONVENIO, que se vinculam para todos os efeitos legais.

5.4. As atividades desenvolvidas no estagio, devidamente discriminadas nos termos de compromisso,
deverdo ser compativeis com as atividades escolares.

CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE ESTAGIO

6.1. A CONVENIADA, para bem atender a finalidade do presente CONVENIO, obriga-se a propiciar aos
estudantes estagidrios todas as condigdes e facilidades para um adequado aproveitamento do estagio,
cumprindo e fazendo cumprir o plano de estagio previamente elaborado e aprovado, bem como
designando supervisor para acompanhar e orientar o aluno.

CLAUSULA SETIMA - DA SELEGAO DE ALUNOS
7.1. As PARTES convenentes de acordo com o0s critérios a serem posteriormente estipulados pela

CONVENENTE, promoverao a prévia selecao dos estudantes candidatos as vagas disponiveis para
estagios, selecionando os candidatos que melhor atendam aos objetivos conveniais estabelecidos.
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7.2. A CONVENENTE encaminhard a CONVENIADA, quando solicitada, a relagdo dos estudantes por ela
indicados, acompanhada de declaracdao formal especifica para cada aluno, atestando a respectiva
matricula, curso, horario de aula e frequéncia, bem como histérico escolar atualizado.

7.3. O numero minimo previsto de vagas de estagio a serem disponibilizados pela CONVENIADA aos
alunos da CONVENENTE durante a vigéncia do CONVENIO sera o previsto semestralmente conforme
convencionado entre as PARTES.

7.4. Assegura-se a pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

CLAUSULA OITAVA — DA CARGA HORARIA

8.1. A carga horaria do estagio ndo podera exceder 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
devendo ser compativel com a jornada das atividades escolares e o estagio ndao podera exceder 02 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA NONA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

9.1. As obrigacdes decorrentes deste instrumento ndo poderdo ser cedidas, subcontratadas ou de
qualquer forma transferidas, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento por escrito,
da CONVENENTE, sob pena de restar configurada infracdo contratual que enseja sua extingdo, sem
prejuizo de apuragao de eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA — DAS POLITICAS ANTICORRUPCAO

10.1. A CONVENIADA obriga-se e declara neste ato que esta ciente, conhece e entende os termos das leis
anticorrupgao brasileiras ou de quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto do presente contrato, inclusive
decorrente de legislagao estrangeira, em especial o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos Estados
Unidos da América do Norte (“Regras Anticorrupgdo”), comprometendo-se a abster-se de qualquer
atividade que constitua uma violagdo das disposigdes destas Regras Anticorrupgao.

10.2. Aplica-se por analogia, no que couberem, as penas e consequéncias da Lei n® 12.846/2013, (LEI
FEDERAL ANTICORRUPCAO) que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo de
eventual responsabilizacdo civil ou criminal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DO RELACIONAMENTO DAS PARTES

11.1. O presente convénio n3do implica em qualquer forma associativa entre as PARTES, ndo decorrendo
da presente avenca qualquer associagdo, parceria, franquia ou responsabilidade de uma parte por atos,
fatos ou situagdes envolvendo a outra parte, seus prepostos ou terceiros contratados a qualquer titulo,
de modo que cada uma das PARTES sera responsavel por todas as dividas e/ou responsabilidade relativas
a exploragao das suas atividades, inclusive responsabilidade comerciais, civis, consumeristas,
previdenciarias, trabalhistas e/ou tributarias, e/ou quaisquer outras.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sem a prévia e expressa anuéncia por escrito da CONVENENTE é terminantemente vedado a
CONVENIADA utilizar/explorar marcas e/ou logos da CONVENENTE e suas mantidas, controladas ou
vinculadas.

12.2. O presente instrumento de CONVENIO serd regido e interpretado segundo as leis brasileiras e obriga
as PARTES e os seus sucessores ao cumprimento dos direitos e obrigagdes, por forga deste CONVENIO, a
qualquer titulo. Fica vedada a cessao ou transferéncia, total ou parcial, a terceiros, sem a prévia e expressa
autorizacdo da outra parte.

12.3. Todas as comunicagbes entre os participes que representem decisdes ou gerem modificagdes das
condigdes prescritas neste CONVENIO e nos respectivos aditivos devem ser feitas por escrito.

12.4. A realizagao do estagio curricular, por parte do estudante, ndo acarretara, em hipotese alguma,
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos mediante entendimento das PARTES, utilizando-se para tanto os
principios gerais do direito e a teoria geral dos contratos prevista no Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, o foro da
cidade de Recife, estado de Pernambuco, para dirimir quaisquer eventuais controvérsias resultantes da
interpretagdo e/ou execugdo do presente contrato.

E, por assim estarem de acordo, firmam as PARTES o presente
forma, perante as duas (2) testemunhas abaixo.

uas (2) vias de igual teor e

Recife/PE, 20 de dezembro de|2019.
liand Lisboa d Azevedo

Difetor Executifo de Ensino
/o JACIONAL
SER EDUCACIONAL S.A SER EDUCACIONAL S.A
CONVENENTE - F\§0NVENENTE

6 [03.935.660/0001-57
y/s )/t(k/ ,.écx///zw’ws‘ CIDE - CAPAC) ERAD -

cum)i/— CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO & DESENVOLVIMENTO

RUADR. JCSEP
CONVENIADA g lhs
’EDF cLITE COMERCIAL - STIEP, CEP:-’M.?TU-BSI

Testemunhas: g Z SALVADOR-BA
- A ALVAUUAM- B |
\ : . .

p———
Nome: N~ Nome:
}/c\jL
cPF/MF: O2&. S 291-0J CPF/MF:

CBA, 325 -12 ANDAR
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ACORDO DE COOPERACAO PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO DE ESTAGIO

Acordo de Cooperagéo que entre si celebram o CIDE - CAPACITAGAO, INSERCAQ E DESENVOLVIMENTO, com
sede na Rua Lucaia, 03 Rio Vermelho - Salvador-BA, CNPJ 03.935.660/0001-52 neste ato representado por sua
Presidente Maria Marines da Silva Freitas e do outh lado UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL, sito ENDERECO
AV. Sdo Miguel 3842, Centro de Penha - SC, inscrito no CNP.: 32.008.681/001-66 , CcP: 88.385-000 Tel:
(47) 33222029, doravante denominada UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL, neste ato representada por seu
procurador e diretor Geral, Karina Roczanski, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 08611712927 mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1° - 0 Estagio de acordo com a Lei 11.788/08 constitui ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa 3 ragao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular, em instituigdes de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos. xSy

CLAUSULA 2* - Constitui objeto deste Acordo de Cooperagao a administragdo de Estagios de Estudantes com
matricula e frequéncia regular em curso de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos e atestados pela instituicao de ensino, confdgme determina a Lei n°. 11.788/2008 em empresas participantes
do Programa de Estagio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 3°- Para implementacdo do objetivo proposio na clausuia primeira do presente Acordo a INSTITUICAO
DE ENSINO e o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

3.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

3.2 - O estagio poders ser obrigatério ou ndo obdgatorio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagogico do curso.

3.3 - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é requisito para
aprovacao e obtencgdo de diploma.

3.4 - Estagio ndo obrigatério ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida 4 carga horéria regular e
obrigatéria.

3.5 - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagéo superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderéo ser equiparadas ao est%gio em caso de previséo no projeto pedagogico do curso.

3.6 - O estagio, em qualquer hipotese nao cria vincu empregaticio de qualquer natureza,

CLAUSULA 4° . Compete a INSTITUIGAO DE ENSINO: Séo obrigagbes das instituigdes de ensino, em relagéo aos
estagios de seus educandos:

4.1 - assinar o termo de compromisso com o educando Ou com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicbes de adequacio do estagio
a proposta pedagogica do curso, & etapa e modalidage da formacao escolar do estudante e ao horério e calendario
escolar;

4.2 - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo & formagao cultural e profissional do
educando;
4.3 - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamentp
e avaliagdo das atividades do estagiario;
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4.4 - exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;
4.5 ~ zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas: ¢
4.6 - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos:
4.7 - divuigar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;
4.8 - fomecer, sempre que necessério atestado de matricula:
4.9~ comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de avaliagdes escolares ou académicas:
4.10 - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no art. 7°, inciso IV e por mengéo de aprovacao final.

%

Parégrafo Gnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 { quatro) partes a que se refere o
inciso Il do art. 3° sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 5° - Cabe ao CIDE - Capacitaio, Insercéo e Desenvolvimento, comd’ auxiliar no processo de
aperfeigoamento do instituto do estagio:

5.1 - identificar oportunidades de estagio;

5.2 - ajustar suas condigdes de realizagéo;
5.3 - fazer 0 acompanhamento administrativo; :
9.4 — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais:

5.5 ~ cadastrar os estudantes;

5.6 - confecgdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino;

5.7 —orientar na elaboragao e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 ~ verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de

COMpPromisso;
5.9 - apoiar a Instituigdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se refere aos
instrumentos de controle e acompanhamento;

510 - informar a INSTITUICAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificando o
plano de estagio, seu horario e durago, bem como o nimero de vagas por curso e periodo escolar;
5.11Prestar a INSTITUICAO DE ENSINO outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 6* - O prazo de duragdo deste convénio & de 2 (dois anos), a partir de sua assinatura, podendo,
entretanto, ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagao escrita a outra, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 7 - 0 ndo cumprimento pelas partes das condicdes estabelecidas neste Convénio ou em seus termos
aditivos implicara em sua rescis3o automatica,

CLAUSULA 8°- Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e da UNIDADE
CONCEDENTE.

CLAUSULA 9 - As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dirimir qualquer questdo fundada neste
convénio,

@ www.ciderh.org.br
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E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, 0 qual, depois de
lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

Salvador, 20 de setembro de 2019.

MARIA e
MARINES St

DASILVA SEEESLEs
FREITAS: Reskofusn o sior dests
16081137520 e

INSTITYICA 0 CIDE - CAPACITAGAO, INSERCAC E
DESENVOLVIMENTO.
REPRESENTANTE MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
PRESIDENTE

Testemunhas:

Kanm Qilz:w}/‘( ]

CPF: OZ6 MY 1A -,

CPF:
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ACORDO DE COOPERAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO
DE ESTAGIO

Acordo de Cooperagio que entre si celebram o CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E
DESENVOLVIMENTO, com sede na Rua Dr. José Peroba, Edf. Elite Comercial - N° 325 - 1° andar
- Stiep, Salvador - BA, 71 3481-6508, CEP 41770-235, CNPJ 03.935.660/0001-52 neste ato
representado por sua Presidente Maria Marines da Silva Freitas e a UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO OESTE DO PARANA CNPJ: 78.680.337/0001-84, enderego: Rua Universitaria, n® 1619,
Cascave/PR, Tel.: (45) 3220-3000, doravante denominada UNIOESTE, neste ato representada por
Alexandre Almeida Webber, RG 5.474.121-9 SSP/PR, CPF 941.238.109-34 , que ocupa o cargo
de Reitor, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - O Estigio de acordo com a Lei 11.788/08, constitui ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam freqiientando o ensino regular, em instituicdes de educagao superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educago especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

CLAUSULA 22 - Constitui objeto deste Acordo de Cooperagdo a administragéo de Estagios de
Estudantes com matricula e freqiiéncia regular em curso de educagéo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicéo de ensino,
conforme determina a Lei n°. 11.788/2008 em empresas participantes do Programa de Estagio mantido
pelo CIDE.

CLAUSULA 32 - Para implementagéo do objetivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a
UNIOESTE e o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerério formativo do
educando.

3.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

3.2 - O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinagéo das direfrizes
curriculares da etapa, modalidade e érea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

3.3 - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovagao e obtengéo de diploma.

3.4 - Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria.

3.5 - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estégio em caso de previséo no
projeto pedagégico do curso.

3.6 - O estagio, em qualquer hipdtese néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. ;

CLAUSULA 42 - Compete & UNIOESTE: S&o obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos
estagios de seus educandos:
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4.1 - assinar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigGes
de adequag&o do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar
do estudante e ao horario e calendario escolar;

4.2 - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequag&o a formagéo cultural e
profissional do educando;

4.3 - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

4.4 - exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

4.5 - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus educandos;
4.6 - divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;

4.7 - fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula;

48— comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

4.9 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatérios referidos no art. 7°, inciso IV e por mencao de aprovagéo final.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 ( quatro) partes a que
se refere o inciso |1 do art. 3°, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 52 - Cabe ao CIDE - Capacitago, Insergéo e Desenvolvimento, como auxiliar no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio:

5.1 — identificar oportunidades de estagio;

5.2 - ajustar suas condi¢des de realizagao;

5.3 - fazer o acompanhamento administrativo;

5.4 - encaminhar negociagéo de seguros confra acidentes pessoais;

5.5 - cadastrar os estudantes;

5.6 - confecgdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicéo de ensino;

5.7 - orientar na elaborag&o e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 — verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estégio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

5.9 - apoiar a Instituicdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se
refere aos instrumentos de controle e acompanhamento;

510 - informar a UNIOESTE sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificando o plano
de estagio, seu horario e duragao, bem como o nimero de vagas por curso e periodo escolar;
5.11Prestar 2 UNIOESTE outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 62 - O prazo de duragéo deste convénio é de 05 (cinco) anos ,a partir de sua assinatura,

podendo, entretanto, ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagao escrita a outra, .
com antecedéncia de 30 (trinta) dias. \Qf




I ((C0: A

CLAUSULA 7 - O ndo cumprimento pelas partes das condigdes estabelecidas neste Convénio ou em
seus termos aditivos, implicara em sua rescisé@o automatica.

CLAUSULA 82- Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e
da UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA 9° - As partes elegem o foro da cidade de Cascavel/PR para dirimir qualquer questdo
fundada neste convénio.

E por estarem acordes, lavrouse 0 presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, 0
qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

Cascavel, PR, J_éz_ de?@f)!/m\oio dedQAO
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Alexandre Almeida Webber DESENVOLVIMENTO
Reitor Maria Marines da Silva Freitas
Presidente

/NlVEﬁ’SIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA //CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E
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WT. GRUPO
&I\ MARISTA

Procuradoria Juridica

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO NUMERO EST/14483/2022

CONTRATANTES: ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.2 76.659.820/0001-51, estabelecida na Rua Imaculada Concei¢do, n.2 1155, Prado Velho,
CEP 80.215-901, na cidade de Curitiba/PR, neste ato representada por seu Presidente, Vanderlei Siqueira dos
Santos, mantenedora da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA — CAMPUS CURITIBA, institui¢do de
ensino superior, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 76.659.820/0003- 13, estabelecida na Rua Imaculada Conceicdo,
n.2 1155, Prado Velho, CEP 80.215-901, na cidade de Curitiba/PR, neste ato representada por seu Reitor, Rogério
Renato Mateucci, e COLEGIO IRMAO MARIO CRISTOVAO — TECPUC — ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL, pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.659.820/0006-66, localizado na Rua Imaculada
Conceicdo, 1.155, bairro Prado Velho em Curitiba — PR, CEP 80215-90, neste ato representado de acordo com

seus atos constitutivos, doravante denominados INSTITUICAO DE ENSINO.

CONTRATADA: CIDE-CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO, pessoa juridica de direito privado,
sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n2 03.935.660/0001-52,
com sede na RUA DR. JOSE PEROBA, N2325, STIEP/ COSTA AZUL, SALVADOR-BA - (CEP: 41770-235), neste ato

representado por MARIA MARINES DA SILVA FREITAS, doravante denominado Agente Integrador.

As partes acima qualificadas, em comum acordo, celebram o Primeiro aditamento ao Contrato
EST/14483/2022 , assinado em 13/10/2022 , o que fazem com base nas seguintes clausulas

e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto, por forca deste instrumento particular de
alteracdo, o encerramento participativo, nesse contrato, da seguinte frente de missdo do
Grupo Marista:

> COLEGIO IRMAO MARIO CRISTOVAO — TECPUC — ENSINO MEDIO E PROFISSIONAL, pessoa Juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.659.820/0006-66.
Com isso, o referido contrato passa a viger, a partir desse ato, apenas entre as partes que
seguem:

> ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
76.659.820/0001-51 mantenedora da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA — CAMPUS CURITIBA,
instituicdo de ensino superior, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 76.659.820/0003-13 ¢;
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> CIDE — CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO, pessoa juridica de direito privado, sem intuito

lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n2 03.935.660/0001-52 .

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

As demais cldusulas anteriormente pactuadas entre as partes permanecem inalteradas.

Aquelas que porventura sejam conflitantes, no todo ou em parte, com os termos deste

aditivo ficam automaticamente revogadas.

E por estarem justas e certas, as Partes firmam este instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor, forma e validade, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, 24 de janeiro d=o 21
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ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC /
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA —
CAMPUS CURITIBA

CIDE — CAPACITACAO, INSERCAO E
DESENVOLVIMENTO

(CONTRATANTE) (CONTRATADA)
TESTEMUNHAS:
Derols Fogese e Sl o
ﬁ%}‘-;‘(/ l«,_y//./)ﬂ/// v }’f/‘z//i.f /'{{‘/f
1. 2.
DANRLEI FOGACA DA SILVA
CPF: 010.490.159-40
ORDENADOR:

GESTQ 2 e
—“Adnanv opes dos os Camargo

. Gerente de Atendimento
Diretoria de Relacionamento — PROA

W e L e AR

ADRIANY LOPES DOS SANTOS DE CAMARGO
CPF: 961.461.509-59

LUCIANA MARIANO BATISTA OLIVEIRA
CPF: 018.392.249-24
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Assinado por

Delcio Afonso Belestrin
BRA 51803445904
presidenciagm@grupomarista.org.br

Adriany Lopes dos Santos de Camargo
BRA adriany.camargo@pucpr.br

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS GMT-03
BRA apoiosgc@cideestagio.com.br

LUCIANA MARIANO BATISTA OLIVEIRA GMT-03
BRA luciana.mariano@pucpr.br

Jeane Bispo dos Santos GMT-03
BRA projetoscide@cideestagio.com.br

Alissa Darah Bastos Reis GMT-03
BRA Atendimentoempresarial@3@cidees

tagio.com.br

Evilazio Tambosi GMT-03

BRA 29069084953
irevilazio@grupomarista.org.br
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5A794796-EDF5-4FC5-B2D6-3CDEF9027954




Certificado de assinaturas eletronicas: w
E3AEFCBD5-D20A-47A1-AD1B-B3FB1D8C7803

Assinado por Assinatura eletrodnica
Danrlei Fogaca da Silva GMT-03:00 Quarta-feira, 31 Janeiro, 2024 10:28:29
BRA danrlei.silva@pucpr.br Identificador uUnico da assinatura:

0718CAF2-6EE6-40B8-8A43-CD9D68973B27

Pagina 2 de 2



ACORDO DE COOPERAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO DE ESTAGIO

Acordo de Cooperagéo que entre si celebram o CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO, com
sede na Rua Lucaia, 03 Rio Vermelho - Salvador-BA, CNPJ 03.935.660/0001-52 neste ato representado por sua
Presidente Maria Marines da Silva Freitas e do outro lado UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR mantida
pela ASSOCIAGAO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA - APEC, situada & Praga Mascarenhas de Moraes, 4282,
em Umuarama - PR, inscrito no CNPJ: 75.517.151/0001-10, CEP: 87502-210 Tel..(44)3621-2828, doravante
denominada instituicdo de ensino, neste ato representada por sua Vice-Reitora Executiva, PROFESSORA NEIVA
PAVAN MACHADO GARCIA, inscrita no CPF sob n° 220.185.228-68, portadora da cédula de identidade RG n°. 10.587.910-5-
SSP/PR, residente e domiciliada em Umuarama - PR, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 12 - O Estagio de acordo com a Lei 11.788/08 constitui ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular, em instituicdes de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino medio, da
educago especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e
adultos.

CLAUSULA 22 - Constitui objeto deste Acordo de Cooperagdo a administragdo de Estagios de Estudantes com
matricula e frequéncia regular em curso de educagdo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da
educago especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagédo de jovens e
adultos e atestados pela instituigao de ensino, conforme determina a Lei n°. 11.788/2008 em empresas participantes
do Programa de Estagio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 32 - Para implementag&o do objetivo proposto na cléusula primeira do presente Acordo a INSTITUICAO
DE ENSINO ¢ o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagagico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

3.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizag&o curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

3.2 - O estagio podera ser obrigatorio ou néo obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

3.3 - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagao
e obtengéo de diploma.

3.4 - Estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e
obrigatoria.

35 - As atividades de extensao, de monitorias e de iniciag&o cientifica na educagéo superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previséo no projeto pedagogico do curso.

3.6 - O estagio, em qualquer hipotese nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 42 - Compete & INSTITUIGAO DE ENSINO: SZo obrigagdes das instituigbes de ensino, em relagdo aos
estagios de seus educandos:

4.1 - assinar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicbes de adequagdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, & etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

4.2 - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagao cultural e profissional do
educando;

4.3 - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e

avaliagéo das atividades do estagiario; Y ™.
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4.4 —exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;
4.5 - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

4.6 — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

4.7 - divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;

4.8 - fornecer, sempre que necessario atestado de matricula;

4.9- comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de avaliages escolares ou académicas;

4.10 - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
referidos no art. 7°, inciso IV e por meng&o de aprovagao final.

Paréagrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 ( quatro) partes a que se refere o
inciso Il do art. 3° ser4 incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, 0 desempenho do estudante.

CLAUSULA 5* - Cabe ao CIDE - Capacitagéo, Insergdo e Desenvolvimento, como auxiliar no processo de
aperfeigoamento do instituto do estagio:

5.1 - identificar oportunidades de estagio;

5.2 - ajustar suas condigbes de realizagéo;

5.3 - fazer 0 acompanhamento administrativo;

5.4 - encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

5.5 — cadastrar os estudantes;

5.6 - confecg@o de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigdo de ensino;
5.7 — orientar na elaboragado e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 - verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COMpromisso;

5.9 - apoiar a Instituigdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se refere aos
instrumentos de controle e acompanhamento;

510  -informara INSTITUICAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificando o plano
de estagio, seu horario e duragéo, bem como o nimero de vagas por curso e periodo escolar;

5.11Prestar & INSTITUICAO DE ENSINO outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 62 - O prazo de duragéo deste convénio é de tempo indeterminado, a partir de sua assinatura, podendo,
entretanto, ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo escrita a outra, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 72 - O ndo cumprimento pelas partes das condi¢des estabelecidas neste Convénio ou em seus termos
aditivos implicara em sua rescisao automatica.

CLAUSULA 8% Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e da UNIDADE
CONCEDENTE.

| (® Tel: +55 (71) 3450-5686 / 3451-8783
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CLAUSULA 9° - As partes elegem o foro Comarca de Umuarama-PR para dirimir qualquer questdo fundada neste
convénio.

E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o qual, depois de
lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

Unnasrouonna, Cidade, 05 de Jevensne  de 2019

M@waa Vi rad

INSTITUICAO DE ENSINO CIDE - CAPACITAGAO; INSERGAO E
DESENVOLVIMENTO.

'03.935.660/0001-52

CIDE - Capacitacdo Insergdo
e Desenvolvimento
Rua Lucaia 03
Rto Vermeiho - CEP 41 940-650
l Savador Bahia __J

REPRESENTANTE

Testemunhas:
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ACORDO DE COOPERACAOQ PARA DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA ADMINISTRACAOQ
DE ESTAGIO

Acordo de Cooperacdo que entre si celebram o CIDE - CAPACITACAO, INSERCAO E
DESENVOLVIMENTO, com sede na AV. TANCREDO NEVES -EDIFICIO CATABAS CENTER, 1186
- CAMINHO DAS ARVORES, SALVADOR - BA, 71 3451-8783, CEP: 41820-020, CNPJ:
03.935.660/0001-52 neste ato representado por sua Presidente, Maria Marines da Silva Freitas,
brasileira, pedagoga, casada, doravante denominado AGENTE DE INTEGRACAO e o COLEGIO
ESTADUAL LEONILDA PAPEN, CNPJ: 76.416.965/0001-21, endere¢o: Rua Luiz Lorenzoni, 2499,
MERCEDES - PR, CEP: 85998-021, neste ato representada por LARISSA ALESSANDRA BEHLING,
brasileira, professora, casada, que ocupa o cargo de DIRETORA, doravante denominada
INSTITUICAO DE ENSINO, mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA 12 - O Estagio de acordo com a Lei 11.788/08, constitui ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam freqlientando o ensino regular, em instituices de educacao superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

CLAUSULA 22 - Constitui objeto deste Acordo de Cooperacéo a administracdo de Estagios de
Estudantes com matricula e freqiiéncia regular em curso de educacao superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educacgéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino,
conforme determina a Lei n° 11.788/2008 em empresas participantes do Programa de Estagio mantido
pelo CIDE.

CLAUSULA 32 - Para implementag&o do objetivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a

INSTITUICAO DE ENSINO e o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando;

3.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagd@o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho;

3.2 - O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso;

3.3 - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é requisito
para aprovacao e obtengédo de diploma;

3.4 - Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria;

3.5 - As atividades de extenséo, de monitorias e de inicia¢ao cientifica na educacéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagogico do curso;

3.6 - O estagio, em qualquer hipotese, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 42 - Compete & INSTITUICAO DE ENSINO: S&o obrigaces das instituicbes de ensino,
em relacdo aos estagios de seus educandos:

4.1 — assinar o termo de compromisso com o0 educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢oes
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de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar
do estudante e ao horario e calendario escolar;

4.2 —avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacao cultural e
profissional do educando;

4.3 — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

4.4 - exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

4.5 - elaborar normas complementares e instrumentos de avalia¢do dos estagios de seus educandos;
4.6 - divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;

4.7 - fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula;

4.8— comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacbes escolares ou
académicas;

4.9 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatdrios referidos no art. 7°, inciso IV e por menc¢éo de aprovacao final.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 (quatro) partes a
que se refere o inciso Il do art. 3°, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 52 - Cabe ao CIDE - Capacitagéo, Insercéo e Desenvolvimento, como auxiliar no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio:

5.1 - identificar oportunidades de estagio;

5.2 - ajustar suas condi¢des de realizacao;

5.3 - fazer 0 acompanhamento administrativo;

5.4 - encaminhar negocia¢do de seguros contra acidentes pessoalis;

5.5 - cadastrar os estudantes;

5.6 - confeccdo de termo de compromisso entre 0 educando, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino;

5.7 - orientar na elaboracdo e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 - verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

5.9 - apoiar a Instituicdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se
refere aos instrumentos de controle e acompanhamento;

5.10 - informar a INSTITUICAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas,
especificando oplano de estagio, seu horéario e duragdo, bem como o nimero de vagas por curso e
periodo escolar;

5.11 - Prestar & INSTITUICAO DE ENSINO outros servicos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 62 - O prazo de durag&o deste convénio € indeterminado, a partir de sua assinatura,
podendo, entretanto, ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicacdo escrita a outra,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias e no caso de rescisdo, devera ser respeitado o direito do estudante
de concluir as atividades j& iniciadas e programadas.

CLAUSULA 72 - O ndo cumprimento pelas partes das condi¢des estabelecidas neste Convénio ou em
seus termos aditivos, implicara em sua rescisao automatica.

CLAUSULA 82 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e
da UNIDADE CONCEDENTE.
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CLAUSULA 92 - Fica estabelecido entre as partes as seguintes disposicoes:
9.1 - Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/18), na hipétese de, em razdo do
convénio, a CIDE realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, a CIDE
deverd adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padr6es minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados e em
conformidade com o disposto na legislacéo de protecdo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo
de clausula de sigilo e confidencialidade ja celebrada.
9.2 - A CIDE somente podera compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de dados
pessoais por sistemas com empregados ou prestadores de servigos que tenham necessidade de
realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execucao
do convénio mantido com a [IE].
9.3 - A CIDE é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem
dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados.
9.4 - A CIDE néo fornecerd, transferird ou disponibilizara dados pessoais dos alunos/professores da
[IE] & terceiros, a menos que com base em obrigacdo legal ou contratual ou mediante instrucoes
explicitas, por escrito, da [IE], ou ainda, por ordem de autoridade judicial, sob a condi¢do de que, nesse
ultimo caso, informando a [IE] dentro de 48 (quarenta e oito) horas ap06s o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial, hipdtese em que a CIDE estara dispensada da
comunicagao a[IE].
9.5- A CIDE informara a [IE] todas as solicitacdes relacionadas aos dados pessoais que eventualmente
receber diretamente do titular dos dados em raz&o do presente convénio.
9.6 - A CIDE devera registrar as operac0es de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como
manter um inventario, na forma do item 9.7, disponibilizando-o para a [IE] quando solicitado.
9.7 - O inventério deve identificar e categorizar cada espécie de dado pessoal tratado, além das
seguintes informacoes:

a) descrigdo do tipo de operacao realizada pela CIDE (coleta, produgéo, recepcao, transferéncia

etc);

b) razdo/necessidade para cada tipo de operacdo realizada;

¢) fundamento legal e/ou consentimento para o tratamento;

d) tempo necessario para o tratamento e procedimento de eliminac&o.
9.8 - Caso a CIDE considere que o tratamento de dados pessoais com base nas instru¢fes dadas pela
[IE] viola a legislacdo de protecdo de dados e privacidade, devera comunicar imediatamente seu
posicionamento a [IE].
9.9 - Quaisquer incidentes de seguranca, incluidos, mas néo limitados aos ataques por hackers e/ou
invasdes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de
expor 0 ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais deverdo ser imediatamente
comunicados pela CIDE a [IE], mesmo que se trate de meros indicios, guardando todos os registros
(inclusive logs, metadados e outras evidéncias dos incidentes) e informando as providéncias adotadas
e os dados pessoais eventualmente afetados, bem como prestando toda a colaboracéo e fornecendo
toda a documentacdo necessaria a qualquer investigacdo ou auditoria que venha a ser realizada.
9.10 - A CIDE deveréa cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no presente Termo
imediatamente apos 0 seu término e, a critério da [IE], apagar, destruir ou devolver os dados pessoais
que tiver obtido.
9.11 - A CIDE devera permitir e adotar meios para que a [IE]verifique a conformidade das praticas
adotadas referente a protecdo de dados pessoais, comprometendo-se a cooperar na hipétese de
necessidade de realizacdo do relatorio de impacto de protegdo de dados pessoalis.
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9.12 - Nas hipéteses em que a [IE] possua fundamento juridico para o tratamento de dados pessoais,
na forma da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/18) e demais normas aplicaveis, a CIDE
deverd disponibilizar todas as informagfes imprescindiveis e necessérias dos titulares a ela vinculados
no ambito da parceria entre as partes.

9.13 - A parte que descumprir as obriga¢des dispostas no presente documento em seus itens e subitens
ficara sujeita a reparar 0s danos e prejuizos que causar, sem prejuizo do cancelamento e resolucéo do
Termo de Convénio.

9.14 - A [IE] esta igualmente comprometido, no que couber, em atender e observar as determinacdes
de orgdos reguladoresffiscalizadores, em razdo da execucdo do presente Termo, incluindo, mas néo
se limitando, a Lei n® 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

9.15 - Na hipotese em que for necessaria a realizagdo de tratamento de dados pessoais de titulares
vinculados a CIDE em razdo do presente Convénio, a [IE] devera adotar medidas de seguranca
(técnicas, juridicas e administrativas), aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados
ou de situagBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados e em conformidade com o disposto na legislacdo de protecdo de dados
e privacidade e privacidade em vigor, especialmente a Lei n°® 13.709/18, sem prejuizo de clausula de
sigilo e confidencialidade ja celebrada.

CLAUSULA 10° - As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dirimir qualquer quest&o fundada
neste convénio.

CLAUSULA 11° - Frisa-se que o Acordo de Cooperag&o em analise ndo vislumbra transferéncia de
recursos financeiros entre as Instituicdes. Contudo, recomenda-se a insercdo de clausula propria na
minuta que indique a auséncia de transferéncia de recursos/contrapartida financeira entre os participes

E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o
qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

Salvador/BA, 08 de JULHO de 2025,

Documento assinado digitalmente

b LARISSA ALESSANDRA BEHLING MARIA MARINES DA = v scotaFosrtso
g \l Data: 08/07/2025 15:32:59-0300 SILVA %'jv N MARIA MARIES DA
Verifique em https://validar.iti.gov.br FREITAS 16081137520 E‘ZE‘ - A
COLEGIO ESTADUAL LEONILDA PAPEN CIDE - CAPACITACAO, INSERCAO E

LARISSA ALESSANDRA BEHLING DESENVOLVIMENTO
DIRETORA Maria Marines da Silva Freitas
Presidente
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ACORDO DE COOPERAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA ADMINISTRACAO DE
ESTAGIO

Acordo de Cooperagao que entre si celebram o CIDE - CAPACITACAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO.
com sede na Av. Tancredo Neves -Edificio Catabas Center, 1186 - Caminho das Arvores, Salvador - BA, 71
3451-8783, CEP: 41820-020, CNPJ: 03.935.660/0001-52 neste ato representado por sua Presidente, Maria
Marines da Silva Freitas, brasileira, pedagoga, casada, doravante denominado AGENTE DE INTEGRAGCAO
e a UNIAO RONDONENSE DE ENSINO E CULTURA LTDA, CNPJ: 03.113.945/0001-08,
endereco; Rua Sete de Setembro, n® 2341, Jardim Alvorada, Marechal Candido Rondon (PR),
CEP: 85.962-232, neste ato representada por Marcelo Silveira Portela, brasileiro, advogado, que ocupa o
cargo de Diretor-Geral, doravante denominada FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE MARECHAL
CANDIDO RONDON - ISEPE RONDON, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12-0 Estagio de acordo com a Lei 11.788/08, constitui ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam fregiientando o ensino regular, em instituides de educacao superior, de educacéo profissional, de
ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.

CLAUSULA 2° - Constitui objeto deste Acordo de Cooperagio a administracéo de Estagios de Estudantes com
matricula e freqliéncia regular em curso de educagao superior, de educagao profissional. de ensino medio, da
educagao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens
e adultos e atestados pela instituicao de ensino, conforme determina a Lei n® 11.788/2008 em empresas
participantes do Programa de Estagio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 3* - Parg implementacdo do obijetivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a
INSTITUICAO DE ENSINO e o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando:
3.2 - O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da aividade profissional e & contextualizagéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho:

3.2 - O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso:

3.3 - Estagio obrigatério & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtengao de diploma:

3.4 - Estagio n&o-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional. acrescida a carga horaria regular
€ obrigatoria;

3.5 - As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagao superior, desenvolvidas
pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagégico do
curso;

3.6 - O estagio, em qualquer hipotese, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 4. Compete a INSTITUICAO DE ENSINO: Sao obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagao
aos estagios de seus educandos:

4.1 - assinar o termo de compromisso com o educando ou com sey representante ou assistente legal, quando
ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagao do
estagio a proposta pedagdgica do curso. a elapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e a0 horério
& calendario escolar:

4.2 - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao cultural e profissional
do educando;
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4.3 - indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

4.4 - exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

4.5 — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de seus educandos;

4.6 - divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;

4.7 - fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula;

4.8~ comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao de avaliagbes escolares ou académicas:
4.9 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acom panhamento efetivo pelo professor
orientador da instituigao de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no art. 7°, inciso IV e por mengéo de aprovagao final.

Paragrafo anico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 (quatro) partes a que se
refere o inciso Il do art. 3°, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 5° - Cabe a0 CIDE - Capacitagéo, Insercao e Desenvolvimento, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

2.1 - identificar oportunidades de estagio;

9.2 - ajustar suas condigdes de realizagao;

9.3 - fazer 0 acompanhamento administrativo;

9.4 - encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

9.2 - cadastrar os estudantes;

5.6 - confecgéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao de
ensino;

5.7 - orientar na elaboragao e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 - verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COmpromisso;

5.9 - apoiar a Instituicdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se refere
aos instrumentos de controle e acompanhamento;

5.10 - informar a INSTITUICAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificando
oplano de estagio, seu horario e durago, bem como o nimero de vagas por curso e periodo escolar;

5.11- Prestar a INSTITUICAO DE ENSINO outros servicos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 6° - O prazo de duragao deste convénio ¢ indeterminado, a partir de sua assinatura, podendo,
entretanto, ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagéo escrita 4 outra, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias e no caso de rescisao, devera ser respeitado o direito do estudante de concluir as atividades
ja iniciadas e programadas.

CLAUSULA 72 - O ndo cumprimento pelas partes das condicdes estabelecidas neste Convénio ou em seus
termos aditivos, implicara em sua rescisdo automatica.

CLAUSULA 82 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e da

UNIDADE CONCEDENTE.,
CLAUSULA 9* - Fica estabelecido entre as partes as sequintes disposigdes: :%_
9.1- Para os fins da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei n® 13.709/1 8), na hipotese de, em razéo do convénio, '\

a CIDE realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, a CIDE devera adotar as
medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou licito, observando-se os padroes minimos
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definidos pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e em conformidade com o disposto na legislagéo de
protegao de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo de clausula de sigilo e confidencialidade ja celebrada.
9.2 - A CIDE somente podera compartilhar, conceder acesso ou realizar o fratamento de dados pessoais por
sistemas com empregados ou prestadores de servigos que tenham necessidade de realizar o tratamento de
tais dados para as finalidades estritamente necessarias 2 execucao do convénio mantido com a INSTITUICAO
DE ENSINO.
9.3 - A CIDE & responsavel pelo uso indevido Que seus empregados ou prestadores de servicos fizerem dos
dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados.
94 - A CIDE n#o fornecers, transferira ou disponibilizara dados pessoais dos alunos/professores da
INSTITUICAO DE ENSINO 2 terceiros, a menos que com base em obrigagso legal ou contratual ou mediante
Instrugdes explicitas, por escrito, da INSTITUIGAO DE ENSINO, ou ainda, por ordem de autoridade judicial,
sob a condigdo de que, nesse tltimo caso, informando a INSTITUICAO DE ENSINO dentro de 48 (quarenta e
oito) horas apés o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacao em
que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, hipotese em que a CIDE
estara dispensada da comunicagéo a INSTITUICAO DE ENSINO.
9.5 - A CIDE informara a INSTITUICAO DE ENSINO todas as solicitagbes relacionadas aos dados pessoais
que eventualmente receber diretamente do titular dos dados em razso do presente convénio.
9.6 - A CIDE devera registrar as operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como manter
um inventario, na forma do item 9.7, disponibilizando-o para a INSTITUIGAO DE ENSINO quando solicitado.
9.7 - O inventario deve identificar e categorizar cada espécie de dado pessoal tratado, além das seguintes
informagdes:

a) descrigéo do tipo de operagao realizada pela CIDE (coleta, produgdo, recepgao, transferéncia efc);

b) razao/necessidade para cada tipo de operagfio realizada:

c) fundamento legal efou consentimento para o tratamento:

d) tempo necessario para o tratamento e procedimento de eliminagao.
9.8 - Caso a CIDE considere que o tratamento de dados pessoais com base nas instrugdes dadas pela
INSTITUICAO DE ENSINO viola a legislagio de protegio de dados e privacidade, deverd comunicar
imediatamente seu posicionamento a INSTITUIGAO DE ENSINO.
9.9 - Quaisquer incidentes de seguranca, incluidos, mas néo limitados aos ataques por hackers efou invasdes
de qualguer natureza efou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente
onde se encontram hospedados dados pessoais deverdo ser imediatamente comunicados pela CIDE a
INSTITUICAQ DE ENSINO, mesmo que se trate de meros indicios, guardando todos os registros (inclusive
logs, metadados e outras evidéncias dos incidentes) e informando as providéncias adotadas e os dados
pessoais eventualmente afetados, bem como prestando toda a colaboragéo e fornecendo toda a documentagao
necessaria a qualquer investigagdo ou auditoria que venha a ser realizada.
9.10 - A CIDE devers cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no presente Termo
imediatamente apos o seu término e, a critério da INSTITUICAO DE ENSINO, apagar, destruir ou devolver os
dados pessoais que tiver obtido.
9.11 - A CIDE devera permitir e adotar meios para que a INSTITUICAO DE ENSINO verifique a conformidade
das praticas adotadas referente & protecao de dados pessoais, comprometendo-se a cooperar na hipotese de
necessidade de realizacao do relatdrio de impacto de protecéo de dados pessoais.
9.12 - Nas hipoteses em que a INSTITUICAO DE ENSINO possua fundamento juridico para o tratamento de
dados pessoais, na forma da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/18) e demais normas aplicaveis,
a CIDE devera disponibilizar todas as informagdes imprescindiveis e necessarias dos titulares a ela vinculados A\
no ambito da parceria entre as partes.
9.13 - A parte que descumprir as obrigacdes dispostas no presente documento em seus itens e subitens ficara
sujeita a reparar os danos e prejuizos que causar, sem prejuizo do cancelamento e resolucdo do Termo de
Convénio.
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9.14 - A INSTITUICAO DE ENSINO est3 igualmente comprometido, no que couber, em atender e observar as
determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores, em razao da execucao do presente Termo, incluindo, mas
no se limitando, a Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

9.15 - Na hip6tese em que for necessaria a realizagdo de tratamen

to de dados pessoais de titulares vinculados

a CIDE em razao do presente Convénio, a INSTITUICAO DE ENSINO devera adotar medidas de seguranca
(técnicas, juridicas e administrativas), aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados ou de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda, alteragso, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrGes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protego de
Dados e em conformidade com o disposto na legislago de protegdo de dados e privacidade e privacidade em
vigor, especialmente a Lei n° 13.709/18, sem prejuizo de clausula de sigilo e confidencialidade ja celebrada.

CLAUSULA 10° - As partes elegem o foro da cidade de Salvador

convénio.

para dirimir qualquer questao fundada neste

CLAUSULA 11° - Frisa-se que o Acordo de Cooperagdo em anlise ndo vislumbra transferéncia de recursos
financeiros entre as Instituigdes. Contudo, recomenda-se a insergao de clausula propria na minuta que indique
a auséncia de transferéncia de recursosi/contrapartida financeira entre os participes

E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o qual, depois

de lido e achado mnmie. vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

h \{_ r""‘- .'1 :
FACULDADE DE'ENSINO SUPERIOR DE
MARECHAL CANDIDO RONDON

Salvador/BA, 27 de junho de 2025,

Assinado digitalmente por MARIA MARINES DA
MAR IA MAR I N ESSILVA FREITAS:16081137520 )

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-

DA SILVA  crselieioiieo o |0,

presencial, Cl
FREITAS: 16081155 soomens

Localizagéo: i
3 75 2 0 Data: 2025.07.09 14:11:25-0300
Foxit PDF Reader Versdo: 12.1.2

CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E

; DESENVOLVIMENTO
Mamgﬁi fg‘;:l‘mem Maria Marines da Silva Freitas
\\ Fresidente
Marcelo Silveira Portela
Diretoh Geral

Testemunhas: ¥ i

Nome: Nome:

CPF: CPF: w
Jil | .




Y (doo: &

ACORDO DE COOPERAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO DZE%K@%

Acordo de Cooperagao que entre si celebram o CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO, com
sede na Rua Lucaia, 03 Rio Vermelho - Salvador-BA, CNPJ 03.935.660/0001-52 neste ato representado por sua
Presidente Maria Marines da Silva Freitas e do outro lado UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR, mantida pela
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, sito na Rua Santa Madalena Sofia, n® 25, 3° andar, sala 03,
Bairro Vila Paris, cidade de Belo Horizonte-MG inscrito no CNPJ: 38.733.648/0001-40, CEP: 30.380-650 Tel.: (27)
3261-6170, doravante denominada INSTITUIGAO DE ENSINO, neste ato representada por seu procurador e
Coordenadora de Estagios, Profa. Maria Isabel Andrade Cogo, brasileira, mediante as clausulas e condi¢bes
seguintes:

CLAUSULA 1* - O Estagio de acordo com a Lei 11.788/08 constitui ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular, em instituigdes de educagao superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos.

CLAUSULA 2* - Constitui objeto deste Acordo de Cooperagéo a administragio de Estagios de Estudantes com
matricula e frequéncia regular em curso de educagéo superior, de educagdo profissional, de ensino medio, da
educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos e atestados pela instituigdo de ensino, conforme determina a Lei n°. 11.788/2008 em empresas participantes
do Programa de Estagio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 3 - Para implementagéo do objetivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a INSTITUICAO
DE ENSINO e o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagoégico do curso, além de integrar o itinerério formativo do educando.

3.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho.

3.2 - O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

3.3 - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovagdo e obtengdo de diploma.

3.4 - Estégio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria.

3.5 - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagéo superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previséo no projeto pedagogico do curso.

3.6 - O estagio, em qualquer hipdtese néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 42 - Compete a INSTITUIGAO DE ENSINO: Sao obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagéo aos
estagios de seus educandos:

4.1 - assinar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele

for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de adequagéo do estagio

a proposta pedagagica do curso, a etapa e modalidade da formagé&o escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar; 4/
4.2 - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional- do ‘
educando; (S )
4.3 — indicar professor orientador, da rea a ser desenvolvida no estégio, como responsavel pelo acompa
e avaliagdo das atividades do estagiério; A
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4.4 - exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

4.5 - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

4.6 — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;

4.7 - divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;

4.8 - fornecer, sempre que necessario atestado de matricula;

4.9- comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de avaliagdes escolares ou académicas;

4.10 - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
referidos no art. 7°, inciso IV e por mengéo de aprovagéo final.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 ( quatro) partes a que se refere o
inciso Il do art. 3°, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos @ medida que for avaliado,
progressivamente, 0 desempenho do estudante.

CLAUSULA 5° - Cabe ao CIDE - Capacitagdo, Insergdo e Desenvolvimento, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

5.1 - identificar oportunidades de estégio;

5.2 - ajustar suas condigdes de realizagéo;

5.3 - fazer o acompanhamento administrativo;

5.4 — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

5.5 — cadastrar os estudantes;

5.6 - confecgdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estégio e a instituigdo de
ensino;

5.7 — orientar na elaborag&o e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 — verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de

COMPromisso;
5.9 - apoiar a Instituigio de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se refere aos
instrumentos de controle e acompanhamento;

510 - informar a INSTITUICAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificando o
plano de estagio, seu horario e duragdo, bem como o nimero de vagas por curso e periodo escolar;
5.11Prestar & INSTITUICAO DE ENSINO outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 6* - O prazo de duragio deste convénio é de tempo indeterminado, a partir de sua assinatura,
podendo, entretanto, ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagdo escrita a outra, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 72 - O ndo cumprimento pelas partes das condigdes estabelecidas neste Convénio ou em seus termos
aditivos implicara em sua resciséo automatica.

CLAUSULA 8- Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e da UNIPARBE
CONCEDENTE. Ve L

®) Tel: +55 (71) 3450-5686 / 3451-8783
9 Rua Lucaia, N.° 03, Rio Vermelho - Salvador-Ba | CEP: 41940-660
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CLAUSULA 9° - As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dirimir qualquer questéo fué%ﬂ%ste

convenio.
E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, 0 qual, depois de

lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

Salvador, 20 de Agosto de 2019.

¢ J‘L‘J

M

UNIVERSIDADE RITAGORAS UNOPAR, mantida pela CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A DESENVOLVIMENTO.
PROF. MARIA ISABEL ANDRADE COGO MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
COORDENADOR DE ESTAGIOS PRESIDENTE

103.935.660/0001-52!

CIDE - Capacitagio Inser¢ao
e Desenvoivimento
Rua Lucaia 03
Rio Vermeino -
Testemunhas: | 3‘"2"0?;3:’:@940-850 '

CPF:
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ACORDO DE COOPERAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO
DE ESTAGIO

Acordo de Cooperagdo que entre si celebram o CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E
DESENVOLVIMENTO, com sede na Av. Tancredo Neves -Edificio Catabas Center, 1186 - Caminho
das Arvores, Salvador - BA, 71 3451-8783, CEP: 41820-020, CNPJ: 03.935.660/0001-52 neste ato
representado por sua Presidente, Maria Marines da Silva Freitas, brasileira, pedagoga, casada,
doravante denominado AGENTE DE INTEGRACAO e a SOCIEDADE DE EDUCACAO NOSSA
SENHORA AUXILIADORA LTDA - CENTRO UNIVERSITARIO FACVEST / UNIFACVEST, CNPJ:
_04.608.241/0001-79, enderego: Av. Marechal Floriano, n°® 947, Santa Rita — Lages/SC CEP: 88503-
190, neste ato representada por _Renata Maria Freitas Machado, brasileira, Professora, solteira que
ocupa o cargo de Presidente da CPSA, doravante denominada INSTITUIGAO DE ENSINO, mediante
as clausulas e condi¢les seguintes:

CLAUSULA 12 - O Estagio de acordo com a Lei 11.788/08, constitui ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular, em instituicdes de educagéo superior, de
educagao profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

CLAUSULA 22 - Constitui objeto deste Acordo de Cooperacdo a administracdo de Estagios de
Estudantes com matricula e freqiiéncia regular em curso de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagédo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino,
conforme determina a Lei n°. 11.788/2008 em empresas participantes do Programa de Estagio mantido
pelo CIDE.

CLAUSULA 32 - Para implementagéo do objetivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a
INSTITUIGAO DE ENSINO e o CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando;

3.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho;

3.2 - O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatorio, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso;

3.3 - Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovagao e obtencao de diploma;

3.4 - Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria;

3.5 - As atividades de extens@o, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no
projeto pedagogico do curso;

3.6 - O estagio, em qualquer hipétese, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 42 - Compete & INSTITUICAO DE ENSINO: S3o obrigagdes das instituicdes de ensino,
em relagdo aos estagios de seus educandos:

4.1 — assinar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes
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de adequagéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar
do estudante e ao horério e calendario escolar;

4.2 — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagéo cultural e
profissional do educando;

4.3 - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

4.4 — exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério
das atividades;

4.5 - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;
4.6 - divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;

4.7 - fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula;

4.8— comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou
académicas;

4.9 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatérios referidos no art. 7°, inciso IV e por mencgao de aprovagéo final.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 (quatro) partes a
que se refere o inciso Il do art. 3°, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA 52 - Cabe ao CIDE - Capacitaco, Insergéo e Desenvolvimento, como auxiliar no processo
de aperfeigoamento do instituto do estagio:

5.1 - identificar oportunidades de estagio;

5.2 - ajustar suas condigdes de realizag&o;

5.3 - fazer 0 acompanhamento administrativo;

5.4 - encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

5.5 - cadastrar os estudantes;

5.6 - confeccdo de termo de compromisso entre 0 educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

5.7 - orientar na elaboragéo e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 - verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

5.9 - apoiar a Instituicdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se
refere aos instrumentos de controle e acompanhamento;

5.10 - informar a INSTITUICAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas,
especificando oplano de estagio, seu horario e duragdo, bem como o nimero de vagas por curso e
periodo escolar; )

5.11 - Prestar a INSTITUICAO DE ENSINO outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 67 - O prazo de duracdo deste convénio é indeterminado, a partir de sua assinatura,
podendo, entretanto, ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagédo escrita a outra,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias e no caso de rescisdo, devera ser respeitado o direito do estudante
de concluir as atividades ja iniciadas e programadas.

CLAUSULA 72 - O n3o cumprimento pelas partes das condices estabelecidas neste Convénio ou em
seus termos aditivos, implicara em sua rescisdo automatica.

CLAUSULA 82 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e
da UNIDADE CONCEDENTE.
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CLAUSULA 92 - Fica estabelecido entre as partes as seguintes disposicdes:
9.1 - Para os fins da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n° 13.709/18), na hipétese de, em razéo do
convénio, a CIDE realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, a CIDE
devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados e em
conformidade com o disposto na legislagao de protegao de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo
de clausula de sigilo e confidencialidade ja celebrada.
9.2 - A CIDE somente podera compartilhar, conceder acesso ou realizar o tratamento de dados
pessoais por sistemas com empregados ou prestadores de servigos que tenham necessidade de
realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente necessarias a execugéo
do convénio mantido com a [IE].
9.3 - ACIDE é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem
dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados.
9.4 - A CIDE nao fornecera, transferira ou disponibilizara dados pessoais dos alunos/professores da
[IE] & terceiros, a menos que com base em obrigacdo legal ou contratual ou mediante instrugdes
explicitas, por escrito, da [IE], ou ainda, por ordem de autoridade judicial, sob a condi¢ao de que, nesse
ultimo caso, informando a [IE] dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial, hipétese em que a CIDE estara dispensada da
comunicacao a [IE].
9.5- ACIDE informaré a [IE] todas as solicitagdes relacionadas aos dados pessoais que eventualmente
receber diretamente do titular dos dados em razao do presente convénio.
9.6 - A CIDE devera registrar as operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como
manter um inventario, na forma do item 9.7, disponibilizando-o para a [IE] quando solicitado.
9.7 - O inventario deve identificar e categorizar cada espécie de dado pessoal tratado, além das
seguintes informacoes:

a) descricao do tipo de operacao realizada pela CIDE (coleta, producéo, recepgéo, transferéncia

etc);

b) razdo/necessidade para cada tipo de operacao realizada;

c) fundamento legal e/ou consentimento para o tratamento;

d) tempo necessério para o tratamento e procedimento de eliminagao.
9.8 - Caso a CIDE considere que o tratamento de dados pessoais com base nas instru¢des dadas pela
[IE] viola a legislagéo de prote¢do de dados e privacidade, devera comunicar imediatamente seu
posicionamento a [IE].
9.9 - Quaisquer incidentes de seguranga, incluidos, mas nao limitados aos ataques por hackers e/ou
invasdes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de
expor o ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais deverdo ser imediatamente
comunicados pela CIDE a [IE], mesmo que se trate de meros indicios, guardando todos os registros
(inclusive logs, metadados e outras evidéncias dos incidentes) e informando as providéncias adotadas
e 0s dados pessoais eventualmente afetados, bem como prestando toda a colaboragéo e fornecendo
toda a documentagdo necessaria a qualquer investigagéo ou auditoria que venha a ser realizada.
9.10 - A CIDE devera cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no presente Termo
imediatamente apds o seu término e, a critério da [IE], apagar, destruir ou devolver os dados pessoais
que tiver obtido.
9.11 - A CIDE devera permitir e adotar meios para que a [IE]verifique a conformidade das praticas
adotadas referente a protegdo de dados pessoais, comprometendo-se a cooperar na hipétese de
necessidade de realizagéo do relatério de impacto de protegéo de dados pessoais.
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9.12 - Nas hipéteses em que a [IE] possua fundamento juridico para o tratamento de dados pessoais,
na forma da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/18) e demais normas aplicaveis, a CIDE
devera disponibilizar todas as informagdes imprescindiveis e necessarias dos titulares a ela vinculados
no ambito da parceria entre as partes.

9.13 - A parte que descumprir as obrigagdes dispostas no presente documento em seus itens e subitens
ficara sujeita a reparar os danos e prejuizos que causar, sem prejuizo do cancelamento e resolugao do
Termo de Convénio.

9.14 - A [IE] esta igualmente comprometido, no que couber, em atender e observar as determinagdes
de 6rgdos reguladores/fiscalizadores, em razéo da execugdo do presente Termo, incluindo, mas ndo
se limitando, a Lei n® 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

9.15 - Na hipétese em que for necessaria a realizagao de tratamento de dados pessoais de titulares
vinculados a CIDE em razédo do presente Convénio, a [IE] devera adotar medidas de seguranga
(técnicas, juridicas e administrativas), aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados
ou de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢éo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padroes minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Prote¢ao de Dados e em conformidade com o disposto na legislagdo de prote¢éo de dados
e privacidade e privacidade em vigor, especialmente a Lei n® 13.709/18, sem prejuizo de clausula de
sigilo e confidencialidade ja celebrada.

CLAUSULA 10° - As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dirimir qualquer questo fundada
neste convénio.

CLAUSULA 11° - Frisa-se que o Acordo de Cooperagdo em analise n&o vislumbra transferéncia de
recursos financeiros entre as Instituicdes. Contudo, recomenda-se a inserg¢éo de clausula propria na
minuta que indique a auséncia de transferéncia de recursos/contrapartida financeira entre os participes

E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o
qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

Salvador/BA, 30 de junho de 2025,

RENATA MARIA FREITAS Assinado de forma digital por MARIA MARINES SILVQFREgASCwOS"NSZD

DA SILVA Feo s S Gl G
MACHADO:081 7764496 :TAEA’\‘CAJ:DI\S)AORSI?7F72E4|1223 FREITAS 16081 1375 MARIA MAR\NES DA SILVA FRE\TAS16051137520
3 Dados: 2025.06.30 09:55:51 -03'00" 20 D 1‘53?5:\1;3212;:;9 o300
CENTRO UNIVERSITARIO FACVEST / UNIFACVEST CIDE - CAPACITAGAO, INSERGCAO E
RENATA MARIA FREITAS MACHADO DESENVOLVIMENTO
PRESIDENTE DA CPSA Maria Marines da Silva Freitas
Presidente
Testemunhas:
Nome: Franciele Vieira Castnha Nome:
CPF: 059.465.689-30 CPF:
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ACORDO DE COOPERAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES PARA ADMINISTRAGAO DE ESTAGIO

Acordo de Cooperagdo que entre si celebram o CIDE - CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO, com sede na Av.
Tancredo Neves, 271 Centro Empresarial Iguatemi BL A sala 125 - Caminho das Arvores - Salvador-BA, CNPJ 03.935.660/0001-52
neste ato representado por sua Presidente Maria Marines da Silva Freitas e a SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI S/S
LTDACNPJ: 01.894.432/0001-56, mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI, com sede na
Rodovia BR 470, Km 71 — n° 1.040, bairro Benedito, Indaial — SC, CEP: 89.130-000 Tel.: (47) 3281-9000 FAX. (47) 3281-9090,
doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representada por, André Luiz Kopelke que ocupa o cargo de
Coordenador de Estagios, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - O Estagio de acordo com a Lei 11.788/08, constitui ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam fregiientando o ensino regular, em instituicdes de
educagdo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

CLAUSULA 22 - Constitui objeto deste Acordo de Cooperago a administragéo de Estagios de Estudantes com matricula e fregiiéncia
regular em curso de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino, conforme determina a
Lei n° 11.788/2008 em empresas participantes do Programa de Estagio mantido pelo CIDE.

CLAUSULA 3 - Para implementagéo do obietivo proposto na clausula primeira do presente Acordo a INSTITUIGAO DE ENSINO e o
CIDE, devem observar os seguintes aspectos do Estagio:

3.1 - O estégio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

3.2 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

3.2 - O estégio podera ser obrigatorio ou n&o-obrigatorio, conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

3.3 - Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagéo e obtencéo de
diploma.

3.4 - Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horéaria regular e obrigatéria.

3.5 - As atividades de extens@o, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente
poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagégico do curso.

3.6 - O estagio, em qualquer hipétese néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA 4° - Compete & INSTITUIGAO DE ENSINO: Séo obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagéo aos estégios de seus
educandos:

4.1 - assinar o termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagéo do estagio a proposta pedagogica do curso, a
etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

4.2 - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequag&o a formag&o cultural e profissional do educando;

4.3 - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo das
atividades do estagiario;

4.4 - exigir do educando a apresentagao periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

4.5 — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

4.6 - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus educandos;

4.7 - divulgar a existéncia das vagas de estagios oferecidas através do CIDE;

4.8 - fornecer, sempre que necessario, atestado de matricula;

Matriz: Av. Tancredo Neves, 274 Centro Empresarial Iguatemi, BI. A Sala 125, Pituba, CEP 41.820-020 /VW

Salvador — Bahia. & (71) 3450-5686
Filial Aracaju: Av. Desembargador Maynard, 831, Galeria Jobel, Sala 104. Cirurgia. Cep —49075-170
Aracaju —Sergipe # (79) — 3211-0813/3044-2768
Filial Vitéria da Conquista: Praca Presidente Tancredo Neves, 45 Centro Comercial Itambia, Sala 209 - Centro
CEP 45.015-090 Vit6ria da Conquista — Bahia. & (77) — 3424 6459
Filial Feira de Santana: Praga Jodo Pedreira, 24. Edf. Antonio Pinto Sala 201, Centro CEP: 44.026-030
Feira de Santana ~Bahia ® (75) - 3223 -4279
Filial Itabuna: Rua Firmino Alves. 60, Edf. Modulo Center . Sala 605 CEP: 45.600-908
Itabuna — Bahia. # (73) - 3613 2749

E www.cideestagio.com.br estagio@cideestagio.com.br
CIDE - 10 Anos Intermediando o seu Desenvolvimento
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4.9- comunicar no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de avaliagGes escolares ou académicas;

4.10 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicéo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no art. 7°, inciso IV e por
mengao de aprovagao final.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 4 (quatro) partes a que se refere o inciso Il do art. 3°,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

CLAUSULA 5? - Cabe ao CIDE - Capacitago, Insercao e Desenvolvimento, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto
do estégio:

5.1 - identificar oportunidades de estagio;

5.2 - ajustar suas condigdes de realizagao;

5.3 - fazer 0 acompanhamento administrativo;

5.4 — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

5.5 — cadastrar os estudantes;

5.6 - confecgéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigdo de ensino;

5.7 - orientar na elaboragéo e promover ajustes no Plano de Estagio do estagio;

5.8 — verificar incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;

5.9 - apoiar a Instituigdo de Ensino no efetivo cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/08 no que se refere aos instrumentos de
controle e acompanhamento;

5.10 - Informar a INSTITUIGAO DE ENSINO sobre as vagas disponibilizadas por Empresas, especificando o plano de estagio, seu
horério e durag&o, bem como o niimero de vagas por curso e periodo escolar;

5.11 - Prestar & INSTITUIGAO DE ENSINO outros servigos pertinentes, quando for solicitado.

CLAUSULA 6% - O prazo de duragao deste convénio é indeterminado, podendo, entretanto, ser rescindido por qualquer das partes,
mediante comunicag&o escrita a outra, com antecedéncia de 30 (sessenta) dias.

CLAUSULA 72 - O no cumprimento pelas partes das condigdes estabelecidas neste Convénio ou em seus termos aditivos, implicara
em sua rescisdo automatica.

CLAUSULA 8% Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre a Presidéncia do CIDE e da UNIDADE CONCEDENTE.
CLAUSULA 8° - As partes elegem o foro da cidade de Salvador para dirimir qualquer quest&o fundada neste convénio.

E por estarem acordes, lavrou-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o qual, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes convenentes e testemunhas.

- CENTRO UNIVERSITARIC
ARDO DA VINC|

UNIASSEL VI

&
UNIASSELVI CIDE-C PACITACAO,'INSERCAO E
André Luiz Kopelke SENVOLVIMENTO
Coordenador de Estagios ARINES FREITAS
PRESIDENTE

Testemunhas: &W&Tﬁg%&f@

Matriz: Av. Tancredo Neves. 274 Centro Empresarial Iguatemi. Bl. A Sala 125, Pituba, CEP 41.820-020
Salvador — Bahia. # (71) 3450-5686
Filial Aracaju: Av. Desembargador Maynard. 831, Galeria Jobel, Sala 104. Cirurgia. Cep - 49075-170
Aracaju —Sergipe @ (79) — 3211-0813/3044-2768
Filial Vitéria da Conquista: Praca Presidente Tancredo Neves, 45 Centro Comercial Itambia, Sala 209 - Centro
CEP 45.015-090 Vitoria da Conquista — Bahia. & (77) — 3424 6459
Filial Feira de Santana: Praga Jodo Pedreira, 24. Edf. Antonio Pinto Sala 201, Centro CEP: 44.026-030
Feira de Santana ~Bahia & (75) - 3223 -4279
Filial Itabuna: Rua Firmino Alves. 60, Edf. Modulo Center . Sala 605 CEP: 45.600-908
Itabuna — Bahia. ®® (73) - 3613 2749

E www.cideestagio.com.br estagio@cideestagio.com.br
CIDE - 10 Anos Intermediando o seu Desenvolvimento




