Municipio de Mercedes

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

A Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, no uso
de suas atribuicbes legais, com base na Lei Complementar n.° 029, de 09 de
novembro de 2015, e na Lei Ordinaria n°® 1003, de 02 de julho de 2010, e
considerando:

- a proximidade do periodo eleitoral, e o conhecimento da predisposicédo
de titulares dos cargos de motorista e operador de maquinas em se
candidatarem a cargos eletivos;

lI- que os cargos de provimento efetivo de motorista e operador de maquinas
revela-se indispensavel a manutencéo das acfes desenvolvidas e servigos publicos
prestados pelo Municipio de Mercedes (transporte de pacientes, transporte de
alunos da rede publica municipal de ensino, conservacdo de vias e logradouros
publicos, manutencdo de proprios, execucdo de obras publicas e etc.),
especialmente em face da auséncia de terceirizacéo de tais funcoes;

lll- a previsdo da necessidade de suprir 0 quando de pessoal do Municipio
com cirurgido-dentista, motoristas e operadores de maquinas, em carater
excepcional e temporario, na forma do art. 37, 1X, da Constituicdo Federal,

IV- a necessidade da formacéo de cadastro de reserva para futura e eventual
contratacdo de motorista e operador de maquinas funcdo de vacancia, insuficiéncia
de cargos providos, licenca a gestante, licenca para tratamento de salude e demais
licencas e afastamentos previstos na legislacdo local, que ndo demandem ou
justifiqguem a contratacdo de servidores efetivos;

V- e que, por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade,;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado- PSS para a contratacdo de
Motorista e Operador de Maqguinas, nos termos da Lei Complementar n.° 029, de
09 de novembro de 2015, e da Lei Ordinaria n°® 1003, de 02 de julho de 2010, em
conformidade com o Decreto n® 056, de 12 de abril de 2024, a ser organizado,
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coordenado, executado e fiscalizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Portaria n°® 240, de 15 de abril de 2024, publicada
Diério Oficial Eletrébnico do Municipio de Mercedes na data de 15 de abril de 2024,
edicdo n° 3703, para atuar na Secretaria de Saude, Secretaria de Viacao, Obras e
Servigcos Urbanos e demais secretarias municipais em que se fizer necessério,

AREA VAGAS VAGAS | VAGAS | REMUNE | CARGA FORMACAO

DE AMPLA PcD* AFRO** RAQAO HORARIA | EXIGIDA

ATUACA | CONCOR SEMANAL

O RENCIA

Motorista | 01 + CR*** | CR*** CR*** R$2.581, |40 Horas | Ensino

67 Semanais | Fundamental

Completo e
Habilitacéo
Categoria
“D”.

Operador | 01 + CR*** | CR*** CR*** R$3.345, |40 Horas | Ensino

de 58 Semanais | Fundamental

Maquina Incompleto e

S Habilitacéo
Categoria
“‘C".

visando a pronta admissdo e composicao de cadastro de reserva do cargo abaixo
discriminado:

* Pessoa com Deficiéncia

** Afrodescendente

***Cadastro de Reserva

**** Havera, ainda, a percepc¢do de adicional de insalubridade, em grau médio, no
montante de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional quanto lotados na
Secretaria de Saude e assemelhados que se fizerem necesséario.

1 Das Disposi¢cfes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, € destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar, por tempo
determinado, na Secretaria de Saude, Secretaria de Viacdo, Obras e Servicos
Urbanos e demais secretarias municipais em que se fizer necessario,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos casos previstos no art. 2°, IV e VIl e § 1°, da Lei Complementar n.° 029,
de 09 de novembro de 2015.

1.2 As atribuicdbes dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas sdo as
constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 As publicacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgadas no
Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Mercedes, disponivel em
www.mercedes.pr.gov.br, e no préprio endereco eletrénico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php”.
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1.3.1 E responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacbes
relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

2 Do Regime Juridico e da Duracéo do Contrato

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Juridico Especial, instituido pela Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015, com fundamento no Art. 37, IX,
da Constituicdo Federal.

2.2 O contrato tera prazo maximo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo ou conforme a necessidade, por uma Unica vez.

3 Das Inscrigdes

3.1 A inscricio no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tcita aceitacdo pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste
Edital.

3.2 As inscrigfes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Mercedes
— PR serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

3.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das a 00h:00min do dia
17/04/2024 as 23h:59min do dia 02/05/2024, observado horario oficial de Brasilia —
DF, por meio do lindo disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

3.4 Havendo mais do que uma inscricdo, pelo mesmo candidato, sera considerada
véalida, para todos os efeitos, apenas a ultima.

4 Dos Requisitos para Inscri¢cao

4.1 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera: preencher o Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigcbes exigidas para
admissao no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital.

4.2 Nao haveréa cobranca de taxa de inscrigao.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

4.4 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo, bem como falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo determinardo o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacfes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, sera o
respectivo instrumento rescindido pelo Municipio de Mercedes - PR.

4.5 O Municipio de Mercedes — PR ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.6 A Comisséao organizadora deste Processo Seletivo Simplificado divulgara o edital
de deferimento das inscricbes no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e no site
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php, na data provavel de 03/05/2024.
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4.7 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscricdes homologadas
ou encontrar erros em seus dados pessoais para o cargo ao qual se inscreveu,
devera, no prazo de 01 (um) dia util apos a publicacdo do Edital de Homologacgéo
das Inscri¢cbes, apresentar recurso, via internet, na forma do item 10, comprovando
ter cumprido todos os itens da etapa das inscri¢coes.

5 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E PARA
AFRODESCENDENTE
5.1 As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) do nimero
total de vagas providas durante a validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, limitada a reserva a 20% (vinte por cento) do total das mesmas, desde
que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sédo correspondentes as da Lei
Municipal n°® 1003/2010.
5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
5.3 S840 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
Q) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
5.4.1 Ao preencher a ficha de inscricdo, conforme instrucées do item 4 deste
Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
gue possui;
5.4.2 Enviar cépia digitalizada (formato PDF) do laudo médico (original ou cépia
autenticada) com as informacGes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
para o e-mail pss@mercedes.pr.gov.br, até o dia 02/05/2024.
5.4.2.1 O laudo médico a ser digitalizado e enviado devera ser original ou
cOpia autenticada por cartorio, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato &
portador com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, com citacdo do nome do
candidato por extenso, carimbo indicado o nome, numero do CRM e a
assinatura do meédico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagéo da inscri¢ao.
5.4.2.2 Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto
coOpia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.
5.4.2.3 Por ocasido da convocac¢do para contratacdo, ou em qualquer
outro momento, poderd ser solicitada a exibicao fisica do laudo original ou
copia autenticada por cartorio, para o fim de confirmar a correspondéncia
do contetdo da copia simples encaminhada anteriormente, pena de
reclassificacdo e/ou rescisao contratual, conforme o caso.
5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste
item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato n&o poderd interpor recurso em favor de sua situacgao.
5.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial
da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a op¢cdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.
5.7 A homologacéao das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
com deficiéncia serd feita conjuntamente com a homologacdo das inscrigbes
relativas a ampla concorréncia e na forma desta (item 4.6). O candidato que tiver a
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sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 4.7 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Aos afrodescendentes serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
da selecéo.
5.9.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.9 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.
5.10 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, de raca e etnia negra.
5.11 Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item 5.9, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se afrodescendente, marcando a opcao afrodescendente.
O candidato afrodescendente participara da selecdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.
5.12 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera em caso de falsidade no
preenchimento da auto declaragao (Anexo 1V).
5.13 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opcdo de concorrer as
vagas reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacao.
5.14 O candidato que no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se
aprovado no certame, ter4 seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em
lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacao.
5.15 Nao havera reserva de vagas para PcD e afrodescendentes caso o nimero
de classificados seja insuficiente para a aplicacdo dos percentuais previstos neste
Edital.
5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD e
afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.
5.17 Detectada a falsidade na declaracdo a que se referem os itens 5.4 e 5.10
sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei, sujeitando-se, ainda:
I. se jA nomeada para a vaga que concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se de declaracéo inveridica, a exoneracado/demissao;
Il. se candidato, a anulagdo da inscricdo no certame e de todos os atos
dai decorrentes.
5.18 O candidato deve concorrer somente em uma das vagas do sistema de cotas
ofertada nos itens 5.1 e 5.9.

6 Das Etapas do Processo Seletivo Simplificado
6.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:
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6.1.1 Primeira etapa — Realizacdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos
os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatorio;

6.1.1.1 Na avaliacdo objetiva sera atribuida a pontuacdo de 0 (zero) a 100
(cem);

6.1.2 Segunda etapa — Realiza¢cdo de Prova Prética, de caréater classificatério e
eliminatério;

6.1.2.1 Na prova prética sera atribuida a pontuacao de O (zero) a 100 (cem).

7 Da Prova Objetiva

7.1 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 19 de maio de 2024, no periodo
manhda, em local a ser divulgado no Edital de Homologagé&o das inscri¢des.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova até as 08h0Omin,
permanecendo os portdes abertos somente até as 08h15min, horario apds o qual
nao sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.
7.3 A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio
programado para as 08h30min, ndo sendo permitido ao candidato entrar na sala de
provas apos este horario.

7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificacdo com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

7.5 Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e
Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 06rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais
do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade.

7.6 Nao serao aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento,
CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

7.7 Poderd ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A
mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada, quando houver
perda, furto ou roubo dos documentos de identificacéo.

7.8 A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto comp0®e falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

7.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento para realizacdo da prova escrita implicard na eliminagédo
automatica do candidato.

7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacado das provas, mesmo em razao de afastamento de candidato da sala de
provas.
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7.11 A prova objetiva serd composta por questbes de multipla escolha, contendo
quatro opcodes (A, B, C e D), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo
com o comando da questdo, que tera marcacdo correspondente no Cartdo Resposta
e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrucdes apresentadas em
sua parte superior.
7.12 A prova objetiva sera composta por: a) Lingua Portuguesa: 05 questdes, c/
valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos. b) Matematica: 05 questdes, c/ valor
de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos. ¢) Conhecimentos Especificos da area
pretendida: 10 questdes c/ valor de 04 pontos cada, totalizando 40 pontos.

7.12.1 O conteudo programatico da prova consta do Anexo Il deste Edital.
7.13 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagéo, durante a realizacéo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer
natureza.
7.14 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final da prova
objetiva igual ou superior a 40 pontos.
7.15 A nota final da prova objetiva serd& a soma dos pontos das questdes de
matematica, lingua portuguesa e conhecimentos especificos.
7.16 O tempo de resolucédo da prova é de 02 (duas) horas, e 0 tempo minimo para
deixar o local de provas é de 45 (quarenta e cinco) minutos. O candidato que nao
tenha terminado sua prova, somente poder4d afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responsavel.
7.17 Nao serdo computadas as questbes nao preenchidas integralmente, nao
assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
7.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de
aplicacao da prova.
7.19 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:
a) durante a realizacéo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;
b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;
c) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato;
d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou
autoridades;
e) perturbar a ordem dos trabalhos;
f) criar tumulto e/ou situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para
pessoas que trabalham na aplicacdo da prova e para a instituicdo aplicadora;
g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal,
h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu
Cartéo Resposta;
i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou o Caderno de Questdes;
j) descumprir as instru¢des contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais
Ou por responsaveis pelo concurso.
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7.20 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no Diario Oficial
Eletrobnico do Municipio e no site www.mercedes.pr.gov.br, no primeiro dia util
posterior a data da avaliagdo (20/05/2024).

8 Da Prova Prética

8.1 O local, a data e o horério da prova serao divulgados oportunamente no Edital de

Convocacdo para realizacdo da prova pratica.

8.2 Para ser classificado para a etapa da prova pratica, o candidato devera obter 50

% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova

objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto

(original).
8.3.1 Os candidatos inscritos aos cargos de Motorista e Operador de
Maquinas devera apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01
(uma) cépia simples da mesma, no dia de realizacdo da prova prética. O
candidato que nado apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o
cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e
estara automaticamente eliminado do certame.

8.4 A prova prética seré realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a

seguir:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

DESCRICAO Valor méaximo dos
titulos

Tarefa: Prova de Direcdo Veicular, que sera realizado em 100,00 pontos
percurso pré-determinado, na presenca de examinador,
guando sera avaliado o comportamento do candidato com
relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na
conducéo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e

horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacOes verificadas durante a realizacdo do

exame. Sera eliminado do exame de direcdo veicular e

do certame, o candidato que cometer as faltas

eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n°® 168

do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméao da direcao;
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b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizacao do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de direcao
veicular. As demais faltas eliminatérias contidas no
inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN
serdo consideradas falta do grupo Il (falta Grave),
conforme quadro abaixo.

GRUPO FALTAS PONTOS NEGATIVOS
| LEVE 20
I MEDIA 25
1 GRAVE 30

No decorrer do exame de direcdo veicular seréo registradas
as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova prética, sera descontada a somatoria dos
pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo maximo da prova: até 20 (vinte) minutos.

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO Valor maximo dos
titulos

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades 100,00 pontos
praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,

conducéo e operacdo de maquina/equipamento pesado na

realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencdo (verificacdo das condi¢cbes da maquina
pesada) de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos;

I — Dire¢cdo, operacdo e execugcdo dos servicos
determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 85,00 (oitenta e
cinco) pontos. *O candidato devera fazer opcdo, por
ocasiao da realizacdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizacdo do teste pratico.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera
pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.
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8.5 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou
climaticas, na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

8.6 Os casos de alteragdo psicolégica elou fisiologica temporarios que
impossibilitem a realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em consideracéao,
nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.7. Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que nao
comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizacao
serd automaticamente excluido do concurso.

8.8 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e
equipamentos que possam oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da
equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera
eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do concurso, quando
este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
8.9 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas
obtidas na prova pratica serd divulgada em edital no endereco eletrdnico
http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

8.10 Quanto ao resultado da prova prética cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 10 deste Edital.

9. Da Classificacao e Divulgacéo

9.1 A classificacdo dos candidatos se dara na ordem decrescente da pontuacao final.
9.2 A pontuacéo final dos candidatos equivalerA a soma da pontuacdo obtida na
prova de objetiva e prova prética.

9.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servico;

c) for contemplado em sorteio publico.

9.4 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificagdo dos
candidatos, sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mercedes,
em Edital proprio, e no site http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php, na data
provavel de 20/05/2024.

10. Dos Recursos

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o edital de deferimento da isencéo
da taxa de inscricdo e contra o edital de homologag¢ao das inscricbes, caso nao
tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, com relacéo
ao resultado da selecdo ou contra qualquer ocorréncia durante o andamento
corrente do Processo Seletivo Simplificado no prazo maximo de 01 (um) dia util, a
contar da publicagéo.

10.2 Se o candidato quiser requerer copia da prova, junto a Comissao Especial de
Processo Seletivo Simplificado, deverd protocolar o pedido no primeiro dia Uutil
subsequente a realizacdo da prova, em horario de expediente (das 7h30min as
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11h:30min e das 13h:00min as 11h:30min), no endereco constante do rodapé, e tera
a solicitacdo atendida no prazo de até 12 (doze) horas apds o requerimento.
Alternativamente,  poderd  encaminhar seu pedido para o0 e-mail
pss@mercedes.pr.gov.br.

10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu
recurso, indicando de maneira evidente sua pretensao.

10.4 Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento préprio por meio de link
no sitio eletrénico do Municipio de Mercedes, disponivel na internet com o endereco
eletronico http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

10.5 Serao liminarmente indeferidos os recursos intempestivos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro do Municipio de Mercedes ou de qualquer um de
seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal, fax ou e-
mail.

10.6 O resultado dos recursos serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e no site http://www.mercedes.pr.gov.br/concursos.php.

11 Da Contratagéo
11.1 A distribuicdo das vagas se dara em conformidade com o seu eventual
surgimento no decorrer do prazo de validade da selecdo, sendo os candidatos
classificados convocados por Edital especifico.
11.2 Quando convocado para contratacdo, devera o candidato apresentar atestado
de saude, expedido por profissional médico vinculado ao Municipio de Mercedes,
considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacao.
11.2.1 Na impossibilidade/inexisténcia de médico vinculado ao Municipio de
Mercedes, devera o candidato apresentar Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, conforme Anexo Ill, emitido por Médico do Trabalho.
11.3 No ato da sua contratacdo, o candidato deverd preencher Declaracdo de
Acumulo de Cargos.
11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatoria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio de Mercedes.
11.5 A contratacdo do candidato aprovado é condicionada a comprovagdo da
seguinte escolaridade/formacgdo minima:
MOTOSITA
- Ensino Fundamental Completo e Habilitacao Categoria “D”.
11.6 Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos
previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;
b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;
C) Prova de quitacdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;
d) Cépia do documento de Identificacéo;
e) Comprovante de inscricdo no CPF;
f) Coépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo
requisito do cargo;
s)] Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da ultima
anuidade, quando for requisito do cargo;
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h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

)] Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze)
anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

K) Cépia do comprovante de residéncia;
)] Numero do PIS/PASEP;
m) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme Anexo lll, preenchido
por Médico do Trabalho n&o pertencente ao corpo pericial da Prefeitura Municipal de
Mercedes — PR;
n) Exames complementares, solicitados pelo Médico do Trabalho quando
houver necessidade de esclarecimento do diagnéstico, todos custeados pelo
candidato, sem direito de pedido de ressarcimento dos valores pagos; em todos 0s
exames devera constar, além do nome, o numero  do documento de identidade do
candidato;
0) Candidatos afrodescendentes deverdo apresentar, ainda, declaracao
conforme Anexo IV.
11.7 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a apresentacdo dos documentos listados no subitem 10.6, em data,
horario e condi¢cdes a serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de
Mercedes, Estado do Parana, através do Diario Oficial Eletronico.
11.7.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para
apresentacdo dos documentos, na forma estabelecida no subitem 11.7, sera
considerado desistente e ndo serd empossado.
11.7.2 O Municipio de Mercedes, Estado do Parana, respaldado no laudo
expedido pelo Médico do Trabalho, divulgara o resultado sobre a qualificacédo
do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
11.7.3 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer igualmente com os demais, observada a ordem
de classificacao final ao cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
11.7.4 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada pelo Médico do Trabalho como
incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, sera
considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera
admitido.
11.7.5 Apds a admisséo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséao de aposentadoria.
11.8 O contrato de trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar
Municipal n°® 029, de 9 de novembro de 2015, sob o Regime Juridico Especial, para
a carga horaria semanal prevista no preambulo deste Edital, de acordo com a
necessidade existente.
11.8.1 Em havendo necessidade por parte do Municipio e disponibilidade por
parte do contratado, a carga horaria poderd ser reduzida, com reducdo
proporcional da remuneracao devida.
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11.8.2 Quando da convocacdo para realizacdo de servigo extraordinario,
havera um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal
de trabalho.
11.9 Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulacéo legal de cargos e
a compatibilidade de horario conforme Art. 37, XVI, “a@”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.
11.10 A remuneragdo do cargo corresponderd ao vencimento inicial do cargo de
Médico Clinico Geral Plantonista, relativo ao Nivel A, Classe 1, da tabela de
vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal
de Mercedes, que € o detém a carga horaria que mais se aproxima da carga horaria
fixada para o cargo em tela.
11.10.1 A remuneracao dos profissionais temporarios sera
reajustada/atualizada na mesma época e no mesmo indice aplicado ao cargo
paradigma.
11.11 O profissional contratado no regime indicado neste Edital fara jus a
remuneracao estabelecida e, apenas, as vantagens expressamente previstas na Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015.
11.12 O candidato aprovado e convocado podera, no prazo do edital de convocacéo,
solicitar seu reenquadramento para o final da lista de aprovados, no caso de
impossibilidade/desinteresse de pronto atendimento.

12 Das Disposi¢cfes Gerais

12.1 Aiinscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica na aceitacéo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

12.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

12.3 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do
servico publico ou possuir condenacao criminal transitada em julgado e nao
cumprida.

12.4 No Edital de convocac¢do de aprovados sera respeitada rigorosamente a ordem
de classificacdo. Assim sendo, o candidato que ndo se fizer presente no prazo
estipulado pelo Edital de convocacgédo sera desclassificado, podendo, se nao tiver
interesse imediato pela vaga ofertada, mas desde que no prazo do chamamento,
solicitar reenquadramento para o final da lista.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, junto ao Departamento
de Recursos Humanos, o seu endereco, inclusive eletrénico, e 0 numero de telefone.
12.6 N&o se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos da Legislacao.

12.7 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1
(um) ano, a partir da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo de acordo com interesse da administracdo municipal.

12.8 O Cronograma do certame consta do Anexo V deste Edital.
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12.8.1 As datas previstas no cronograma poderdo sofrer alteracdo, cabendo
aos candidatos o acompanhamento das publicacdes relativas ao presente
certame.
12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado.
12.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 16 de abril de 2024.

Jaine DoOrner
B PRESIDENTE
COMISSAQO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2024
ANEXO |

1- DAS ATRIBUIC}()ES DO CARGO DE MOTORISTA
Dirigir veiculos do poder publico municipal, observando as normas do codigo

nacional de transito; verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com relacéo
a combustivel, 4gua, bateria, pneus, etc, solicitando as providéncias necessarias
para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessério e
providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob
sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no
carregamento e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de
emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem
simples de motor, etc.; elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizacdo do
veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem rodada, percurso
realizado, servicos executados e outras informacdes, para fins de controle;
desempenhar outras atividades correlatas.

2- DAS ATRIBUIC}@ES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS
Direcdo de maquinas em geral, como motoniveladora, retroescavadeira, pa

carregadeira, rolos compressores e tratores de esteira ou pneus; limpeza,
manutencao e conservacdo dos maquinarios; inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo
e abastecer a maquina, quando necessario; manter a limpeza do local de trabalho;
conduzir a maquina até a garagem da prefeitura ap6s o final de cada obra;
comunicar ao superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento das
magquinas, desempenhar outras atividades correlatas

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: mercedes@mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23



mailto:mercedes@p-mercedes.pr.gov.br

Municipio de Mercedes

Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 5/2024
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor;
ideias centrais desenvolvidas em cada parégrafo, inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo). Raciocinio Logico e

Matemético: Resolugdo de Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo Idgica, argumentos validos). As quatro operacgdes
fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fracdes; Fracdes decimais e numeros decimais; Razado e proporcado; Regra de trés;
Porcentagem e juros; Operag¢des com nameros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de
Mercedes e do Estado do Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho,
Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

OPERADOR DE MAQUINA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor;
ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo). Raciocinio Logico e

Mateméatico: Resolugdo de Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo Idgica, argumentos validos). As quatro operacgbes
fundamentais; Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operacdes com fracdes; Fracdes decimais e niumeros decimais; Razao e proporcado; Regra de trés;
Porcentagem e juros; Operac¢des com nameros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de
Mercedes e do Estado do Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho,
Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2024
ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Empresa — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MERCEDES - PR
Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Centro

CNPJ 95.719.373/0001-23

Em cumprimento as Portarias 3214/78, do Ministério do Trabalho, redagdo dada pela Portaria n.° 8, 08/05/96 -
NR - 7 da SSST. para fins de Exame:

(X) Admissional ( ) Periédico ( ) Retorno ao Trabalho
( ) Mudanga de Fungdo ( ) Demissional ( ) Outros

Registro:

Atesto que o(a) Sr.(a) :

Portador(a) de R.G. n.°: Idade:

Foi clinicamente examinado(a) estando exposto(a) aos riscos ocupacionais:

( ) Agentes Fisicos ( ) Agentes Bioldgicos ( ) Agentes Quimicos
( ) Auséncia de Riscos Ocupacionais especificos

O (A) trabalhador (a) utiliza Equipamentos de Protegao Individual:
()Sim ( ) Ndo

Sendo considerado (a): ( ) Apto ( ) Inapto

Para a Fungdo de: Motorista ou Operador de Maquinas

ASSINATURA DO (A) EXAMINADO (A) CARIMBO E ASSINATURA DO(A) MEDICO(A)
EXAMINADOR(A)

Mercedes -PR, __ /[
Recebi cépia deste ASO

Dr. / Dr.:
MEDICO DO TRABALHO
CRM
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ANEXO IV

DECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, abaixo assinado(a),
de nacionalidade , hascido(a) em / / ,
no Municipio de , UF , filho(a) de
e de

, Estado Civil

, residente

, Municipio

de , RG n° , UF ,
expedida em / / , 0rgdo expedidor e de CPF n°

, CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes
para comprovacdo no Processo Seletivo Simplificado n° 03/2023 do Municipio de
Mercedes-PR, declaro, sob as penas da Lei, que sou uma pessoa ( ) preta ( )
parda. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito (a) as
sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Mercedes-PR, de de20 .

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2024

ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 16/04/2024
Periodo de Inscricédo 17/04/2024 as
00:00h de
02/05/2024
Publicacado da relacéo das inscricfes deferidas 03/05/2024
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricdes 06/05/2024
Publicacdo dos recursos das inscri¢cdes e publicacéo do 08/05/2024
ensalamento
Realizagao da Prova Objetiva 19/05/2024
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/05/2024
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 21/05/2024
Publicacao do resultado da prova objetiva 22/05/2024
Recebimento de recurso contra resultado da prova objetiva 23/05/2024
Publicacao do resultado final 05/06/2024
Homologacéao do resultado final 06/06/2024
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