MUNICIPIO DE MERCEDES
Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

A Comissdo Especial de Concurso do Municipio de Mercedes, estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelas Portarias n°s 232 e 302/2013, considerando o
disposto no inciso II, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e, atendendo aos termos da Lei
Municipal n°. 1003, de 02 de julho de 2010, que dispde sobre o Regulamento Geral de Concurso
Publico,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO que estario abertas as inscri¢des para o Concurso Publico
destinado ao provimento, sob regime estatutario, dos cargos constantes do item 1 — Quadro de
Cargos, vagas e Taxa de Inscri¢cdo deste Edital, bem como para a formacao de cadastro de reserva
para os mesmos com vistas ao futuro e eventual provimento de vagas existentes, que surgirem ou
forem criadas, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com as disposi¢oes da legislagdao
pertinente e nos termos das regras a seguir estabelecidas:

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

Carga Saldrio Taxa de
Codigo Cargo N°. Escolaridade/ Horaria Mensal Inscrigao
vagas | Habilitacio Minima Semanal RS
001 A (i’\s§i$tent¢ 1 Ensino superior completo 40 horas 122434 100,00
ministrativo
Assistente Ensino superior completo na
002 Social 1 area e registro no respectivo 40 horas 1.651,22 100,00
ocia C Ih
onselho
Auxiliar de Ensino médio completo em
003 Contabilidade ! Técnico em Contabilli)dade 40 horas 954,025 60,00
Auxiliar de Ensino fundamental
004 Servigos 2 |incompleto 40 horas 853,20 40,00
Gerais
Ensino médio, na modalidade
normal; ou ensino superior,
Educador em curso de licenciatura plena
005 Infani 3 J|em pedagogia, com 20 horas 798,06 60,00
nfantil habilitacs ~
abilitacdo para a educagdo
infantil; ou ensino normal
Superior.
Eneenheiro Ensino superior completo na
006 gC . 1 area e registro no respectivo 40 horas 1.651,22 100,00
ivil
Conselho
Ensino superior completo na
007 Farmacéutico 1 area e registro no respectivo 40 horas 1.917,41 100,00
Conselho
008 Gari 1 Ensino fundamental 40 horas 853.20 40,00
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incompleto

009

Médico

Ensino superior completo na
area e registro no respectivo
Conselho

40 horas

5.235,00

100,00

010

Motorista

Ensino fundamental completo

40 horas

1.108,04

40,00

011

Nutricionista

Ensino superior completo na
area e registro no respectivo
Conselho

40 horas

1.274,19

100,00

012

Oficial de
Servigos
Gerais

Ensino fundamental completo

40 horas

954,02

40,00

013

Professor

Ensino superior completo em
educagao fisica, na
modalidade de licenciatura ou
licenciatura plena.

20 horas

1.046,45

100,00

014

Professor

Ensino superior completo, em
curso de graduacdo plena em
Pedagogia com habilitagdo ao
magistério da  educagdo
infantil ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou curso
normal superior completo; ou
ensino superior completo em
curso de licenciatura plena,
precedida de formagdo de
magistério em nivel médio, na
modalidade normal.

20 horas

1.046,45

100,00

015

Psicologa

Ensino superior completo na
area e registro no respectivo
Conselho

40 horas

1.651,22

100,00

016

Técnico
Desportivo

Ensino superior completo em
educagao fisica, nas
modalidades de licenciatura
plena ou bacharelado, e
registro no respectivo
conselho

40 horas

1.224,34

100,00

017

Vigilante
Sanitério

Ensino médio completo

40 horas

1.108,04

60,00

018

Técnico em
Informatica

CR*

Ensino superior completo na
area

40 horas

954,02

100,00

019

Enfermeiro

Ensino superior completo na
area e registro no respectivo
Conselho.

40 horas

1.651,22

100,00

* Cadastro de Reserva

1.2. DAS PROVAS
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1.2. O presente concurso destina-se ao provimento, sob regime estatutario, dos cargos constantes da

relagdo supra, bem como para a formacao de cadastro de reserva para os mesmos com vistas ao

futuro e eventual provimento de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas, dentro do prazo

de validade do concurso.

1.3. Seré aplicada prova escrita objetiva para todos os cargos.

1.4 . Para os cargos de professor e técnico desportivo sera aplicada prova escrita objetiva e prova de
titulos.

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constitui¢do da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes ou, ainda, gozar das
prerrogativas do Decreto Federal n.® 70.436/72;
2.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da
contratacao.
2.3. Os candidatos deverao estar em dia com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislagdo eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da
posse.
2.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscrigdo devera ser efetuado exclusivamente de forma presencial ou por
procuracgdo, no Pago Municipal sito @ Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555, Centro, na cidade de Mercedes-
PR no Departamento de Pessoal - Setor Especial de Inscrigdes, durante os dias uteis do periodo de
inscri¢des no horario das 08:00h as 11:00h e das 13:00 as 17:00h.

3.2. Nao serd aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletronico. O candidato podera
inscrever-se através de procurador munido de instrumento publico ou privado, devendo, no ultimo
caso, conter firma reconhecida.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem havera isencgao total
ou parcial, salvo em caso de anulacao plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscri¢do, ¢ indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscri¢do e o
pagamento da taxa.

3.5. As inscrigdes estardo disponiveis a partir do dia 10 de outubro de 2013 até o dia 30 de outubro
de 2013, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os
campos da ficha de solicitagdo de inscri¢do, fazer a conferéncia das informagdes.

3.6. A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo
candidato de todas as condic¢des estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagao
de inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os
documentos comprobatérios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.

3.7. A guia de recolhimento da taxa de inscri¢do deverd ser paga pelo candidato e anexada
juntamente a ficha de inscri¢do devidamente preenchida e entregue no Departamento de Pessoal -
Setor Especial de Inscri¢des nos dias e horarios definidos nos itens 3.1 e 3.5.

3.8. O valor da taxa de inscri¢do serd conforme constante na tabela do item 1 (um).
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3.9. As inscrigdes realizadas com pagamento apos a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de
indeferir a inscri¢do e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissao nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao preenchida corretamente
e/ou sem comprovante de pagamento.

3.12. Nao sera aceita inscri¢ao condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletronica do
pagamento da taxa.

3.14. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o
candidato que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela
formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a conseqiiente aceitagao
de todos os seus termos.

3.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em
insubsisténcia da inscri¢do, nulidade de aprovagdo e/ou da classificagdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscri¢ao implica a sujeicao deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Serd aceita uma inscri¢ao por candidato. Salvo para o cargo de Professor codigo 014, onde o
candidato podera se inscrever para este cargo e ainda para quaisquer outro que desejar, visto que as
provas serdo aplicadas em horario distinto dos demais cargos.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas da Administragcdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificagdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004. Nao havera reserva, contudo, para os cargos em que estiver sendo ofertada apenas uma vaga,
ou para os quais o numero correspondente a reserva nao atinja sequer 01 (uma).

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. Nao serao considerados como necessidades especiais os distirbios passiveis de corregao.

4.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des do
cargo, ou na realizacao da prova pelo portador de necessidades especiais, ndo € obstativa a inscrigao
no Concurso.

4.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagao de
material tecnologico de uso habitual.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal
de Administragdo, na Prefeitura Municipal de Mercedes — PR, durante o periodo de inscrigdes,
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laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa de necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
conforme especificado nos itens seguintes.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, horario e local da
realizacdo das provas.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologac¢ao das inscrigdes sera afixado em Edital no sagudo do Pago Municipal,
prédio da Prefeitura Municipal de Mercedes — PR e divulgadas no endereco eletronico
www.mercedes.pr.gov.br, até a data de 01 de novembro de 2013.

5.2. E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscri¢des
que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

5.3. Caberd pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo,
mediante requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, na Prefeitura Municipal de Mercedes — PR, dirigido ao Presidente da Comissao
Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do Edital
referido no item 5.1.

5.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracao, sendo
o resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma
de divulga¢do constante no item 5.1.

5.4. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacao
constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. A prova sera aplicada para todos os cargos na Escola Municipal Tiradentes, sito a rua Dr.
Oswaldo Cruz, 777, Centro, na Cidade de Mercedes-PR, na data de 10 de novembro de 2013.
6.2. Para o cargo de Professor codigo 014 a prova sera aplicada com inicio as 09:00. Para os
demais cargos a prova serd aplicada com inicio as 14:00. A prova terd duragdo méaxima de 03 (trés)
horas, contados a partir de seu inicio.
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6.3. O Edital com o ensalamento afixado no sagudo do Paco Municipal e divulgado no endereco
eletronico www.mercedes.pr.gov.br, até a data de 01 de novembro de 2013.

6.4. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.

6.5. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.

6.6. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticacgdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgao
publico (S3do considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagao da Prova Objetiva, cédula
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipdtese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, sendo apenas uma tUnica
correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.
7.2. O contetido programatico das provas objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
serda o unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do
preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substitui¢do da
mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor
preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presencga serd eliminado
do Concurso Publico.
7.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipoétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente

eliminados do Concurso Publico;
¢) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
7.6. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa
finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.
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7.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e hordrio da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdao do Concurso Publico.

7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Mercedes — PR
e divulgado no site www.mercedes.pr.gov.br, a partir do dia 11 de novembro de 2013.

7.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questio ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, na Prefeitura Municipal de Mercedes — PR, dirigido ao Presidente da
Comissao Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de publicagdo do
Gabarito referido no item 7.9.

7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

7.12. Por decisdo da Comissdao Especial de Concurso ha possibilidade de mudanga de gabarito ou
anulacdo devidamente justificada de questdo(des) e, nesta Ultima hipotese, cada questdo anulada
sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente
a(s) questao(des) anulada(s).

7.13. A divulgagdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis. Em caso de alteragdo do Gabarito Oficial, cabera recurso na
forma do item 7.10, somente em relagao as alteragdes eventualmente havidas.

7.14. Considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 60 (sessenta).

7.15. O resultado da Prova Objetiva serd divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de Mercedes
— PR e no endereco eletronico www.mercedes.pr.gov.br a partir do dia 20 de novembro de 2013.
7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que,
devidamente fundamentados sendo desconsiderados os recursos que ndo apresentarem fatos novos
ou relevantes, com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administragao,
na Prefeitura Municipal de Mercedes — PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do Gabarito referido no
item 7.15.

7.17. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, na mesma forma de
divulgagdo constante no item 7.15.

7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apos entregarem suas folhas
de respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento
do Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientagdes do Fiscal de Sala.

8. DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

8.1. A prova de titulos serd aplicada somente aos cargos de professor, educador infantil e técnico
desportivo.

8.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva. O
candidato devera preencher a Ficha de Consolidagdo de Titulos, disponivel no site
www.mercedes.pr.gov.br, e entregar para o fiscal de sala, ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos
fora do prazo estipulado.

8.3. Os titulos sdo de carater classificatério, sendo de responsabilidade do candidato a sua
apresentacao.

8.4. A pontuagdo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:
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QUADRO DE TiTULOS

TITULOS REQUISITOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante | 05 (cinco) pontos | 05 (cinco) pontos

ESPECIALIZACAO

apresentacdo de certificado, que
possui curso especifico de pos-
graduacdo ou especializagdo
concluida de, no minimo, 360
horas, na area de conhecimento
do cargo pretendido.

por certificado

POS-GRADUACAO
MESTRADO

Comprovar, mediante
apresentacdo de certificado, que
possui curso especifico de
Mestrado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de

07 (sete) pontos por
certificado

07 (sete) pontos

conhecimento do cargo
pretendido.
POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante | 08 (oito) pontos por | 08 (oito) pontos

DOUTORADO

apresentagao de certificado, que
possui curso especifico de
Doutorado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de
conhecimento do cargo
pretendido.

certificado

POS-GRADUACAO/
POS-DOUTORADO

Comprovar, mediante
apresentacdo de certificado, que
possui curso especifico de Pos-
Doutorado, concluido de, no
minimo, 360 horas, na area de
conhecimento do cargo
pretendido.

10 (dez) pontos por
certificado

10 (dez) pontos

Total Maximo de Pontos

30

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢ao
oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do histdrico escolar.
8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico
escolar etc.) deverao ser apresentados em copia autenticada por tabelido publico.
8.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatorio.
8.8. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de
titulos” e estarem concluidos na data de realizacio da Prova Escrita Objetiva. Nao serdo
avaliados titulos de cursos sem conclusao.
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8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos
titulos. A ndo apresentagdo dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e o mesmo ndo pontuara.

8.10. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Mercedes —
PR e divulgado no site www.mercedes.pr.gov.br, a partir do dia 20 de novembro de 2013.

8.11. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da
Comissao Especial de Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administra¢do, da
Prefeitura Municipal de Mercedes — PR, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados da data de
publicacao do Edital referido no item 8.9.

8.12. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tuteis, na mesma forma de
divulgacdo constante no item 8.9.

8.13. Requerimentos fora do prazo serdao preliminarmente indeferidos.

8.14. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.15. A nota da prova de titulos sera somada a nota da prova objetiva.

9. CRITERIO DE DESEMPATE
9.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacao nas questdoes de Matéria Especifica.

¢) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior numero de filhos.

e) Sorteio publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Mercedes —
PR e divulgado no site www.mercedes.pr.gov.br, a partir do dia 27 de novembro de 2013.

10.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de
Mercedes — PR, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do Edital referido
no item 12.1.

10.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

10.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tuteis, na mesma forma de
divulgagdo constante no item 12.1.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Ocorrera a homologag¢ao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.
11.2. A homologacio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mercedes — PR e
divulgado no site www.mercedes.pr.gov.br.
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11.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo de sua homologacdo no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constantes neste Edital e da legislacdo vigente.

12.2. A nomeagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atendera ao
requisito de Aprovacdo em Exame de Satude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente
do Municipio, como consta no item 12.1 do presente Edital.

12.3. Os candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicagio do Edital de Convocagdo no Orgio Oficial de Publicagio do Municipio para se
apresentarem na Secretaria Municipal de Administragao, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

12.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos
para admissao, previstos no Edital de Concurso e Legislagdo pertinente a matéria e ainda comprovar
a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumadria e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os
documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleigao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
viuvo(a));

1) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o tltimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

1) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Gestao Publica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragdo de bens.

12.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de
lista, uma unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos, junto a Secretaria Municipal de Administragao.

13. DO EXAME MEDICO E DA POSSE
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13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacao Fisica e Mental, em carater eliminatorio, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena
de eliminagao sumaria dos faltosos.

13.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicagdo do ato de nomeagio no Orgio Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no
prazo estabelecido no item 13.3.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgdo Oficial de Publicagio do
Municipio de Mercedes — PR, e divulgados em Edital no Paco Municipal e na Internet, no enderego
eletronico www.mercedes.pr.gov.br.
14.2. As publicagdes dos Editais de convocagao dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de publicagdo no Orgdo Oficial de Publica¢do do Municipio de Mercedes — PR.
14.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estarad
automaticamente eliminado do Concurso.
14.4. No dia da realizagcdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
critérios de avaliacao e de classificacao.
14.5. A nomeagao no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificacdo, ndo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automdtico no Servigo Piblico Municipal
de Mercedes — PR, ficando a concretizagdo do ato de nomeagao condicionada as observancias das
disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.
14.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Recursos Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Mercedes — PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderego
fornecido, constante dos dados informados no ato da inscri¢gao, mesmo que devolvido pela Empresa
de Correios.
14.7. As certidoes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e
pagamento de taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de Mercedes — PR.
14.8. Os casos omissos deste Edital serdao resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico,
nomeada pela Portaria Municipal n.° 232 e 302/2013.
14.9. Dos anexos:

Anexo | — Contetido Programatico das Provas;

Anexo II — Descri¢ao dos Cargos;

Anexo III — Cronograma Previsto.

Mercedes-PR, 08 de outubro de 2013.

Nelson Martins
Presidente da Comissao Especial
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGRAMA DE PROVA

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
PORTUGUES
Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordincia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da
ora¢do. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto e as oragdes
coordenadas. As oracgOes subordinadas.
INFORMATICA
Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares. Editores de Textos.
Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos ¢ Extensdes Redes de Computadores.
Internet.
MATEMATICA
Numeros e dalgebra: nimeros reais; numeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressao geométrica. Polindmios. Equagdes e inequagdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de
volume; medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria. Fungdes: fun¢do afim; funcao
quadratica; fungdo polinomial; funcdo exponencial; fungdo logaritmica; fungdo trigonométrica;
funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacao:
analise combinatoria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTO ESPECIFiCO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2.
Administragdo Indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. 3. Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes: Do
Provimento. Da Vacancia. Das Vantagens. Das Licencas. Dos Afastamentos. Das Concessdes. Dos
Deveres. Das Proibicdes. Da Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades; 4. Atos
Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classifica¢do, Vincula¢do e discricionariedade,
Anulagdo, Revogagdo e Convalidagdo; 5. Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes: Da Licitagdo: Das
Modalidades, limites e dispensas. 6. Lei n® 9.784/99.

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensoes historicas, tedrico metodologicas
e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares. Questdo social e Servico social. PLANEJAMENTO EM
SERVICO SOCIAL: Planejamento Estratégico e Participativo, monitoramento e avaliacio;
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Processo de trabalho do Assistente
Social. Instrumentalidade do Servico Social. LEGISLACAO: Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; NOB / SUAS;
NOB-RH / SUAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei n® 7.853 — Dispde sobre
0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 —
Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias
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Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso); Lei n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o
Beneficio da Prestacao Continuada.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Contas ¢ Plano de Contas; Fatos ¢ lancamentos contabeis; Procedimento de
escrituragdo contabil; Apuragdo do Resultado do Exercicio; Elaboragdo, estruturacdo e
Classificagdo das Demonstracdes Contabeis consoante a Lei 6.404 de 1976 (atualizada).
CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, objeto, campo de aplicagdo e regime. Patrimdnio
Publico. Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execugdo da receita
e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes
contabeis utilizados pela contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variagdes patrimoniais.
Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgamentario. Resultado financeiro. Resultado

Econdmico. Balangos or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstragdes patrimoniais, exigidas
pela Lei 4.320, de 17.06.1964.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Satde e Doenga: Promogdo a saude. Prevengao e
controle de infecgdes. Prevengao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detec¢ao e no controle de
doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolu¢do da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico—Cirargica: Assisténcia de Enfermagem em situa¢des de emergéncia e nos distarbios: do
sangue,  respiratorios, cardiovasculares,  gastrointestinais, = enddcrinos,  imunologicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento
de enfermagem a salide materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS; Saude da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Criangca no
aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizag¢do: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Saude, Administragao ¢ Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle e orgamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem;
locagdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escoramentos.
Estruturas de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizag¢do Isolamento térmico. Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, formagdo e propriedades
dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospec¢do geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolagao nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes.
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Flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforgo
normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armac¢do. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T.
Cisalhamento.  Dimensionamento de peg¢as de concreto armado submetidas a
tor¢cdo.Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armac¢ao em concreto armado. Norma NBR
6118 (2003) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais. Instalagdes
elétricas. Instalacdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalacdes
especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bdsico — tratamento de dgua e esgoto. Nocdes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Satde e seguranca ocupacional em canteiro de obra; Norma NR
18 Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Induastria da Construgdo (118.0002).
Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliagOes: legislacio e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construcdo; Inovagdo tecnologica e
Racionaliza¢dao da construgdo; Portaria n.° 134: Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade
na Constru¢do Habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orcamento, de 18/12/1998;
Portaria n.° 67 SEDU/PR, Sistema de Qualificacio de Empresas de servigos e Obras — SiQ, de
20/12/2002.

FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢cdo, produgdo, padronizacao,
controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmdcia: ponto de requisi¢ao, estoque minimo e estoque maximo, informagao
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgdo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservagdo, dispensagcdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatologica, fabricagao e
manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico.
Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farméacia e
terapéutica. Comissdao de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.
Legislagdo: Lei n° 8080/90. Codigo de Etica Profissional. Lei n° 5.991/73. Lei n° 6.360/76.
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MEDICO

A organizacdo do sistema de satde no Brasil; o SUS, seus principios, diretrizes e legislagdao basica
(Lei 8080/90; Lei 8142/90; Normas Operacionais Bésicas/NOB e Norma Operacional de
Assisténcia a Saude/NOAS). Doencas de notificagdo compulséria: medidas de prevengao,
diagnostico, tratamento e registros. Imuniza¢do do adulto - calendério nacional e efeitos adversos
das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atengdo integral a saude da mulher: atendimento a
gestacdo, ao parto e ao puerpério; gestacdo de alto risco; preven¢do do cancer de mama e de colo
uterino; secre¢do vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos
contraceptivos; sindrome do climatério. Prote¢do a saide do adulto: dietoterapia; atividade fisica;
tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencdo do cancer de prostata; saude ocupacional;
saude mental. Atencdo basica as doengas cronico-degenerativas: hipertensdo arterial sist€émica;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; doenga pulmonar obstrutiva
cronica; diabetes mellitus; neoplasias. Atencdo basica a saude do idoso: deficiéncias visuais,
auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogao; isolamento social;
vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doengas infecciosas - imunizagao.
Doengas transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais,
meningites, sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses, dengue,
febre amarela. Atendimento as situagdes de urgéncia e emergéncia em clinica geral. Cdodigo de
Etica da Medicina.

PROFESSOR COM ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA e TECNICO
DESPORTIVO

Contexto da Educagao Fisica na Escola. Conteudos, objetivos e avaliagdo da Educacao Fisica para o
ensino fundamental. Sociedade, Multiculturalismo, e Educacao Fisica: educando para a diversidade.
Educacdo Fisica e a organizagdo curricular. Principios e orientagdes pedagogicas para
procedimentos metodologicos. Planejamento: uma construcdo coletiva (sistematizagdo e
organizag¢do). Educacdo Fisica e suas contribui¢des para o desenvolvimento da motricidade.

PROFESSOR e EDUCADOR INFANTIL

Tendéncias e concep¢des pedagogicas: A educacdo e suas relacdes socio-econdmico-politico e
culturais; As relagdes entre educagdo, trabalho ¢ cidadania; Inclusdo educacional e diversidade;
Funcao social da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis
e modalidades de ensino; Legislacdo: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n°
10639/03; Historia e cultura afro-brasileira e africana; As Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estadual para a educagdo basica. Elementos da pratica pedagégica: Organizagdo da escola e
instancias colegiadas; Saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar, recursos didaticos e o
uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacdo. Projeto Politico-Pedagogico
da escola. Gestdo Democratica. A Educag¢ao Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A
Educacao Especial no contexto da inclusdo social. Necessidades educacionais especiais temporarias
e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotagdo. Flexibiliza¢des e
adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Natureza e
funcao dos servigos e apoios especializados. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Nogdes
Basicas sobre as Relagdes Humanas. Principios Eticos ¢ Fundamentos para a Educagio de Jovens.
Normas Bésicas de Seguranga em unidades socio-educativas. Normativas Internacionais para a
protecdo de jovens privados de liberdade e para a administracdo da justica da infincia e da
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juventude (ONU — UNICEF). Declaracdo Universal de Direitos Humanos. Declaracdo Universal
dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nog¢des basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia
da presenga, do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo.

PSICOLOGO (A)
Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica.

Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional:
Praticas e Técnicas Psicoldgicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e clinica.
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia.
Procedimentos Psicologicos. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da
Crianca ¢ Adolescente. Terapia Breve. Etica Profissional. Orientagdo Familiar. Atuagdo do
Psicologo em equipes multiprofissionais nas institui¢des publicas de saude e reintegracdo social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Teorias da Personalidade. Psicologia de
Grupo e Relagdes Humanas. Orientagdo e aconselhamento psicologico.

VIGILANTE SANITARIO

Processo satde-doenga: influéncia das condi¢cdes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego,
moradia, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saneamento Bésico: abastecimento de agua,
destino dos detritos, destino do lixo. Vigilancia Epidemiolodgica: Principais zoonoses transmissiveis
por animais domésticos de estimagao, peridomésticos, de criagdo de uso doméstico e de origem
silvestre. Meios de Transmissdao de Doengas: medidas preventivas e de controle. Uso de
Praguicidas em Satude Publica: toxidade. Equipamentos de Protecdo: recomendagdes, higienizagao.
Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagao
humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: noc¢des sobre febre amarela e dengue, biologia dos
vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio,
EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. Procedimentos de Seguranca:
tipos de controle; uso de inseticidas, tipos de tratamento, programa de treinamento, supervisao de
equipes. Centro de Controle de Zoonose: posse responsavel, vacinagdo anti-rabica animal, controle
de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissdo, preven¢do. Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas
e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizagdao e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Ambientes MS-DOS,
Windows (95, 98, 2000 e XP), Linux, Novell Netware ¢ UNIX. Internet e Intranet. Utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa.
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informagdao para uso na Internet,
transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de 4dudio, video, multimidia. Acesso a distancia
a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacio de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em
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microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do detextos e planilhas, geracdo de
material escrito ¢ multimidia. Redes de Comunicacdo. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Configuragao TCP/IP de
uma esta¢do de trabalho. Programagdo orientada a objetos. Conceito de abstragdo. Conceito de
encapsulamento. Conceito de heranca. Conceito de polimorfismo. Classes, objetos e interfaces.
Nocdes de UML. Programacao para ambiente web. Conceitos de programagdo para ambiente web.
Nogdes sobre as principais linguagens de script. Nogdes sobre JavaScript. Linguagem de
programacao Java. Pacotes graficos AWT e Swing com eventos. Acesso a dados com JDBC.
Applets. JSP e Servlets com JavaBeans. Linguagem de programacdo PHP. Conhecimento basico da
linguagem PHP. Sintaxe basica. Tipos dev aridveis. Varidveis. Constantes. Operadores. Estruturas
de controle. Fungoes. Classes e Objetos. Conhecimento de aspectos de seguranca em ambiente de
producdo PHP. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de sistemas. Ambientes graficos de
programacao. Aplicativos de controle de versdes. Banco de dados relacionais e comandos SQL.
Conceitos de Rede Local. Inglés Técnico.

NUTRICIONISTA

Piramide alimentar: guia de alimentag¢ao equilibrada para a populacdo. Importancia da alimentagao
para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes,
necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢do. Finalidades e Leis da
alimentacdo. Alimentacdo do Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso.
Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo,
fatores que interferem na coc¢do. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento € na coc¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, principio de cocgao.
Gorduras: utilizagdo culindria, decomposicdo. Leite e derivados: decomposi¢do. Aproveitamentos
de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento
materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biologicos
e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino.
Educacdo alimentar: e nutricional: objetivos e importancia. Inquéritos alimentares: tipos e
importancia. Saude e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor.
Quantidades de compras: fator de corre¢do, fator de coc¢do. Normas que regem a alimentacdo
escolar (PNAE e PNAC). Politica Nacional de Alimenta¢dao e Nutricdo. SISVAN. Programas
Publicos de Alimentacdo (Bolsa familia, Programa Satde da Familia, Programa Leite das Criangas).
Avaliacao nutricional individual: crianga, gestante. Avalia¢do nutricional de coletividades: criangas,
adolescentes, gestantes, nutriz, adulto e idoso. Orientagcdo alimentar das caréncias nutricionais —
anemia por deficiéncia de ferro, bocio, cérie dentaria, desnutri¢do. Orientacdo alimentar de doencas
cronicas — diabetes, hipertensdo, obesidade e cancer. Nutri¢ao enteral.

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
PORTUGUES: Interpretagio de textos. Verbo. Separagio de silabas. Acentuagdo, crase,
concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau. Sindnimos e
antonimos. Numeral: leitura e escrita.

MATEMATICA: As quatro opera¢des. Nog¢des de duzia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar.

Arroba. Resolucao de Problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de
capacidade.
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MOTORISTA: Coédigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/97 — atualizada. Nogdes gerais de
mecanica de veiculo. Nogdes gerais de transito. Uso de EPIs.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Cargos de Ensino Médio e Superior
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 2,00 20
Matematica 10 2,00 20
Conhecimento
Gerais 10 2,00 20
Total 100
Cargos de Ensino Fundamental
Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 15 4,00 60
Matematica 10 4,00 40
Total 100
Cargo de Motorista
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 4,00 40
Matematica 5 4,00 20
Total 100
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Anexo II
Atribuicdo dos Cargos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servicos administrativos de planejamento burocratico de carater especifico, especializado ou
técnico, de médio ou alto grau de complexidade; executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e
aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢ao
guarda e distribuicdo de material; exercer atividades correlatas, inerentes a administragdo publica.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de
natureza social e grupal; coordenar a execug¢do dos programas sociais desenvolvidos pelo
municipio; coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como, criancas, adolescentes, estudantes da rede escolar municipal,
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de
capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; planejar, executar,
supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutengdo e
ampliacao de servigos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo
em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade; realizar entrevistas e avaliagdo
social do publico para fins de concessao de auxilios; manter contato com entidades e 6rgaos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para
atendimento; assessorar tecnicamente entidades assisténcias; participar de equipe multi-
profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacao e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo do bem estar social; elaborar e
organizar dados para o sistema de informagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Auxiliar no planejamento dos trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operacdo para possibilitar o controle e acompanhamento contébil-financeiro; participar de
grupos de trabalho/e ou reunides, para formagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho;
auxiliar, analisar, conferir, elaborar balancos ¢ demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle, planejar, organizar e executar trabalhos de anélise, registro
e pericias contdbeis; participar de atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua
area de atuacgdo; exercer outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Realizar as tarefas inerentes a enfermagem; orientar equipe de enfermagem; proceder a registros de
atendimentos, participar de programas comunitdrios de satide; prestar aos pacientes necessitados
todo atendimento que lhe for possivel; zelar pela conservagdo e funcionamento dos equipamentos
de trato a saude, medicamentos, etc.; e outras tarefas afins; Planejar e coordenar a capacitagao e
educacdo permanente dos ACS, executando-a com participacdo dos demais membros da equipe de
profissionais do servigo local de satde; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS; Reorganizar e readequar se necessario, 0 mapeamento das
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areas de implantacdo do programa apds a selegdo dos ACS, de acordo com a dispersdo demografica
de cada area e respeitando o parametro do numero maximo de familias por ACS; Coordenar e
acompanhar a realizacdo do cadastramento das familias; Realizar, com demais profissionais da
unidade basica de saude, o diagnostico demografico e a definicao do perfil socio econdmico da
comunidade, a identificagdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a
descri¢cdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das
condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob
sua responsabilidade; Coordenar a identificacao das micro-areas de risco para priorizacao das acdes
dos ACS; Coordenar a programacgdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS,
realizando acompanhamento e supervisao periddica; Coordenar a atualizagdo das fichas de
cadastramento das familias; Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01 ano
consideradas em situacao de risco; Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia
basica na unidade basica de saude, no domicilio e na comunidade; Participar do processo de
capacitagdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacdes regional e estadual do
programa; Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de
informacdo do programa; Participar do processo de programacgdo e planejamento das acdes e da
organiza¢cdo do processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando a analise das
informacdes geradas pelos ACS; Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de satde, as
acoes e atribuigdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; Alimentar
o fluxo do sistema de informacdo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; Tomar as
medidas necessarias, junto a secretaria municipal de satide e conselho municipal de satide, quando
da necessidade de substituicao de um ACS; Outras acoes ¢ atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo pra continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposicdes legais da profissao;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade basica de saude, no
domicilio e na comunidade; Participar do processo de capacitagdo e educacdo permanente técnica e
gerencial junto as coordenacdes regional e estadual do programa.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢do e conservagdo de obras de
qualquer espécie, de prédios em geral; revisar os projetos de edificagdes e parcelamento de solo
urbano; fornecer alinhamentos para construgdes; fornecer atestados de conclusio de obras;
fiscalizar a iluminagdo publica; elaborar projetos e obras e servigos publicos; fazer avaliacdes e
emitir laudos, realizar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Satde; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promocgdo, prote¢do e recuperagdo da saude da populacdo, em seus aspectos
individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producao,
controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacologica e sanitaria dos medicamentos e
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produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas
de satde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacao e distribuicao de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspe¢ao e fiscalizagdo, elaboragdo de
laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegdo
(padronizagdo), compra (licitagdo e opg¢ao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos
e correlatos (especialmente nas Unidades de Saude); atuar no controle de qualidade, inocuidade e
eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacao e educacgdo; facilitar o acesso e
participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado
e as praticas de educacdo em saude; participar do planejamento, coordenagdo e supervisao de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através
de a¢des intersetoriais; desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO

Responsabilizar-se pela equipe do PSF; realizar consultas clinicas aos usuarios;realizar consultas e
procedimento na USF e,quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuag¢do clinica a pratica da satde
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento; indicar
internacdes hospitalares, solicitar exames complementares e verificar dbitos; registrar no Sistema de
Informagao da Atencdo Basica — SIAB e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de
Satde — todos os procedimentos realizados; avaliagio e acompanhamento de complicacdes
intercorrentes ¢ de conduta terapéutica; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente ¢ médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitiria; empenhar-se em manter seus clientes
saudaveis, quer venham as consultas ou nao; executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agdes de assisténcia integral nas areas de atencao
a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e
planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Satude da
Familia; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR
1) Docéncia na Educaciao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:
e Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicao educacional;
e FElaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo
educacional;
e Zelar pela aprendizagem das criangas;
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Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagdo da institui¢do educacional com as familias ¢ a
comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
institui¢do educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacio Infantil e Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées:

Coordenar a elaboracao e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da
sociedade com a institui¢cao educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagogica da institui¢ao educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional,

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da institui¢do educacional,

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ¢ da instituicdo educacional em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

TECNICO DESPORTIVO

Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas
modalidades esportivas junto a comunidade; orientar na preparacdo fisica e esportiva de modo
equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um; explicar as regras simplificadas
de jogo, ensinar os fundamentos especificos de cada modalidade esportiva; oportunizar situacdes de
jogos para os integrantes; organizar o material par o bom andamento das Escolinhas; acompanhar as
equipes municipais em amistosos ou campeonatos; despertar o gosto pelos desportos; contribuir
para a socializagdo e respeito mutuo entre os participantes das Escolinhas; incentivar os alunos a
terem responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola; atuar nos Jogos Escolares municipais
como arbitro; apoiar na organizacdo e execucdo dos diversos eventos esportivos e de lazer
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realizados pelo Municipio; motivar os alunos a preencher o tempo livre com habitos saudaveis;
atuar no combate ao uso indevido de drogas; atuar nos segmentos do esporte educacional, popular e
de rendimento; desenvolver atividades fisicas junto a populagdo em geral, para melhoria da
qualidade de vida; mostrar o esporte como forma de manutencao da saude; estar constantemente em
disponibilidade para atender aos que dele necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranca
e receptividade; agir em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras
atividades correlatas.

EDUCADOR INFANTIL
1) Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0 a 5
anos;

Participar na elaboragao da proposta pedagogica da instituicao educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagogica da institui¢ao educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar ¢ o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo
coletiva do projeto politico-pedagogico;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la;

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do 6rgao municipal de educacao.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacao, incluindo entre outras,
as seguintes atribuicgoes:
e Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagdgica da institui¢ao educacional;
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e Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdao da
sociedade com a instituicdo educacional;

e Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criancas, bem como
sobre a execug¢do da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

e Coordenar, no ambito da instituicao educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboracdo com os docentes
e as familias;

e FElaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da institui¢ao educacional;

e FElaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ¢ da institui¢ao educacional em relagao a
aspectos pedagogicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

PSICOLOGO (A)

Aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento aos servidores ou municipes € ao planejamento
e execucdo de atividades nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras; estudar e avaliar
individuos que apresentam distlirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes
da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo, do acompanhamento ¢ da avaliagdo de programa; aplicar técnicas e
principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a
aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais
ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; prestar orientacao psicoldgica aos professores da rede de
ensino e das creches municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de ordem psicologica surgidos
com alunos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, —entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
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atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; executar outras tarefas correlatas

VIGILANTE SANITARIO

Exercer a vigilancia sanitdria nas areas de comércio de alimentos em geral, estabelecimentos de
saude e demais, estabelecimentos de interesse a saude, no concernente a aplicagdo e cumprimento
das disposicdes legais compreendidas na competéncia sanitaria, fazendo notificagdes e infragdes
sanitarias; registrar ¢ comunicar irregularidades; fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos ao
publico no que concerne a higiene, lavrar autos de infra¢do; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; cadastrar e inspecionar
estabelecimentos sob Vigilancia Sanitaria, de baixa complexidade; coletar amostras de produtos;
apreender produtos inadequados para o consumo ou irregulares; executar tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; Conhecer o Windows, Outlook Express,
Internet Explorer, Pacote Office: Word, Excel, Power Point, e outros; Ministrar cursos de
informatica em escolas do Municipio, a servidores municipais e entidades conveniadas; Assessorar
os departamentos, setores e rede municipal de ensino, na instalacido e operacionalidade dos
programas, rede de computadores e internet, fornecendo subsidios para melhorias e tomadas de
decisdo na 4area; Zelar pela manutencdo dos equipamentos de informatica; Atualizar-se
constantemente e repassar os novos conhecimentos na area de informatica; Utilizar os diferentes
recursos tecnoldgicos para desenvolvimento de propostas com uso de midias e de projetos de
comunicacdo, que envolvam também equipamentos ou programas de video e adudio; Criar estrutura
e horérios para atendimento e acesso dos alunos possibilitando a utilizagdo do Laboratério de
Informatica ou Sala de Recursos e demais espagos onde serdo desenvolvidas propostas com uso de
tecnologias midiaticas; Utilizar forma educativa todos os equipamentos disponiveis tais como:
camera digital, filmadora, scanner, video, TV, aparelhos de som, entre outros; Planejar, juntamente
com os Gestores, Coordenadores e Educadores, agdes que promovam o uso das tecnologias de
forma pedagogica e consciente; Manejar computador: resolugdo de problemas, instalagdo de
programas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades, associadas a sua
especialidade em ambiente organizacional;

NUTRICIONISTA

Analisar a caréncia dietéticas da popula¢dao e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos;
Elaborar programas de merenda escolar e de suplementagao alimentar em escolas, creches e centros
de saude; Fazer inspe¢do sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a
qualidade do produto final; Escolher e propor a aquisi¢ao de produtos alimenticios de acordo com a
necessidade dos programas alimentar; Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em
escolas e centros de satude; Planejar cozinhas, treinar funciondrios e assessorar a administragdo nos
servicos de nutri¢do; Preparar cursos de educacdo alimentar para na rede publica municipal e para
grupos de pessoas da comunidade; Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes
e planejar programas de reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento; Analisar as
amostras de produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administragdo; Fazer analise das
caréncias dietéticas de alunos e pacientes e ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos;
Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de cora¢do ou do aparelho digestivo; Definir
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cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer; Orientar
campanhas de satde publica na area de nutri¢do; Executar outras atividades correlatas.

GARI

Varri¢ao de vias e logradouros publicos, incluindo iméveis de propriedade do Municipio; mover
lixo e detritos das ruas e proprios municipais; proceder a limpeza de bocas-de-lobo e sarjetas;
desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza e higiene e zeladoria dos locais de trabalho, em sanitarios publicos,
oficinas, patios, dependéncias de prédios municipais, escolas, e em outros lugares indicados pela
chefia; servigos de copa, transporte de documentos; realizar servigos de poda de arvores, arbustos,
grama, jardinagem, manutencao e conservagao de pragas, jardins; desempenhar atividades de rocada
e limpeza nos proprios municipais e nos logradouros publicos em geral; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral, auxiliar na tarefa de construcdao, calgamento,
pavimentagdo em geral e praticar outras tarefas afins.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e reconstrucao de obras
e edificios publicos; Executar servigos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas a
base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; realizar manutencdo em rede elétrica e hidraulica,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;
realizar colocagdo de encanamentos em instalagdes sanitdrias e efetuar reparos em instalagdes
hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas antigas, para permitir
o funcionamento e uso adequado; realizar manutengdo de carpintaria € marcenaria, consertando
moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos;
desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observando as normas do cddigo nacional de transito;
verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com relacdo a combustivel, 4gua, bateria, pneus,
etc, solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de
pneus, quando necessario e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do
veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento
e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como
troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc.; elaborar periodicamente mapa
demonstrativo de utilizacdo do veiculo, especificando em formulério proprio a quilometragem rodada,
percurso realizado, servigos executados e outras informagdes, para fins de controle; desempenhar
outras atividades correlatas.
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ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO

MUNICIPIO DE MERCEDES
Estado do Parana

Descricdo Data
Inscricdes 10/10 a 30/10
Homologacdo das Inscricdes 01/nov
Recurso de Indeferimento de Inscricao 04 e 05/11
Retificagdo da Homologacao (se houver) 06/nov
Data da Prova 10/nov
Divulgacdo dos Gabaritos (site e mural da Prefeitura) 11/nov
Recurso Contra o Gabaritos 12 e 13/11
Publicacao Resultado dos Recursos - Gabarito (se houver) 20/nov
Publicagao do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 20/nov
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva 21 e 22/11
Publicagao Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva 27/nov
Publicagdo do Resultado Provas de Titulos 20/nov
Recurso Contra Prova de Titulos 21 e 22/11
Publicagdo Recursos Prova de titulos (se houver) 27/nov
Publicacao do Resultado Final 27/nov
Recurso contra Resultado Final 28 e 29/11
Publicacao de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 04/dez
Homologacao do Concurso 06/dez

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderdo sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente

nos moldes de publicagdo e divulgagdo prevista no Edital.
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