Municipio de Mercedes

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015.

A Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribuicdes legais, com base na Lei Complementar n.° 029, de 09 de novembro de
2015, e na Lei Ordinaria n® 1003, de 02 de julho de 2010, e considerando:

|. o dever constitucional de ofertar escolaridade basica a populagao;

Il. a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal
com professores regentes, em carater excepcional e temporario, na forma
do artigo 37, inciso I1X da Constituicdo Federal,

lll. a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para
atuacdo na educacao infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental
em funcdo de vacancia, licenca a gestante, licenca para tratamento de
saude e demais licencas e afastamentos previstos na legislacao local;

IV. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na
oferta da Educacéao Bésica;

V. e que, por se tratar de servico publico essencial, o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrucbes especiais destinadas a
realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado- PSS para Professor Substituto na
educacao infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, nos termos da Lei
Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015, e da Lei Ordinaria n°® 1003, de 02 de
julho de 2010, em conformidade com o Decreto n°® 144, de 13 de novembro de 2015, a ser
organizado, coordenado e fiscalizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Portaria n® 374, de 19 de novembro de 2015, publicada em
orgdo oficial de imprensa na data de 20 de novembro de 2015, para atuar nos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, visando compor cadastro de reserva e o
preenchimento das vagas abaixo relacionadas:

AREADE = VAGAS VAGAS SALARIO CARGA FORMAGAO EXIGIDA
ATUACAO  AMPLA  PcD* HORARIA
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CONCOR-
RENCIA
Professor 3 - R$ 20 Horas Nivel superior, em curso de
substituto na 1.216,96 Semanais graduagcdo plena em Pedagogia
educacao com habilitacdo ao magistério da
infantil e nas educacao infantil ou anos iniciais
séries iniciais do ensino fundamental; ou Curso
do Ensino Normal Superior; ou nivel superior,
Fundamental em curso de licenciatura plena,
precedida de formagdo de
magistério em nivel médio, na
modalidade Normal.

* Pessoa com Deficiéncia
1 Das Disposic¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar, por tempo determinado,
nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos casos previstos no art. 2°,
IV e Vil e 8§ 1° da Lei Complementar n.° 029, de 09 de novembro de 2015.

1.2 As atribuicbes do cargo de Professor Substituto sdo as constantes do Anexo Il deste
Edital.

2 Do Regime Juridico

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Juridico Especial, instituido pela Lei Complementar
n.° 029, de 09 de novembro de 2015, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo
Federal. O contrato terd prazo maximo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo ou conforme a necessidade.

3 Das Inscri¢cbes

3.1 As inscri¢des serao realizadas junto ao Setor de Tributagdo da Prefeitura do Municipio
de Mercedes, sita na Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555, Centro, CEP 85998-000, CP 01, na
Cidade de Mercedes — PR, no periodo compreendido das 08:00 horas do dia 01/12/2015
até as 17:00 horas do dia 16/12/2015, de dezembro de 2015.

4 Dos Requisitos para Inscricao

4.1 As inscrigcOes serao efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscricao.

4.2 No ato da inscri¢ao, os candidatos devem preencher todos 0os campos solicitados.

4.3 As inscricdes somente serdo acatadas apos a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), que devera ser efetuada, obrigatoriamente,
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por intermédio de boleto bancario, a ser obtido no ato de preenchimento do
formulario de inscricdo, pagavel em qualquer agéncia bancaria até a data do seu
vencimento. N&o serdo efetivadas as inscricbes de candidatos que efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operacdo bancaria),
transferéncia ou similar.

4.4 O boleto bancéario emitido no ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, podera ser pago até
o primeiro dia util subsequente ao término das mesmas.

4.5 Nao haveré isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.6 N&ao serdo aceitas inscricdes apos o0 prazo de encerramento estabelecido neste Edital.
4.7 A declaracdo falsa ou inexata de qualquer informacdo constatada no decorrer do
processo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

4.8 O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento,
observar sua disponibilidade de prestar o presente Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos necessarios para tomar posse do
cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago como taxa de inscri¢cdo sera devolvido.
4.9 Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricbes do mesmo
candidato as vagas/cargos ofertados neste Processo Seletivo Simplificado, sendo
considerada valida apenas a ultima inscricao efetuada e paga.

4.10 A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo
candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A
verificacdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condi¢cdes exigidas, acarretara no cancelamento da inscricdo a qualquer
momento, por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, com
posterior publicacdo. Cancelada a inscricdo, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes.

4.11 A Comissdo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado divulgara a
homologacao das inscricbes e o local de realizagdo da prova objetiva no hall de entrada
da Prefeitura do Municipio de Mercedes, no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no
site www.mercedes.pr.gov.br, no prazo de até 2 (dois) dias apds o encerramento das
mesmas.

4.12 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscricdes homologadas ou
encontrar erros em seus dados pessoais para o cargo ao qual se inscreveu, devera, no
prazo de 01 (um) dia util apés a publicacdo do Edital de Homologacéo das Inscri¢des,
apresentar recurso no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, comprovando ter
cumprido todos os itens da etapa das inscri¢des.

4.13 Caso nédo conste o nome do candidato na lista de homologados e o mesmo
compareca no local de realizacdo da prova, conforme Edital publicado na data
determinada no cronograma, somente sera permitida a realizacdo da prova se apresentar
0 comprovante de pagamento da inscricdo, acompanhado do documento de identidade e
da ficha de inscricdo. A documentacgédo serd julgada pela Comissédo Especial de Processo
Seletivo Simplificado e, se a qualquer tempo, for constatado ter o candidato se utilizado
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de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado. A
5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serfo reservados 5% (cinco porcento) do nimero total de
vagas providas durante a validade do presente Processo Seletivo Simplificado, limitada a
reserva a 10% (dez porcento) do total das mesmas, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Municipal n® 1003/2010.
5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das provas e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
5.3S&0 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo éptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal,
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c¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 Ao preencher a ficha de inscricdo, conforme instrucdes do item 4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
5.4.2 Anexar a ficha de inscricdo laudo médico com as informacfes descritas no
subitem 5.4.2.1 deste Edital.
5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido
em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagéo da inscrigao.
5.4.2.2 Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia
autenticada, e ndo serao fornecidas copias do mesmo.
5.50 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item
sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saulde e da Legislacdo supracitada neste item, a opcéo de concorrer as vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.
5.7A homologacéo das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera feita conjuntamente com a homologacao das inscricdes relativas a ampla
concorréncia e na forma desta (item 4.11). O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida
podera impetrar recurso na forma do item 4.12 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.8 A cada 20 (vinte) admissdes para o cargo de Professor Substituto, sera realizada 01
(uma) admisséo de pessoa com deficiéncia, de forma a repeitar a reserva minima de 5%
das vagas e nao extrapolar o limite maximo de 10% das mesmas.
5.9Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificag&o geral.
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6. Das Etapas do Teste Seletivo

6.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:
6.1.1 Primeira etapa — Realizacdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os
candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatorio;
6.1.1.1 Na avaliacdo objetiva sera atribuida a pontuacdo de O (zero) a 80
(oitenta);
6.1.2 Segunda etapa - Realizacdo de Prova de Titulos, de carater apenas
classificatorio;
6.1.2.1 Na prova de titulos sera atribuida a pontuacéo de 0 (zero) a 20 (vinte).

7. Da Prova Objetiva

7.1 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 17 de janeiro de 2016, no periodo da
manha, em local a ser divulgado no Edital de Homologacéo das inscrigdes.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8h30min, pois os portdes
permanecerao abertos somente até as 8h45min, horario apds o qual ndo serd permitido
em hipotese alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.

7.3 A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio
programado para as 09h0Omin, ndo sendo permitido ao candidato entrar na sala de
provas apos este horario.

7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificacdo com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

7.5 Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de
Reservista. Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por
orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.6 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddao de nascimento, CPF,
titulo de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados.

7.7 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A
mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original,
expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou
roubo dos documentos de identificag&o.

7.8 A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto compbe falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusédo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.
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7.9 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
para realizacdo da prova escrita implicara na eliminagédo automatica do candidato.
7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas, mesmo em razéo de afastamento de candidato da sala de provas.
7.11 A prova objetiva sera composta por questbes de mudltipla escolha, contendo cinco
opcodes (A, B, C, D, e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o
comando da questdo, que tera marcacdo correspondente no Cartdo Resposta e seu
preenchimento devera ter conformidade com as instru¢des apresentadas em sua parte
superior.
7.12 A prova objetiva sera composta por:
a) Lingua Portuguesa: 05 questdes, ¢/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos.
b) Matematica: 05 questdes, c/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos.
c) Historia e Geografia: 05 questdes, c/ valor de 04 pontos cada, totalizando 20 pontos.
d) Conhecimentos Especificos da area pretendida: 05 questdes c/ valor de 04 pontos
cada, totalizando 20 pontos.

7.12.1 O conteudo programatico da prova consta do Anexo | deste Edital.
7.13 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizacdo, durante a realizacdo da
prova, seré desclassificado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.
7.14 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final da
prova objetiva igual ou superior a 40 pontos.
7.15 A nota final da prova objetiva sera a soma dos pontos das questdes de matematica,
lingua portuguesa, historia e geografia e conhecimentos especificos.
7.16 O tempo de resolucao da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para deixar
o local de provas é de 45 (quarenta e cinco) minutos. O candidato que nao tenha
terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal
responsavel.
7.17 N&o serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas
ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.
7.18 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local de aplicagéo da
prova.
7.19 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) durante a realizac&o da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;
b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;
c) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer tipo de
comunicagéo com outro candidato;
d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou
autoridades;
e) perturbar a ordem dos trabalhos;
f) criar tumulto e/ou situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para
pessoas que trabalham na aplicacéo da prova e para a instituicdo aplicadora;
g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;
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h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu
Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou 0 Caderno de Questdes;

J) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsaveis pelo concurso.

7.20 O gabarito preliminar da prova objetiva serad divulgado no hall de entrada da
Prefeitura do Municipio de Mercedes, no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio e no site
www.mercedes.pr.gov.br, no primeiro dia util posterior a data da avaliacéo.

8 Da Prova de Titulos

8.1 A prova de titulos sera realizada no dia 17 de janeiro de 2016, por ocasido da prova
escrita, sendo que os titulos deverdo ser entregues, dentro de envelope, ao término da
avaliacao para o fiscal da sala.
8.1.2 O candidato receberd& um comprovante da quantidade de titulos
apresentados.
8.1.3 Os titulos seréo valorados conforme o quadro abaixo:
QUADRO DE AVALIACAO DOS TiTULOS

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
Licenciatura plena (além da utilizada como 3,0 3,0

requisito de inscricdo, comprovado mediante
apresentacao de ambos os certificados).

Pés-graduacédo na area de educacao. 2,0 2,0

Outros cursos na area de educacdo com carga 1,0 8,0
horaria de no minimo 10 horas por certificado
(realizados a partir de 01/01/2010).

Experiéncia na area correlata ao cargo pretendido 1,0 por ano ou 7,0
(contada a partir de 01/02/2008 até 30/11/2015). fracdo superior a
6 (seis) meses

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 20,0

8.2 Os candidatos deverdo apresentar fotocOpia da titulagdo acompanhada do
documento original, sendo Diploma registrado ou Certiddo de Concluséao do Curso.

8.3 Para a comprovagado de tempo de servico serdo aceitos os seguintes documentos
(copia acompanhada do original):

a) Para o tempo de servi¢co prestado aos Municipios e aos Estados: Certiddo de Tempo de
Servigo.

b) Para o tempo de servico trabalhado na Rede Particular de Ensino: Declaracdo do
contratante.

c) Declaracdo de Estagio de tempo de servico na area da Educacao.
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8.4 Nao sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de servico ja contado para
aposentadoria, bem como o tempo de servi¢o paralelo.
8.5 A pontuacédo pelo tempo de servico considerara o periodo entre 01/02/2008 até
30/11/2015, com limite de 07(sete) pontos, sendo 1 (um) ponto por ano, da seguinte
forma:
8.3.2.1 O candidato devera informar o tempo de servigo real em anos, meses e
dias, quando da apresentacao de titulos.
8.3.2.2 Afracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida
em ano completo.
8.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

9 Da Classificacao e Divulgacéo

9.1 A classificagcdo dos candidatos se dara na ordem decrescente da pontuacao final.

9.2 A pontuacdao final dos candidatos equivalera a soma da nota final da prova objetiva
com a nota da prova de titulos.

9.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) tiver maior tempo de servico;

d) tiver maior grau de escolaridade/titulos.

9.4 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificacdo dos candidatos
sera divulgado em veiculo de divulgacdo oficial, em Edital préprio, no site
www.mercedes.pr.gov.br e afixado no hall de entrada do Pago Municipal.

10 Dos Recursos

10.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o gabarito preliminar, ou contra
alguma das questdes, poderdo fazé-lo nos dias 18 e 19 de janeiro de 2016, em horério de
expediente (das 8h as 12:00h e das 13:30 as 17:00h), no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal.
10.2 Se o candidato quiser requerer copia da prova, junto a Comissdao Especial de
Processo Seletivo Simplificado, devera protocolar o pedido no prazo improrrogavel de 24
horas, em horario de expediente (das 8h as 12:00 e das 13:00 as 17:00), no primeiro dia
atil subsequente a realizagdo da prova, e terd a solicitagdo atendida no prazo de até 12
(doze) horas ap0s o requerimento.
10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso,
indicando de maneira evidente sua pretensdo (alteracdo de gabarito, anulacdo da
questao, etc.).
10.4 Serdo liminarmente indeferidos 0s recursos intempestivos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Mercedes ou de qualquer
um de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal, fax ou
e-mail.
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10.5 A Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado julgara os recursos e, caso
alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuacdo sera atribuida a todos os
candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

10.6 O candidato poderé interpor recurso contra o edital de homologacéo das inscri¢es,
caso nao tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo
méaximo de 01 (um) dia util, a contar da publicacéo.

10.7 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o resultado da prova objetiva e
de titulos poderao fazé-lo de 22/01/2016 a 25/01/2016.

10.8 Os recursos genéricos contra qualgquer ocorréncia durante o andamento corrente do
Processo Seletivo Simplificado deverdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util, a
contar da decisao/fato impugnado.

10.9 Os recursos deverdo ser formulados na forma do modelo constante do Anexo I
deste Edital.

10.10 O resultado dos recursos serdo divulgados no hall de entrada da Prefeitura do
Municipio de Mercedes, no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.mercedes.pr.gov.br.

11 Da Contratacao

11.1 A distribuicdo das vagas se dard em conformidade com o quadro de vagas
apresentadas e eventual surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os candidatos
classificados convocados por Edital especifico.

11.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar Atestado de
Sanidade Fisica e Mental, emitido por profissional da area médica.

11.3 No ato da sua contratagéo, o candidato devera preencher Declaracdo de Acumulo de
Cargos.

11.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatodria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

11.5 Para candidato aprovado devera possuir a seguinte escolaridade minima:

a) Nivel superior, em curso de graduacdo plena em Pedagogia com habilitacdo ao
magistério da educacédo infantil ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

b) Curso Normal Superior; ou

c¢) Nivel superior, em curso de licenciatura plena, precedida de formacao de magistério em
nivel médio, na modalidade Normal..

11.6 Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados
pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento, Administracao
e Financas do Municipio, conforme edital de convocacéao.

11.7 O contrato de trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal
n° 029, de 9 de novembro de 2015, sob o Regime Juridico Especial, e para uma Carga
Horaria semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com a necessidade apresentada.
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11.7.1 Em havendo necessidade por parte do Municipio e disponibilidade por parte do
contratado, a carga horaria podera ser reduzida, com reducdo proporcional da
remuneracao devida.

11.7.2 Em havendo necessidade por parte do Municipio e disponibilidade por parte do
contratado, a carga horaria podera ser ampliada em até mais 20 (vinte) horas semanais,
com a proporcional majoragédo da remuneracao.

11.7.3 A distribuicdo de aulas se dara de acordo com a legislacéo vigente.

11.8 Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulacao legal de cargos e a
compatibilidade de horario conforme Art. 37, XVI, “a@”, “b” e “c” da Constituicao Federal.
11.9 A remuneragdo para o cargo de Professor Substituto na educagéo infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, correspondera ao Nivel A, Classe 1, da tabela de
vencimento de professor do Plano de Carreira do Magistério Municipal.

11.10 O profissional contratado no regime indicado neste Edital fard jus a remuneracao
estabelecida e, apenas, as vantagens expressamente previstas na Lei Complementar n.°
029, de 09 de novembro de 2015.

11.11 O candidato aprovado e convocado podera, no prazo do edital de convocacao,
solicitar seu reenquadramento para o final da lista de aprovados, no caso de
impossibilidade/desinteresse de pronto atendimento.

12 Das Disposicdes Gerais

12.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica na aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

12.2 Em havendo vaga na area de educacao infantil, e esgotada a lista de aprovados ao
cargo, podera ser chamado o candidato aprovado que se inscreveu para 0 cargo de
Professor Substituto — educacao infantil e séries iniciais, desde que haja interesse por
parte da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.3 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o
caso, tal situacdo sera comunicada ao Ministério Publico.

12.4 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servigo
publico ou possuir condenagéao criminal transitada em julgado e n&o cumprida.

12.5 No Edital de chamamento de aprovados sera respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo. Assim sendo, o candidato que nédo se fizer presente no prazo estipulado
pelo Edital de chamamento sera desclassificado, podendo, se nao tiver interesse imediato
pela vaga ofertada, mas desde que no prazo do chamamento, solicitar reenquadramento
para o final da lista.

12.6 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, junto ao Departamento de
Recursos Humanos, o seu cadastro e numero de telefone.

12.7 Néao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos da Legislacao.
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12.8 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um)
ano, a partir da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
de acordo com interesse da administracdo municipal.
12.9 O Cronograma do certame consta do Anexo IV deste Edital.

12.9.1 As datas previstas no cronograma poderao sofrer alteracéo.
12.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Especial de Processo Seletivo
Simplificado.
12.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Municipio de Mercedes, Estado do Parana, em 30 de novembro de 2015.

Kiara Baasch Mensch
B PRESIDENTE
COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015
ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PROFESSOR SUBSTITUTO- EDUCACAO INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS

Portugués:

- Ortografia;

- Concordancia verbo nominal;
- Géneros Textuais;

- Interpretagéo de texto;

Matematica:

- Sistema numeérico;

- Quatro operacdes basicas;

- Sistemas de medidas: capacidade, volume, area, comprimento e massa,
- FragBes e porcentagem;

- Situacdes problema.

Histéria e Geografia:

- Aspectos histéricos/geogréaficos: mundo, Brasil, Parana e Marechal Candido Rondon;
- Colonizacao do oeste paranaense;

- Contextualizacdo de Mercedes.

Conhecimentos Especificos
- Fundamentacao Teorica da Educacao.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: RG:

Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar
argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da
bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015
ANEXO 11l

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

1 - Docéncia na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

1.
2.

3.
4.

Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criancas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de
menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015

ANEXO IV
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 01/12/15
Periodo de Inscricédo 01/12/15 a

16/12/15

Publicacdo da relacédo das inscricbes homologadas e divulgacéo 17/12/15
do local para realizacdo da prova objetiva
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes 18/12/15
Publicacdo dos recursos das inscri¢cdes e publicacéo do 22/12/15
ensalamento
Realizacdo da Prova Objetiva 17/01/16
Realizacdo da Prova de Titulos 17/01/16
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 18/01/16
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 18 e 19/01/16
Publicacédo do resultado da prova objetiva e de titulos 21/01/16
Recebimento de recurso contra resultado da prova objetiva e 22 e 25/01/16
titulos
Publicacéo do resultado final 28/01/16
Homologacgéao do resultado final 29/01/16
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